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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
En uso de sus facultades legales y Constitucionales, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 Constitucion Politica de Colombia, establece que no habra empleo
publico que no tenca funciones detalladas en la Ley o el reglamento.

Que la Ley 909 de 2004, en el articulo 19, def ne el empleo publico como el nicleo basico
de la estructura de la funcion publica, y precisa orientaciones a tener en cuenta en el
disefio e incorporacion de cuadros funcionales y competencias laborales, que deberan
desarrollarse como herramientas para la gestion publica y la gestion del talento humano
en la Administracion Publica.

Que el Decreto 785 de 2005, establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de
funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

Que mediante Decreto No. 000521 del 06 de mayo de 2005, se adoptd el manual de
funciones y requisitos especificos de los diferentes empleos que conforman la planta de
personal del Departamento de Cordoba.

Que posteriormente mediante decreto Decreto No. 2457 de 30 de diciembre de 2010, se
ajusto el “Manual de funciones y competencias laborales para los empleos de planta
central de la Gobernacién de Cordoba y Administrativos de la Secretaria de Educacion
Departamental”. :

Que el manual especifico de funciones y de competencias es un instrumento de
administracién de personal a través del cual se establecen las funciones y las
competencias labo-ales de los empleos que conforman la planta de personal a traves del
cual establecen las funciones y las competencias laborales de los empleos que conforman
la planta de persoral de una entidad y ios requerimientos exigidos para el desempefio de
los mismos. Se constituye en el soporte técnico que justifica y da sentido a las existencias
de los cargos en una entidad u erganismo”.
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Que se hacen necesario ajustar el Decreto No. 2457 de 2010, con la finalidad de
implementar medidas de mejoramiento y modernizacion administrativas, como procede a
indicarse:

Secretaria de Educacion Departamental.

La Secretaria de Educacion Departamental es la Dependencia que Desarrollar la politica
educativa formulada por el Gobierno Nacional en materia educativa, conforme a las
directrices impartidas por el Gobernador, para el cumplimiento de las metas y objetivos
establecidos en el Plan de Desarrollo Departamental y el Plan de Desarrollo Educativo.
Que en la actualidad el Ministerio de Educacién Nacional se encuentra implementando el
Proyecto de Modernizacion de la Secretaria de Educacion Departamental el cual
contempla la implementacién Modernizar las herramientas actuales, con el fin de
optimizar la utilizacion de los recursos de la Secretaria de Educacion, buscando mejorar
sus indicadores de cobertura y calidad, colocando a disposicién de esta, mediante un
esquema sostenible en el largo plazo, un Sistema de Informacion para apoyo a los
procesos de administracidn, organizacion y control de la informacion relacionada con la
gestién del recurso humano, liquidacion de la ndémina para el personal docente vy
administrativo, Calidad Educativa, de Gestién y Control Financiero y Atencion al
Ciudadano. Por lo anterior se hace necesario incluir como requisitos ademas de los ya
establecidos en el manual de funciones y competencias laborales de la Gobernacion de
Cérdoba, las profesiones de ingenieria de sistemas y administracion financiera.

Director Administrativo para atender politica Departamental de vivienda de interés
social y urbana en el Departamento.

Que teniendo en cuenta el propdsito principal del empleo de Director Administrativo para
atender politica Departamental de vivienda de interés social y urbana en el Departamento
y las funciones del mismo, se hace necesario e indispensable incluir como requisito,
ademas de los ya establecidos en el manual de funciones y competencias laborales de la
Gobernacion de Cardoba la profesién de administracion de empresas, teniendo en cuenta
el conocimiento requerido para planear, organizar, dirigir y controlar sroyectos de alto
impacto social y productivo .

Que en merito de lo anteriormente expuesto el Qgemador dei departamento de Cordoba,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto No. 2457 de 30 de diciembre de
2010 por el cual se hizo un ajuste al Manual de funciones y competencias laborales para
los empleos de planta central de la Gobernacion de Cordoba y Administrativos de la
Secretaria de Educacién Departamental, en lo referente a los requisitos de estudio del
Secretario de Educacién Departamental y del Director Administrativo para atender politica
Departamental de vivienda de interés social y urbana en el Departamento, los que
quedaran de ia siguiente forma:

Secretario de Educacion Departamental

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo Profesional en: derecho, administracion de | Veinte (20) meses de experiencia profesional
empresas, administracién publica, contaduria, | relacionada

economia, ingenierie industrial, ingenieria de
sistemas, administrador financiero, o en ciencias
de la educacion. Titulo de postgrado en areas
afines, o el equivalente a dos (2) afos de
experiencia profesional adicional y viceversa,
siempre que acredile el titulo profesional, y
tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Director Administrativo para atender politica Departamental de vivienda de interés
social y urbana en el Departamento

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo  Profesional en: ingenieria  civil, | Doce (12) meses de experiencia profesional
arquitectura o afines, o administracién de | relacionada
empresas, y titulo de postgrado en areas afines N
A
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o el equivalente a dps (2) afios de experiencia
profesional adicional y viceversa, siempre que
acredite el titulo profesional, y tarjeta o matricula
profesional en los casos reglamentados por la

ley.

ARTICULO SEGUNDO: Enviese copia del presente acto al Secrelaria de Gestién
Administrativa para'lo de su competencia y a los titulares de las dependencias objeto de la
presente modificacian. :

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto 7ige a partir de la fecha de su expedicion y
modifica en lo pertinente los Decretos No. 1509 de 14 de junio de 2009, 1513 de 14 de
junio de 2009 y Decreto No. 2457 de 2010.

COMUNIQUESE Y CUMPLESE

0 9 May 2017
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MIGUEL DONALDG BURGOS DAVID

Goberpador (E)

Dado en Monteria & los,

. £

Vo.Bo. Secretario de Gestidn Admin,iéfrativa
Reviso:




