
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

INFORME DE EVALUACION POR DEPENDENCIAS 

VIGENCIA 2022 
 

 

El presente informe ha sido elaborado teniendo en cuenta la información contenida en el 

formato de evaluación Institucional – Evaluación del Plan de Acción y la reportada por el 

Departamento Administrativo de Planeación Departamental de lo presupuestado y la 

inversión  ejecutada por cada una de las dependencias con corte a 31 de diciembre de la 

vigencia 2022. Este documento tiene entre sus objetivos esenciales dar a conocer al 

representante legal los resultados obtenidos por las diferentes Secretarías  luego del 

análisis al indicador eficacia operativa- o Avances de metas físicas de producto 2022, 

incluido en sus  Planes de Acción asociados a los objetivos institucionales, a los ejes 

estratégicos y a los componentes del Plan de Desarrollo Departamental, el cual arrojo 

unos niveles de gestión pública sobresaliente para unas dependencias y críticos para 

otras. 

 

Con relación a la Secretaria del Interior y Participación Ciudadana, la Oficina de 

Control Interno, con la información suministrada por el Departamento Administrativo de 

Planeación Departamental de la inversión presupuestada y la ejecutada  por esta 

dependencia objeto de análisis, efectuó la medición al   indicador Eficacia Operativa, del 

componente oportunidad y bienestar para la poblaciones étnica, LGBTI, Rrom, y en 

condición de discapacidad correspondiente al Eje Estratégico Estructural Equidad y 

Bienestar,   con el fin de medir el estado o avances de metas físicas de producto de los 

programas y proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo Departamental para ser 

ejecutados por esta secretaría con corte  a 31 de diciembre de 2022, obteniendo como 

resultado el  8.28%,  con una ejecución presupuestal del 12.83%. Para  un nivel de 

cumplimiento crítico. 

 

En esta misma dependencia,  con la información  suministrada por el Organismo  de 

Planeación Departamental se efectuó medición al   indicador Eficacia Operativa, del 

componente Cambio Climático perteneciente al Eje Estratégico Estructural Equidad y 

Bienestar,   con el fin de medir el estado o avance de metas físicas de producto de los 

programas y proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo Departamental para ser 

ejecutados por esta secretaría con corte  a 31 de diciembre de 2022, evidenciando que 

esta obtuvo un resultado del 25.57%,  como consecuencia de una ejecución presupuestal 

del 11.82%. Para  un nivel de cumplimiento crítico. 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

También en esta secretaría, con la información suministrada por el Organismo  de 

Planeación Departamental se efectuó la medición al  indicador Eficacia Operativa, del 

componente ordenamiento territorial, sectorial y ambiental para la sostenibilidad  

perteneciente al Eje Estratégico Estructural Equidad y Bienestar,   con el fin de medir el 

estado o avance de metas físicas de producto de los programas y proyectos establecidos 

en el Plan de Desarrollo Departamental para ser ejecutados por esta secretaría con corte  

a 31 de diciembre de 2022, evidenciando que esta obtuvo un resultado del  25.25.%,  

como consecuencia de una ejecución presupuestal del 1.750.2%. Para  un nivel de 

cumplimiento crítico. 

 

De igual manera en esta misma  dependencia, la Oficina de Control Interno, con la 

información suministrada por el Organismo  de Planeación Departamental efectuó la 

medición al   indicador Eficacia Operativa, del componente: prevención y atención de 

desastres y emergencias perteneciente al Eje Estratégico Estructural Oportunidad y 

Emprendimiento,   con el fin de medir el estado o avances de metas físicas de producto 

de los programas y proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo Departamental para 

ser ejecutados por esta secretaría con corte  a 31 de diciembre de 2022,  obteniendo 

como resultado un 50.99%,  con una ejecución presupuestal del 285.6%. Para  un nivel 

de cumplimiento bajo. 

 

Así mismo en esta Secretaría del Interior y Participación Ciudadana, la Oficina de 

Control Interno con la información suministrada por el Organismo  de Planeación 

Departamental, efectuó la medición al indicador Eficacia Operativa, del componente: 

población víctima,  con equidad e inclusión social perteneciente al Eje Estratégico 

Estructural Seguridad y Legalidad  con el fin de medir el estado o avances de metas 

físicas de producto de los programas y proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo 

Departamental para ser ejecutados por esta secretaría con corte  a 31 de diciembre de 

2022, obteniendo como resultado un 40.25%,  mediante una ejecución presupuestal del 

31.59%. Para  un nivel de cumplimiento crítico. 

 

Continuando con sus funciones en esta Secretaría, la Oficina de Control Interno con la 

información suministrada por el Organismo  de Planeación Departamental  efectuó  la 

medición al   indicador Eficacia Operativa del componente: Derechos humanos,  y 

garantías de no repartición perteneciente al Eje Estratégico Estructural Seguridad y 

Legalidad,   con el fin de medir el estado o avance de metas físicas de producto de los 

programas y proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo Departamental para ser 



 
 
 
 
 
 
 

 
ejecutados por esta secretaría con corte  a 31 de diciembre de 2022, obteniendo como 

resultado un 32,99%,  mediante una ejecución presupuestal del 59.62%. Para  un nivel 

de cumplimiento crítico. 

 

La Oficina de Control Interno con la información suministrada por el Organismo  de 

Planeación Departamental se efectuó en la Secretaría del Interior y Participación 

Ciudadana, la  medición al   indicador Eficacia Operativa, del componente: Seguridad y 

Convivencia ciudadana perteneciente al Eje Estratégico Estructural Seguridad y 

Legalidad,   con el fin de medir el estado o avance de metas físicas de producto de los 

programas y proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo Departamental para ser 

ejecutados por esta secretaría con corte  a 31 de diciembre de 2022, obteniendo como 

resultado un 67,03%,  mediante una ejecución presupuestal del 530.15%. Para  un nivel 

de cumplimiento bajo. 

 

También con la información suministrada por el Organismo  de Planeación Departamental 

se efectuó en la Secretaría del Interior y Participación Ciudadana,  la medición al   

indicador Eficacia Operativa, del componente Córdoba Territorio con Oportunidades y 

Bienestar para la Paz,  perteneciente al Eje Estratégico Estructural Seguridad y 

Legalidad,   con el fin de medir el estado o avance de metas físicas de producto de los 

programas y proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo Departamental para ser 

ejecutados por esta secretaría con corte  a 31 de diciembre de 2022, obteniendo como 

resultado un 35%,  mediante una  ejecución presupuestal del 50.15%. Para  un nivel de 

cumplimiento crítico. 

 

Así mismo con la información suministrada por el Organismo  de Planeación 

Departamental se efectuó en la Secretaría del Interior y Participación Ciudadana, la 

medición al   indicador Eficacia Operativa, del componente: Participación ciudadana,  

perteneciente al Eje Estratégico Estructural Seguridad y Legalidad,   con el fin de medir 

el estado o avances de metas físicas de producto de los programas y proyectos 

establecidos en el Plan de Desarrollo Departamental para ser ejecutados por esta 

secretaría con corte  a 31 de diciembre de 2022, obteniendo como resultado un 71.44%,  

mediante una ejecución presupuestal del 68.14%. Para  un nivel de cumplimiento 

satisfactorio. 

 

Con relación a la Secretaría de Desarrollo Económico, la Oficina de Control Interno 

con base en la información reportada por el Departamento Administrativo de Planeación 

Departamental  de lo presupuestado y la inversión ejecutada con corte a 31 de diciembre 



 
 
 
 
 
 
 

 
de la vigencia fiscal  2022, efectuó la medición al indicador Eficacia Operativa, del 

componente Emprendimiento y Turismo para la generación de oportunidades 

perteneciente al Eje Estratégico Estructural Oportunidad y Emprendimiento ,   con el fin  

de medir el estado o avance de metas físicas de producto de los programas y proyectos 

establecidos en el Plan de Desarrollo Departamental para ser ejecutados por esta 

secretaría con corte  a 31 de diciembre de 2022, obteniendo como resultado un 72.52%,  

mediante una ejecución presupuestal del 619.21%. Para  un nivel de cumplimiento 

satisfactorio.  

 

De igual manera en esta misma dependencia, la Oficina de Control Interno con la 

información reportada por el organismo de planeación departamental  también efectuó la 

medición al   indicador Eficacia Operativa, del componente Trabajo Decente para los 

Cordobeses perteneciente al Eje Estratégico Estructural Oportunidad y Emprendimiento 

,   con el fin  de medir el estado o avance de metas físicas de producto de los programas 

y proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo Departamental para ser ejecutados por 

esta secretaría con corte  a 31 de diciembre de 2022, obteniendo como resultado un 

66.67%,  con una ejecución presupuestal del 180.26%. Para  un nivel de cumplimiento 

satisfactorio. 

 

Así mismo,  la Oficina de Control Interno en la Secretaría de Desarrollo Económico con 

base en la información reportada por el organismo de planeación departamental efectuó  

la medición al   indicador Eficacia Operativa, del componente Trabajo Decente para los 

Cordobeses perteneciente al Eje Estratégico Estructural Oportunidad y Emprendimiento 

,   con el fin  de medir el estado o avance de metas físicas de producto de los programas 

y proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo Departamental para ser ejecutados por 

esta secretaría con corte  a 31 de diciembre de 2022, obteniendo como resultado un 

66.67%,  mediante una ejecución presupuestal del 180.26%. Para  un nivel de 

cumplimiento crítico. 
 

Con relación a la Secretaria de Infraestructura, la Oficina de Control Interno con base 

en la información reportada por el Departamento Administrativo de Planeación 

Departamental de lo presupuestado y la inversión ejecutada por esta dependencia 

durante la vigencia 2022, efectuó la medición al   indicador Eficacia Operativa, del 

componente perteneciente al Eje Estratégico Estructural Equidad y Bienestar ,   con el fin  

de medir el estado o avances de metas físicas de producto de los programas y proyectos 

establecidos en el Plan de Desarrollo Departamental para ser ejecutados por esta 

secretaría con corte  a 31 de diciembre de 2022, obteniendo como resultado un 96.54%,  



 
 
 
 
 
 
 

 
con una ejecución presupuestal del 186.24%. Para  un nivel de cumplimiento 

sobresaliente. 

 

Así mismo con base en la información reportada por el organismo de planeación 

departamental se efectuó en la Secretaria de Infraestructura la medición al   indicador 

Eficacia Operativa, del componente: campo con progreso, infraestructura vial y segura 

para el desarrollo perteneciente al Eje Estratégico Estructural Equidad y Bienestar,   con 

el fin  de medir el estado o avances de metas físicas de producto de los programas y 

proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo Departamental para ser ejecutados por 

esta secretaría con corte  a 31 de diciembre de 2022, obteniendo como resultado un 

99.67%,  mediante una ejecución presupuestal del 168.24%. Para  un nivel de 

cumplimiento sobresaliente.  

 

La oficina de control interno con base en la información reportada por el organismo de 

planeación departamental efectuó en la Secretaria de Infraestructura la medición al   

indicador Eficacia Operativa, del componente: Desarrollo urbano y equipamiento 

perteneciente al Eje Estratégico Estructural Equidad y Bienestar,   con el fin  de medir el 

estado o avances de metas físicas de producto de los programas y proyectos 

establecidos en el Plan de Acción del Plan de  Desarrollo Departamental para ser 

ejecutados por esta secretaría con corte  a 31 de diciembre de 2022, obteniendo como 

resultado un 100%,  mediante una ejecución presupuestal del 82.79%. Para  un nivel de 

cumplimiento sobresaliente.  

 

En lo que respecta a la oficina de control interno con base en la información reportada 

por el Departamento Administrativo de Planeación  de lo presupuestado y la inversión por 

ella ejecutada durante la vigencia 2022, efectuó  la medición al   indicador Eficacia 

Operativa, del componente: Gestión pública efectiva y Hacienda Pública efectiva, 

Participación ciudadana perteneciente al Eje Estratégico Estructural Equidad y 

Bienestar,   con el fin  de medir el estado o avances de metas físicas de producto de los 

programas y proyectos establecidos en el Plan de Acción del Plan de  Desarrollo 

Departamental para ser ejecutados por esta secretaría con corte  a 31 de diciembre de 

2022,  efectuó la medición al   indicador Eficacia Operativa obteniendo como resultado 

un 98.9%,  mediante una ejecución presupuestal del 191.85%. Para  un nivel de 

cumplimiento sobresaliente. 

 

En lo que tienen que ver con el Departamento Administrativo de Planeación 

Departamental, la oficina de control interno con la información reportada por este mismo 



 
 
 
 
 
 
 

 
organismo de Planeación  de la inversión por el presupuestada y la inversión realmente 

ejecutada  durante la vigencia 2022, efectuó la medición al   indicador Eficacia Operativa 

establecido en el Plan de Acción del plan de Desarrollo Departamental para ser 

ejecutados por esta secretaría con corte  a 31 de diciembre de 2022, para medir el nivel 

de avance de las metas físicas de producto del componente obteniendo como resultado 

un 98.9%,  mediante una ejecución presupuestal del 191.85%. Para  un nivel de 

cumplimiento sobresaliente.  

 

Con relación a la Secretaria de Educación, la oficina de control interno con base en la 

información reportada por el Departamento Administrativo de Planeación  Departamental 

de  lo presupuestado y la inversión ejecutada por esta dependencia durante la vigencia 

2022, efectuó la medición al   indicador Eficacia Operativa, del componente  Educación 

de Calidad para el Bienestar de los Cordobeses perteneciente al Eje Estratégico 

Estructural Equidad y Bienestar ,  con el fin  de medir el estado o avance de metas físicas 

de producto de los programas y proyectos establecidos en el Plan de Acción Anual  del 

Plan de  Desarrollo Departamental para ser ejecutados por esta secretaría con corte  a 

31 de diciembre de 2022, obteniendo como resultado un 94.2%,  mediante una ejecución 

presupuestal del 112.53%. Para  un nivel de cumplimiento sobresaliente.  

 

En lo que tienen que ver con la Secretaria de Gestión Administrativa, la  oficina de 

control interno con base en la información reportada por el Departamento Administrativo 

de Planeación Departamental de lo presupuestado y la inversión ejecutada por esta 

dependencia durante la vigencia 2022, efectuó la medición al   indicador Eficacia 

Operativa, del componente Gestión pública efectiva y Hacienda Pública efectiva, 

Participación ciudadana,   con el fin  de medir el estado o avance de metas físicas de 

producto de los programas y proyectos establecidos en el Plan de Acción Anual del  Plan 

de Desarrollo Departamental para ser ejecutados por esta secretaría con corte  a 31 de 

diciembre de 2022, obteniendo como resultado un 98.9%,  mediante una ejecución 

presupuestal del 191.85%. Para  un nivel de cumplimiento sobresaliente.  

 

En lo que respecta a la Secretaria de la Juventud, la oficina de control interno con base 

en la información reportada por el Departamento Administrativo de Planeación 

Departamental  de lo presupuestado y la inversión ejecutada por dependencia durante la 

vigencia 2022, efectuó la medición al   indicador Eficacia Operativa, del componente: 

Inclusión Social de la Familia Cordobesa,   con el fin  de medir el estado o avances de 

metas físicas de producto de los programas y proyectos establecidos en el Plan de Acción 

Anual  para la ejecución del  Plan de Desarrollo Departamental para ser ejecutados por 



 
 
 
 
 
 
 

 
esta secretaría con corte  a 31 de diciembre de 2022, obteniendo como resultado un 

92.36%,  mediante una ejecución presupuestal del 220.46%. Para  un nivel de 

cumplimiento sobresaliente.  

 

Con relación a la Secretaría de Hacienda, la oficina de control interno con base en la 

información reportada por el Departamento Administrativo de Planeación  departamental 

lo presupuestado y la inversión ejecutada por esta dependencia  durante la vigencia 2022, 

efectuó la medición al   indicador Eficacia Operativa, del componente:  Gestión Pública 

Efectiva y Hacienda Pública Efectiva,  Participación ciudadana  perteneciente al eje 

estratégico estructural Equidad y Bienestar  con el fin  de medir el estado o avances de 

metas físicas de producto de los programas y proyectos establecidos en el Plan de Acción 

Anual para la ejecución del Plan de  Desarrollo Departamental para ser ejecutados por 

esta secretaría con corte  a 31 de diciembre de 2022, obteniendo como resultado un 

98.9%,  mediante una ejecución presupuestal del 191.85%. Para  un nivel de 

cumplimiento sobresaliente.  

 

En lo que respecta a la Secretaria de Salud, la oficina de control interno con base en la 

información reportada por el Departamento Administrativo de Planeación Departamental  

de lo presupuestado y la inversión ejecutada por esta dependencia con corte a 31 de 

diciembre de  2022, efectuó la medición al   indicador Eficacia Operativa, del componente: 

Salud para el Bienestar perteneciente al eje estratégico estructural Equidad y Bienestar 

con el fin  de medir el estado o avance de metas físicas de producto de los programas y 

proyectos establecidos en el Plan de Acción Anual para la ejecución del Plan de  

Desarrollo Departamental para ser ejecutados por esta secretaría con corte  a 31 de 

diciembre de 2022, obteniendo como resultado un 94.2%,  mediante una ejecución 

presupuestal del 112.53%. Para  un nivel de cumplimiento sobresaliente. 

 

En lo que tienen que ver con la Secretaria de Cultura, la oficina de control interno con 

base en la información reportada por el Departamento Administrativo de Planeación 

Departamental  de lo presupuestado y la inversión ejecutada por esta dependencia 

durante la vigencia 2022, efectuó la medición al   indicador Eficacia Operativa, del 

componente Cultura para la Identidad y el Bienestar perteneciente al eje estratégico 

estructural Equidad y Bienestar con el fin  de medir el estado o avances de metas físicas 

de producto de los programas y proyectos establecidos en el Plan de Acción Anual del 

Plan de Desarrollo Departamental para ser ejecutados por esta secretaría con corte  a 31 

de diciembre de 2022, obteniendo como resultado un 94.2%,  mediante una ejecución 

presupuestal del 112.53%. Para  un nivel de cumplimiento sobresaliente. 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Con relación a la Secretaria de Mujer, Genero y Desarrollo Social, la oficina de control 

interno con base en la información reportada por el Departamento Administrativo de 

Planeación Departamental  de lo presupuestado y la inversión ejecutada por esta 

dependencia con corte a 31 de diciembre de  2022, efectuó la medición al   indicador 

Eficacia Operativa, del componente Inclusión Social de la Familia Cordobesa 

perteneciente al eje estratégico estructural Equidad y Bienestar con el fin  de medir el 

estado o avance de metas físicas de producto de los programas y proyectos establecidos 

en el Plan de Acción Anual para la ejecución del Plan de  Desarrollo Departamental para 

ser ejecutados por esta secretaría con corte  a 31 de diciembre de 2022, obteniendo como 

resultado un 92.36%,  mediante una ejecución presupuestal del 220.46%. Para  un nivel 

de cumplimiento sobresaliente. 

 

Con relación a la Secretaria de Competitividad y Cooperación Internacional, la 

Oficina de Control Interno con base en la información reportada por el Departamento 

Administrativo de Planeación Departamental  de lo presupuestado y la inversión 

ejecutada por esta dependencia con corte a 31 de diciembre del 2022, efectuó la medición 

al   indicador Eficacia Operativa, del componente Competitividad, Ciencia, Tecnología e 

Innovación para el Desarrollo perteneciente al eje estratégico estructural Equidad y 

Bienestar con el fin  de medir el estado o avance de metas físicas de producto de los 

programas y proyectos establecidos en el Plan de Acción Anual para la ejecución del Plan 

de Desarrollo Departamental para ser ejecutados por esta secretaría con corte  a 31 de 

diciembre de 2022, obteniendo como resultado un 48.11%,  mediante una ejecución 

presupuestal del 65.31%.  Para  un nivel de cumplimiento sobresaliente. 

 

De igual manera, en esta misma dependencia a partir de la información reportada por el 

organismo de Planeación  Departamental de lo presupuestado y la inversión ejecutada, 

la Oficina de Control Interno  efectuó la medición del  indicador Eficacia Operativa del 

componente Desarrollo económico para el bienestar y la competitividad perteneciente al 

eje estratégico estructural Equidad y Bienestar para medir el nivel de avance de las metas 

físicas de producto de los programas y proyectos establecidos en el Plan de Acción Anual 

para la ejecución del Plan de Desarrollo Departamental para ser ejecutados por esta 

secretaría con corte  a 31 de diciembre de 2022, obteniendo como resultado un 26.1%,  

mediante una ejecución presupuestal del 1.638.58%. Para  un nivel de cumplimiento 

crítico.  

 



 
 
 
 
 
 
 

 
Con relación a la Secretaria de Tránsito y Transporte, a partir de la información 

contenida en el formato de evaluación a las dependencias y la reportada por el 

departamento Administrativo de Planeación Departamental para ser ejecutados por esta 

secretaría con corte  a 31 de diciembre de 2022, obteniendo como resultado un 96.54%,  

mediante una ejecución presupuestal del 168.24%. Para  un nivel de cumplimiento 

sobresaliente.  

 

Como  conclusión con base en la Gestión Pública adelantada por todas y cada una de 

las dependencias de la Administración Departamental  con corte a 31 de diciembre de la 

vigencia 2022, se puede concluir que en lo que respecta a la   Secretaria de Interior y 

Participación Ciudadana, de los nueve (9) componentes pertenecientes a los  ejes 

Estratégicos  Estructurales desarrollados presenta  seis (6) en nivel crítico, dos (2) en el 

nivel bajo y  uno (1) en el nivel  satisfactorio. Lo anterior indica que esta dependencia con 

corte a 31 de diciembre de la vigencia 2022, excepto el componente participación 

ciudadana presenta deficiencias  en la gestión de la mayoría de sus componentes.  

 

A partir de la Gestión Pública adelantada por la Secretaria de Desarrollo Económico 

con corte a 31 de diciembre de la vigencia 2022,  se puede concluir de que de los tres (3) 

componentes pertenecientes a los  ejes Estratégicos  Estructurales desarrollados 

presenta uno (1) en nivel de cumplimiento satisfactorio, uno (1) en  nivel de cumplimiento 

bajo bajo y  uno (1) en el nivel de cumplimiento crítico. Lo anterior indica que esta 

dependencia en el periodo analizado desarrolla una gestión en un nivel de cumplimiento 

medio en la ejecución de sus componentes.  

 

Con relación a la Secretaria de  Infraestructura, de los tres (3) componentes 

pertenecientes a los  ejes Estratégicos  Estructurales desarrollados todos presenta uno 

(1) en el nivel de cumplimiento sobresaliente. En conclusión esto indica que esta 

dependencia a la fecha de corte 31 de diciembre del 2022, ha venido desarrollando una 

gestión positiva.  

 

Con relación a la Oficina de Control Interno, del compromiso asociado al  componente 

Gestión Pública Efectiva perteneciente al Eje Estratégicos  Estructural Equidad y 

Bienestar presenta un nivel de cumplimiento sobresaliente. En conclusión esta 

dependencia a la fecha de corte 31 de diciembre del 2022, ha venido desarrollando una 

gestión positiva.  

 



 
 
 
 
 
 
 

 
Con relación al   Departamento Administrativo de Planeación Departamental, el 

componente Gestión Pública Efectiva  y Hacienda Pública Efectiva pertenecientes al  Eje 

Estratégicos  Estructural Equidad y Bienestar desarrollado presenta un nivel de 

cumplimiento sobresaliente. En conclusión esta dependencia a la fecha de corte 31 de 

diciembre del 2022, ha venido desarrollando una gestión positiva.  

 

Con relación a la  Secretaría de Educación, el componente Gestión Pública Efectiva  y 

Hacienda Pública Efectiva pertenecientes al  Eje Estratégicos  Estructural Equidad y 

Bienestar desarrollado presenta un nivel de cumplimiento sobresaliente. En conclusión 

esta dependencia a la fecha de corte 31 de diciembre del 2022, ha venido desarrollando 

una gestión positiva.  

 

Con relación a la  Secretaría de Gestión Administrativa, el componente Gestión Pública 

Efectiva  y Hacienda Pública Efectiva pertenecientes al  Eje Estratégicos  Estructural 

Equidad y Bienestar desarrollado presenta un nivel de cumplimiento sobresaliente. En 

conclusión esta dependencia a la fecha de corte 31 de diciembre del 2022, ha venido 

desarrollando una gestión positiva con  un eficiente   manejo presupuestal. 

 

Con relación a la  Secretaría de  la Juventud, el  componente Inclusión Social de la 

Familia Cordobesa pertenecientes al  Eje Estratégico  Estructural Equidad y Bienestar 

desarrollado presenta un nivel de cumplimiento sobresaliente. En conclusión esta 

dependencia a la fecha de corte 31 de diciembre del 2022, ha venido desarrollando una 

gestión positiva con  un eficiente   manejo presupuestal. 

 

Con relación a la Secretaría de Hacienda, el  componente Gestión Pública Efectiva y 

Hacienda Pública Fortalecida pertenecientes al  Eje Estratégico  Estructural Equidad y 

Bienestar desarrollado presenta un nivel de cumplimiento sobresaliente. En conclusión 

esta dependencia a la fecha de corte 31 de diciembre del 2022, ha venido desarrollando 

una gestión positiva con  un eficiente   manejo presupuestal. 

 

Con relación a la Secretaría de Salud, el  componente Salud para el Bienestar 

pertenecientes al  Eje Estratégico  Estructural Equidad y Bienestar desarrollado presenta 

un nivel de cumplimiento sobresaliente. En conclusión esta dependencia a la fecha de 

corte 31 de diciembre del 2022, ha venido desarrollando una gestión positiva con  un 

eficiente   manejo presupuestal. 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
Con relación a la Secretaría de Cultura, el  componente Cultura para la vida y  el 

Bienestar pertenecientes al  Eje Estratégico  Estructural Equidad y Bienestar desarrollado 

presenta un nivel de cumplimiento sobresaliente. En conclusión esta dependencia a la 

fecha de corte 31 de diciembre del 2022, ha venido desarrollando una gestión positiva 

con  un eficiente   manejo presupuestal. 

 

Con relación a la  Secretaría de Mujer, Género y Desarrollo Social, el componente 

Inclusión Social de la Familia Cordobesa pertenecientes al  Eje Estratégico  Estructural 

Equidad y Bienestar desarrollado presenta un nivel de cumplimiento sobresaliente. En 

conclusión esta dependencia a la fecha de corte 31 de diciembre del 2022, ha venido 

desarrollando una gestión positiva con  un eficiente   manejo presupuestal. 

 

Con relación a la  Secretaría de Competitividad y Cooperación Internacional,  , tiene 

dos componentes asociados al objetivo institucional uno denominado  Competitividad, 

ciencia, Tecnología e Innovación para el Desarrollo y el otro Desarrollo Económico para 

el Bienestar y la Competitividad  pertenecientes al  Eje Estratégico  Estructural Equidad 

y Bienestar desarrollado presentando en ambos  un nivel de cumplimiento crítico. En 

conclusión esta dependencia a la fecha de corte 31 de diciembre del 2022, ha venido 

desarrollando una gestión  Pública negativa debido a un deficiente   manejo presupuestal.  

 

Con relación a la  Secretaría  Tránsito y Transporte, tiene el componente asociados al 

objetivo institucional uno denominado  Campo con Progreso, Infraestructura Vial y Segura 

par el Progreso pertenecientes al  Eje Estratégico  Estructural Equidad y Bienestar 

desarrollado presentando un nivel de cumplimiento crítico. En conclusión esta 

dependencia a la fecha de corte 31 de diciembre del 2022, ha venido desarrollando una 

gestión  Pública negativa debido a un deficiente   manejo presupuestal.  

 

 

RECOMENDACIONES. 

 

Si bien a raíz de la evaluación institucional realizada con fecha de corte 31 de diciembre 

de 2022,  se evidencia que la mayoría de dependencias realizaron una  gestión pública 

satisfactoria acorde con lo establecido  en el Plan Operativo Anual de Inversiones 2022 

y enmarcadas en el  Plan de Desarrollo Departamental, considera necesario que para la 

vigencia fiscal 2023, estas continúen con su misma dinámica, accionar y compromiso y 

tengan  en cuenta aquellas situaciones que no permitieron el cumplimiento del 100% de 



 
 
 
 
 
 
 

 
los componentes que tiene bajo su dirección con el fin de mejorarlos y alcanzar una mayor 

eficacia y efectividad en el cumplimiento de sus objetivos y metas. 

 

En lo que respecta a aquellas dependencias que presentaron unos resultados o niveles 

de cumplimiento crítico como  la Secretaría del Interior y Participación Ciudadana, 

Secretaria de Competitividad y Cooperación Internacional,  se debe hacer un monitoreo 

de los| factores de tipo interno o externo  están incidiendo en la deficiente gestión 

presentada  a corte 31 de diciembre de 2022, con miras a realizar los respectivos ajustes 

habida cuenta que estamos en el último año del periodo de gobierno y se corre el riesgo 

de que queden sin desarrollar programas y proyectos en estos sectores del Plan de 

Desarrollo  Departamental  que son esenciales para el bienestar y el mejoramiento de la 

calidad de vida de la población cordobesa.   

 
Anexo: Documentos soportes. 

 
Proyectó: Francisco Araujo Díaz – Pedro Diaz - Contratista O.C.I 

Revisó: Regina Gonzales Burgos- Profesional- O.C.I   

Aprobó: José Darío Vergara Orozco- J.O.C.I 

 


