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3.

OBJETIVO

Establecer las condiciones para disponer de informacion perioddica y sistematica que permita
realizar el seguimiento y evaluacion de la gestion de las instituciones publicas prestadoras de
servicios de salud, la evaluacion del estado de implementacién y su impacto en el territorio

cordobeés.

DEFINICIONES

e SIHO: Sistema Integral de Informacién Hospitalaria.
e MSPS: Ministerio de Salud y Proteccién Social.

e ESE: Empresa Social del Estado.

e SSM: Secretaria de Salud Municipal.
RESPONSABLE

El auxiliar administrativo del equipo financiero de la Secretaria de Desarrollo de Salud es el
responsable de la ejecucion del procedimiento.

4. GENERALIDADES O POLITICAS DE OPERACION:
e Los informes en virtud del Decreto 2193 de2004, se deben presentar en periodos
trimestrales y anuales.
e Para el desarrollo del presente procedimiento es importante conocer el Manual de
Usuario del Sistema de Informacién Hospitalaria -SIHO.
e Larevision de la informacién y documentos se iniciara bajo el supuesto y certificacion
expedida por el respectivo municipio certificado en donde se encuentra ubicada la
ESE, entendiendo que éstos son actores del proceso y que sobre ellos recaen
responsabilidades consagradas en la normatividad, sobre aquellas que no estan
certificadas, se realiza directamente a la entidad territorial.
5. CONTENIDO
R . DOCUMENTOS
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE Y REGISTROS
Elaborar proyecto de acto administrativo (resolucién o el
que se defina por parte de la Secretaria de Desarrollo de Registro:
1 la Salud) Auxiliar administrativo
(Equipo financiero) Proyecto de acto
Nota: El acto administrativo se debera elaborar a mas administrativo
tardar en el 31 de marzo de cada vigencia y debera

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada.

La version vigente se encuentra en el link del Sistema Integrado de Gestion de la pagina web de la Gobernacion de Cérdoba.
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estipular el cronograma de reporte de la informacion
(fechas de cargue de informacién, fechas de revisién y
verificacion y fechas de envio al MSPS).
Remitir al profesional especializado lider del componente

5 financiero para su revision. En caso de identificar ajustes, Auxiliar administrativo No aplica
describirlos y remitirlos al funcionario que elaboré el (Equipo financiero) P
proyecto para sus ajustes.

Registro:
Aprobar mediante visto bueno el proyecto de acto Profesional Especializado

3 | administrativo para ser remitido al despacho de la (Equipo fingnciero) Proyecto de acto

Secretaria de Desarrollo de la Salud quip administrativo con
visto bueno

Aprobar mediante firma el acto administrativo. En caso de . Registro:

. o ) L o : . Secretario de Desarrollo

4 | identificar ajustes, describirlos y remitirlos al funcionario de la Salud Acto
gue elaboré el proyecto para sus ajustes. administrativo
Elaborar proyecto de circular que detalla el cronograma
para la revisar la informacion por cada Empresa Social del Reqistro:
Estado - ESE del departamento. - - . 9 :

5 Auxiliar administrativo
Nota: La circular debe elaborarse y proyectarse para (Equipo financiero) Prgﬁﬁ}grde
asegurar el cumplimiento de los tiempos establecidos por
el MSPS.

Remitir al profesional especializado lider del componente

6 financiero para su revisién. En caso de identificar ajustes, Auxiliar administrativo No aplica
describirlos y remitirlos al funcionario que elaboré el (Equipo financiero) P
proyecto para sus ajustes.

Registro:
Aprobar mediante visto bueno el proyecto de circular para Profesional Especializado

7 | serremitido al despacho de la Secretaria de Desarrollo de (Equipo finzgnciero) Proyecto de acto

la Salud quip administrativo con
visto bueno

Aprobar mediante firma el acto administrativo. En caso de . Registro:

. o ) L o . . Secretario de Desarrollo

8 | identificar ajustes, describirlos y remitirlos al funcionario de la Salud
gue elaboré el proyecto para sus ajustes. Circular
Comunicar la circular a las ESE publicas y secretarias de Registro:

9 Salud de los municipios certificados en salud mediante | Profesional especializado Comprobante
correo electronico y correo certificado (cuando sea (Equipo financiero) correo?:ertificado
necesario). Correo

electrénico
Realizar asistencia técnica a través de visitas de los . . Registro:
. ) . - . Profesional especializado

10 funcionarios que reportan la informacién, o a través de | universitario
correos electronicos en cumplimiento a directrices del (Equipo financiero) Solicitud de
MSPS. quip apoyo
Recepcionar la informacién y documentos que alleguen
las ESE con los respectivos avales de los municipios que . : o

o ) : Profesional universitario
11 | se encuentren certificados en salud, validarlos, revisarlos, (Equipo financiero) No aplica

en caso de inconsistencias comunicarla a la ESE para
correccién, una vez corregida se envia al MSPS.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
Integrado de Gestién de la red.
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Revisar y analizar la informacién y documentos que
entregados frente a la informacion registrada en el
Sistema de Informacién Hospitalaria - SIHO. En caso de | Profesional universitario

Registro:

12 ; : ) . . ) S : Acta de reunion
encontrar inconsistencias, se emiten orientaciones para (Equipo financiero) GMP-P3-F1
subsanar a través del medio acordado entre las partes
para realizar la devolucion.

Evaluar la informacion presentada con cortes trimestrales Documento:

13 de enero- marzo, abril- junio, julio -septiembre, octubre- | Profesional universitario Soportes
diciembre. Informe anual que es el acumulado de cada (Equipo financiero) presentados por
vigencia. las ESE
Revisar la informacién validada por los municipios del . . o Registro:

o Profesional universitario

14 | departamento (certificados o no en salud) para luego (Equipo financiero)

remitirla al MSPS a través de la plataforma SIHO. quip Plataforma SIHO
Registro:
Identificar y documentar las acciones de mejora conforme Profesional especializado

15 | al procedimiento establecido en el Sistema de Gestion de (Equipo fingnciero) Acciones de

la Calidad — SGC (cuando aplique). quip mejora
documentadas
6. NORMATIVIDAD

e Ley 715 de 2001: Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01
de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la
prestacion de los servicios de educacién y salud, entre otros, Articulo 42, 43, 52.

e Decreto 780 de 2016: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccién Social, Seccién 2, Capitulo 8, Titulo 3, Parte 5 del Libro 2

e Ley 1438 de 2011: Por medio de la cual se reforma el sistema general de seguridad social
en salud y se dictan otras disposiciones, Capitulo 3 instituciones prestadoras de servicios
de salud publicos y empresas sociales del estado.

7. CONTROL DE CAMBIOS
Versién Descripcién del cambio FECHA
1 Se genera propuesta de creacidn de procedimiento. 17/11/2016
Se actualiza el procedimiento por modificacién del objetivo, fortalecimiento
2 de las actividades correspondientes a cada fase del ciclo de mejoramiento 28/10/2022
continuo e inclusion del uso de la plataforma SIHO.
Elaborado por: Angy Andrea Cordero - Revisado por: Luis Fernando Pupo Padrén - | Aprobado por: Camilo Andrés
Gerardo Andrés Parada Dilson Bula Mejia Padilla
Cargo: Técnico operativo - Profesional Cargo: Secretario de Desarrollo de la Salud | Cargo: Director Departamento
Universitario - Profesional especializado Administrativo de Planeacion

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema

Integrado de Gestién de la red.



