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CONVOCATORIA CONTRATACION DE PERSONAL No. 02 DE 2023 OL FUNDACION
SOCIOECONOMICA PARA EL DESARROLLO TIBACAG

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN (1)
COORDINADOR SOCIAL.

1. ANTECEDENTES

Dentro de los objetivos del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural establecidos en articulo 2
del Decreto 1985 de 2013 se encuentran los siguientes: A) Promover el desarrollo rural con
enfoque territorial y el fortalecimiento de la productividad y competitividad de los productos
agropecuarios, a través de acciones integrales que mejoren las condiciones de vida de los
pobladores rurales, permitan el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, generen
empleo y logren el crecimiento sostenido y equilibrado de las regiones. B) Propiciar la articulacién
de las acciones institucionales en el medio rural de manera focalizada y sistematica, bajo
principios de competitividad, equidad, sostenibilidad, multisectorialidad y descentralizacion, para
el desarrollo socioeconémico del pais.

El Decreto 1071 del 26 de mayo de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo
Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural”, confiere el marco juridico para la operacion al
Proyecto Apoyo Alianzas Productivas — PAAP-, sobre “asignacion integral de asistencia técnica
e incentivos para apoyar subproyectos productivos sostenibles, en desarrollo del proyecto
Alianzas Productivas para la Paz”. Adicionalmente, la resolucion 049 de 2016 del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, “Por la cual se adopta el manual operativo del Proyecto de Apoyo
a Alianzas Productivas del Ministerio de Agricultura”, establece la metodologia y operacion de
este.

En desarrollo de la ejecucion del Proyecto Apoyo Alianzas Productivas del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, luego del proceso de calificacion y seleccion de todos los perfiles
gue se recibieron a nivel nacional, en el que la alianza productiva “ALIANZA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION PORCICOLA COMO INICIATIVA DE GENERO Y
REACTIVACION ECONOMICA PARA JOVENES EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO
CORDOBA?” clasifico, la Comision Intersectorial Regional — CIR para la Regional Caribe 2
(Cordoba, Sucre, La Guajira y Magdalena) aprobd la realizacion de los estudios de preinversion
correspondientes, los cuales una vez finalizados arrojaron como resultado la viabilidad del
proyecto. Por este motivo la Comision Intersectorial CIR aprobé la inclusion de la misma en el

Registro de Alianzas susceptibles de cofinanciacion.
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Por otra parte, Como consecuencia de la Licitacion Publica MADR-LP-002-2020 cuyo objeto fue:
“Constitucion de un encargo fiduciario, que tiene por objeto administrar recursos del proyecto
“Apoyo a Alianzas Productivas”, bajo la modalidad de fiducia de administracién y pagos para
cumplir con el objeto del proyecto.” , mediante Resolucion 0352 de fecha 17 de septiembre de
2020, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural adjudico el proceso a la Sociedad Fiduciaria
de Desarrollo Agropecuario — Fiduagraria S.A. En virtud de lo anterior, el 18 de septiembre de
2020 entre Fiduagraria S.A. y el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural se suscribi6 el
contrato de Encargo Fiduciario de Administracion y Pagos No. 20200530 cuyo objeto consiste en:
“(...) Constitucion de un encargo fiduciario, que tiene por objeto administrar recursos del proyecto
“Apoyo a Alianzas Productivas”, bajo la modalidad de fiducia de administracién y pagos para

cumplir con el objeto del proyecto (...).”, en adelante el “Encargo Fiduciario”.

Finalmente, el/la FELIPE A BRUNAL A como Operador Local OL, ejerce el acompafamiento y
supervision profesional, asi como la programacion y desarrollo de las acciones operativas,
técnicas y de organizacién estructural necesarias para apoyar su conformacion y posterior
implementacién en los términos y condiciones que determinan el convenio de la Alianza y el
Contrato de Fiducia Mercantil, alianza ““ALIANZA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCCION PORCICOLA COMO INICIATIVA DE GENERO Y REACTIVACION
ECONOMICA PARA JOVENES EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO CORDOBA?”.

2. IDENTIFICACION DEL CARGO
Coordinador social para la alianza “ALIANZA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCCION PORCICOLA COMO INICIATIVA DE GENERO Y REACTIVACION
ECONOMICA PARA JOVENES EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO CORDOBA?”.

3. NUMERO DE CARGOS A PROVEER:
Un (1) cargo
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4. OBJETIVO DEL CARGO

Prestar sus servicios profesionales como Coordinador social de la alianza “ALIANZA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION PORCICOLA COMO INICIATIVA DE GENERO Y
REACTIVACION ECONOMICA PARA JOVENES EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO
CORDOBA” conformada por cuarenta (40) pequefios productores beneficiarios; bajo los
lineamientos y procedimientos de la metodologia del Proyecto Apoyo a Alianzas Productivas
PAAP.

EL CONTRATISTA, para la ejecucion del presente contrato, contard con la autonomia e
independencia plena, no obstante, EL CONTRATANTE para el cabal cumplimiento, vigilancia y
seguimiento del mismo, exigirda a EL CONTRATISTA, informes de todas las actuaciones que

considere, conforme al objeto del mismo deba realizar.

5. ALCANCE DE LA CONTRATACION

El profesional seleccionado celebrara un contrato de prestacion de servicios con FIDUAGRARIA
S.A., para el desarrollo y cumplimiento de todas las actividades e indicadores especificados en el
Plan Operativo Anual de la alianza POA del componente socio empresarial y del componente A
“ALIANZA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION PORCICOLA COMO
INICIATIVA DE GENERO Y REACTIVACION ECONOMICA PARA JOVENES EN EL
MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO CORDOBA”; dando cumplimiento ademas a las siguientes
funciones: Revisar funciones coherentes al cargo

e Desarrollar el plan social para la alianza objeto de la presente convocatoria.

e Desarrollar su plan de trabajo acorde al POA de la alianza para el cabal desarrollo y
cumplimiento del programa socio empresarial y del componente Agronegocio.

e Contribuir a la actualizacion del POA vigente de la alianza a través del suministro de
informacion que permita detectar acciones de mejora tempranas y analisis de riesgos
identificados en el componente socio empresarial y agronegocios.

e Diligenciar carta de retiro de beneficiario (en caso que lo haya) y aplicar la encuesta

socioecondmica a los nuevos productores (ingreso a la alianza) en su UPA, y elaborar la
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linea base de las condiciones socioempresariales de cada uno de ellos, garantizando el
cumplimiento de los requisitos minimos de pequefio productor.

Verificar que los productores cumplan con los criterios de elegibilidad (UAF, disponibilidad de
tierra, entre otros)

Gestionar, con cada uno de los beneficiarios, la firma de pagaré con carta de instrucciones.
Mantener las carpetas de cada beneficiario actualizada y organizada segun los lineamientos
del proyecto.

Revision trimestral del estado de la base de beneficiarios y revisién del cumplimiento de
beneficiarios de la alianza con certificacion de pequefios productores emitido por el Operador
Local (OL) y la Organizacion de Productores.

El profesional social durante todo el desarrollo de la alianza debe de garantizar la estabilidad
social de la base de beneficiarios de la alianza en pro del buen desarrollo y cumplimiento de
las metas de la alianza.

Asegurar logistica de recibo y entrega de insumos a productores, mediante la elaboracién
del documento de procedimiento de logistica de entrega de insumos para que sea aprobado
en el CDA vy socializado con los productores.

Coordinar y ejecutar las jornadas de capacitacion en los temas priorizados en el estudio de
pre inversién ajustados a las condiciones de los productores.

Conformacion y puesta en marcha de los comités de agronegocio, técnico, veeduria y crédito,
elaborando plan de trabajo y manual de funciones para la operacién de los mismos

Velar por el cumplimiento de la ejecucion financiera por parte del operador local (OL)
conforme a la programacion mensual presentada.

Formulacion y aplicacion de un plan estratégico al interior de la OP, construido de manera
participativa con la Junta Directiva y los beneficiarios.

Construir los estatutos, mecanismos y procedimientos para la estructuracion, apropiacion y
operatividad del fondo rotatorio, en coordinacion con la junta directiva de la asociacion y los
productores de la alianza.

Realizar Talleres de capacitacion con los productores y Junta Directiva de la asociacion para
socializacion de reglamentos del fondo rotatorio, y uso de los mismos.

Realizar rueda de solicitud de Microcréditos como ejercicio practico.

Realizar reuniones de seguimiento del grupo de trabajo — comité de fondo rotatorio, sobre su
funcionalidad del mismao.

Programar y acompafiar las reuniones de rendicion de cuentas.

Elaborar el plan de trabajo para el gerente de la alianza y brindarle acompafamiento en el
desarrollo de sus funciones, y fortalecer en sus capacidades en aspectos basicos como:

liderazgo, gestion, asociatividad empresarial, contabilidad béasica, gestion financiera,
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mercadeo, comercializacion, control y seguimiento a las actividades de fondo rotatorio y
operatividad de la alianza.

Acompafiar en el proceso de capacitacion a la organizacidbn en temas asociatividad,
mercadeo y ventas, y en el manejo de la informacién contable y financiera de la Alianza.
Realizar ejercicios tedricos — practicos para registros de produccién y costos. Lograr que los
40 beneficiarios de la Alianza lleven registros de costos y produccion.

Implementacion de 6 talleres con la Junta Directiva para entrenarlos en temas de: 1).
Mejoramiento organizacional, 2). Realizacién de diagndsticos como medida de mejoramiento
organizacional, 3). Procesos de comercializacién conforme a requerimientos comerciales
vigentes. 4). Costos, gastos y elaboracién de presupuestos. 5). Indicadores financieros y
manejo del fondo rotatorio de la alianza. 6) Competencias administrativas y mejoramiento de
la informacién empresarial mediante el uso de registros, planillas e instrumentos; para
direccionar las actividades operativas, administrativas y gerenciales de la organizacion de
productores OP.

Realizar visitas domiciliarias a todos los beneficiarios de la Alianza, para verificar que los
productores asimilan y aplican los conocimientos adquiridos.

Elaborar e implementar una estrategia de comunicacion.

Asesorar y acompafar la formalizacion de la relacion comercial entre los productores, la
asociacion y el aliado comercial, mediante la firma de actas de compromiso de venta de la
produccion, y firma del convenio de comercializaciéon, conforme a las condiciones del
Agronegocio

Socializacion del Acuerdo comercial.

Asesorar y acompafar la conformacion y operatividad del comité de agronegocio, la
formulacion del manual de funciones y el plan de trabajo de dicho comité en el marco de la
alianza.

Elaborar los formatos de registro y seguimiento para la operacién comercial del agronegocio
y acompafiar su implementacién, garantizando el diligenciamiento de los mismos por parte
de los productores del proyecto, de la Organizacion de Productores OP y del aliado comercial,
segun corresponda.

Acompafar y asesorar al operador local (OL), gerente de alianza y aliado comercial, en la
formulacion de los indicadores de seguimiento de la relacibn comercial y desarrollo del

agronegocio.
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e Hacer seguimiento a la operacion comercial mediante analisis y evaluacién del agronegocio,
y socializar los resultados de la evaluacion, conclusiones y acciones de mejora con los
beneficiarios de la alianza de acuerdo a las condiciones del agronegocio.

e Asesoriay acompafiamiento en la preparacion y desarrollo de la logistica de comercializaciéon
necesaria para dar operatividad al acuerdo comercial, determinando punto de equilibrio,
operacion logistica, estructura y registro de costos e informacién necesaria del proceso.

e Elaborar informes mensuales detallados del cumplimiento de las labores realizadas
acompafiado de los respectivos soportes y los demés informes que le sean solicitados en
ejecucion del contrato.

e Participar en todos los CDA programados en el marco de la ejecucion de la Alianza.

e Responder de forma oportuna a todos los requerimientos que llegase a realizar el operador
local (OL) y el Operador NACIONAL (ON) de la Alianza.

6. INFORMES Y ENTREGABLES

6.1 Informe Mensual. El Coordinador social presentara un informe mensual de actividades en el
formato entregado por el OL como parte de los lineamientos del proyecto, en el cual se reportara
el cumplimiento de las metas del POA y el desarrollo de las actividades programadas en el
correspondiente mes y como anexo al mismo debera entregarse: i) listados de asistencia a las
capacitaciones y visitas técnicas, ii) memorias de las capacitaciones (Protocolo de capacitacion
y copia del material entregado a los productores); iii) registro fotografico de las sesiones de
capacitacion adelantadas y de las visitas técnicas desarrolladas;(usar aplicacion Compass Pro —
Compass Map para registro fotografico) y, iv) registro de visitas debidamente firmada por el

profesional y por el beneficiario.

6.2 Informe final. El Coordinador social presentara un Informe final del servicio complementario
en el que se establezca el cumplimiento acumulado de las metas del POA y actividades
desarrolladas junto con un reporte de las recomendaciones a adoptar por parte de la Organizacion

de Productores y beneficiarios.

Adicional a esto, como anexo del informe final se debe incluir: i) listados de asistencia a las
capacitaciones y todas las actividades realizadas ii) memorias de todas las capacitaciones
(Protocolo de capacitacién y copia del material entregado a los productores); iii) registro

fotografico de las sesiones de capacitacion y actividades adelantadas; iv) registro de todas las
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visitas debidamente firmadas por el profesional y el beneficiario, segun el numero de visitas

establecidas en los indicadores del POA; v) Protocolos y planes a entregar estipulados en el POA.

7. ELABORACION DEL CONTRATO
Se celebrara un contrato de Prestacion de Servicios suscrito por FIDUAGRARIA SA, a través del
FIDEICOMISO, previa aprobaciéon del Comité Directivo de la Alianza. El documento sera
elaborado por la Fiduciaria previa solicitud realizada por el Operador Local (OL) de la alianza,
como supervisora e interventora del contrato, y la verificacién del cumplimiento estara a cargo del

OL y la organizacién de productores a través del Representante Legal.

8. OBLIGACIONES GENERALES
Ademas de las responsabilidades enunciados en el Alcance de estos Términos de Referencia, el

contratista debera adquirir las siguientes obligaciones contractuales:

e Adelantar con idoneidad y profesionalismo el desarrollo de las actividades que constituyen el
objeto del contrato.

e Rendir los informes periédicos sobre las actividades ejecutadas durante el mes acompafados
de los respectivos soportes como requisito para adelantar el cobro de actividades y los demas
informes que le sean solicitados en ejecucion del contrato por el Operador Local (OL)
responsable de la alianza.

e Rendir informe final del fortalecimiento socio empresarial de ASOCIACION PARA LA
PRODUCCION PORCICOLA DE CIENAGA DE ORO, CORDOBA -AP-PORCIORO y de
ejecucién contractual al término de ésta.

e Resolver oportunamente las observaciones que se presenten sobre los asuntos
encomendados.

e Atender las inquietudes que le sean formuladas a través de los conductos regulares del
Operador Local (OL) y la ASOCIACION PARA LA PRODUCCION PORCICOLA DE
CIENAGA DE ORO, CORDOBA -AP-PORCIORO.

e Estar afiliado al sistema General de seguridad social (salud, pension y riesgos profesionales)
y realizar los respectivos aportes para los correspondientes pagos del contrato, conforme a la
normativa vigente.

e Velar por la conservacion y devolucion de equipos y elementos de apoyo que pueda entregarle

el OL y la OP para el cabal desempefio de sus funciones.
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e Aportar las garantias necesarias para la suscripcion del contrato, poéliza de

cumplimiento del contrato, que ampare los siguientes riesgos: a) Cumplimiento: Por una

cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia

igual al término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. b) Calidad del servicio: Por

una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia

igual al término de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas

9. VALOR DE CONTRATO Y FORMA DE PAGO
Valor del contrato: Se tiene disponible para contratar recursos hasta por valor de VEINTI
CUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000), para pago de honorarios del
Coordinador Social por 10 pagos de DOS MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS
($2.400.000) cada uno.

El valor de este contrato es a todo costo e incluye pago de honorarios por prestacion del servicio,
gastos de viaje (desplazamiento, transportes, alojamientos, alimentacion), herramientas y
materiales utilizados en las actividades, impuestos y poélizas y cualquier otro tipo de gasto que se
genere en la ejecucion del contrato.

Forma de pago: El pago del contrato se realizar4d con recursos provenientes del contrato
celebrado entre FIDUAGRARIA S.Ay ASOCIACION PARA LA PRODUCCION PORCICOLA DE
CIENAGA DE ORO, CORDOBA -AP-PORCIORO. siempre y cuando el Fideicomiso cuente con

disponibilidad de los recursos para tal efecto.

La forma de pago se realizara por pagos (Actividades) una vez se haya presentado el informe de

actividades y haya sido aprobado por el Comité Directivo de Alianza CDA. Cada uno de los

pagos estara sujeto al cumplimiento por parte del CONTRATISTA de las metas

establecidas para cada periodo, de acuerdo con lo establecido en el Plan Operativo Anual

del Proyecto.

Los pagos se efectuaran, previa presentacion de la cuenta de cobro, presentacién de los
documentos que comprueben el pago de los aportes de la seguridad social integral (salud EPS,
Pensién AFP y Riesgos Laborales ARL); autorizacién del Comité Directivo de Alianza —CDA; Copia

del Registro Unico Tributario (RUT) Actualizado; Certificacién bancaria actualizada de cuenta vigente
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a nombre propio; y presentacion de informes mensuales por parte del CONTRATISTA respecto a
las actividades y metas cumplidas en cada periodo con sus respectivos anexos: formatos de
asesorias, asistencia a capacitaciones, informe de avance, productos requeridos y material grafico;
y Acta de recibo a satisfaccidn de los servicios prestados, la cual debera estar suscrita y avalada
por el Operador Local OL (supervisor del contrato) y por el Representante Legal de la Organizacién
de Productores ASOCIACION PARA LA PRODUCCION PORCICOLA DE CIENAGA DE ORO,
CORDOBA -AP-PORCIORO.

10. DURACION DEL CONTRATO

La duracién del contrato del presente contrato es a partir de la legalizacion del mismo, hasta un
dia antes a la fecha de terminacion del contrato fiduciario es decir el 29 de Febrero del 2024. Las
partes podran prorrogar la duracion previo acuerdo entre las mismas que debera contar por

escrito, para completar los diez (10) pagos de prestacion de servicio del profesional social.

Observacion: todos los contratos a suscribir en el presente proceso de convocatoria, su fecha
de terminacion va acorde a los periodos del contrato de fiducia mercantil de administracion y
pagos FIDEICOMISO ASOCIACION PARA LA PRODUCCION PORCICOLA DE CIENAGA DE
ORO, CORDOBA -AP-PORCIORO.

11. LUGAR DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES.
Las actividades se desarrollaran en la zona rural del municipio de Ciénaga de Oro, Departamento
de Cdordoba como éarea de influencia de la Alianza “ALIANZA PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA PRODUCCION PORCICOLA COMO INICIATIVA DE GENERO Y REACTIVACION
ECONOMICA PARA JOVENES EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO CORDOBA?”

12. SUPERVISION DEL CONTRATO Y SEGUIMIENTO
La supervision y el seguimiento del contrato estaran a cargo del OPERADOR LOCAL - OL
FUNDACION SOCIOECOMICA PARA EL DESARROLLO TIBACAG, quien verificara que su
ejecucion se realice conforme a los términos del mismo y a los términos de referencia, sin perjuicio
de la supervision y seguimiento que efectie el Equipo de Implementacion del Proyecto — EIP del
MADR.
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13. PERFIL REQUERIDO

COORDINADOR SOCIAL

Formacion:

Profesional en administracion de empresas o areas afines de las ciencias econdmicas o social,
con experiencia en acompafiamiento a comunidades rurales en formulacion y gestion de

proyectos productivos.

Experiencia General

Experiencia General:

Minimo dos (2) afios de experiencia certificada en temas administrativos y de fortalecimiento
organizacional, participacion en proyectos de fortalecimiento organizacional, administrativos con
organizaciones rurales y trabajo con comunidades en areas rurales, acompafamiento a

comunidades rurales en formulacion y gestién de proyectos productivos

Experiencia Especifica 1

e Minimo un (1) afio de experiencia especifica en temas o proyectos de fortalecimiento
organizativo, resolucion de conflictos y promocion de la participacién con grupos de
productores rurales y/o Programa de Empresarizacion para entidades u Organizaciones

de Productores Agropecuarios en la region de departamento de - CORDOBA.
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e Minimo un (1) afio de experiencia en la ejecucion del plan social en el marco del

proyecto productivos.

Otras Competencias vy habilidades:

Cognitivas:
e Conocimiento técnico y metodolégico del trabajo.
e Capacidad para producir resultados con calidad, precision, confiabilidad y oportunidad.
e Capacidad de andlisis e interpretacion desarrollada a partir del conocimiento.
e Capacidad para asumir responsabilidades y para cumplir con las funciones asignadas, y
con las pautas y lineamientos definidos por la Gerencia y Coordinacién del proyecto.
e Capacidad manejo comunidades.
e Capacidad en el manejo de talento humano.
Pragmaticas:
e Habilidad para organizar, ejecutar, evaluar y hacer seguimiento a las etapas de los
proyectos.
e Habilidad para trabajar en equipo.
e Manejo de excelentes relaciones interpersonales e interinstitucionales.
e Negociacion, conciliacién y resolucion de conflictos.
e Administracién y control de sistemas y recursos de informacion.
e Comunicacion efectiva en lenguaje hablado y escrito del espafiol.
Afectivas:
e Orientacion al logro de resultados con calidad y excelencia.
e Habilidad para trabajar en condiciones de presion.
e Actitud de mejoramiento continuo, actualizacion y proactividad para evolucionar hacia
las mejores practicas en el desarrollo del trabajo.
e Habilidad para adaptarse a diferentes modelos mentales, situaciones y entornos.
e FElevado compromiso social.
e Actitud de servicio frente a las necesidades y expectativas de los agricultores.
e Identificacion y comprensién por las diferencias étnicas, sociales y culturales.
e Compromiso e identificacion con la organizacion.

e Cumplimiento de politicas, normas y procedimientos establecidos contractualmente.
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14. FECHA Y LUGAR DE ENTREGA DE PROPUESTAS
Fechay hora de Apertura de la Convocatoria: 23 de noviembre de 2023, 05:00 pm
Fecha y hora de Cierre de la Convocatoria: 30 de noviembre de 2023 pm, 05:00 pm

Los interesados en presentarse a la presente convocatoria, deberan presentar la siguiente
documentacién impresa en sobre cerrado en la siguiente direccion Calle 42 No 14-75 Ed
Terrazas del Country Oficina 202, a nombre de OL FUNDACION SOCIOECONOMICA
PARA EL DESARROLLO TIBACAG horario de lunes a viernes de 8:00 am a 11:30 am yde
2:00 pm a 5:00 pm Y/O en formato digital en archivo formato PDF a través de correo

electrénico: fundaciontibacag@gmail.com

En el asunto detallar: HOJA DE VIDA COORDINADOR SOCIAL PAAP

Documentos

Carta de presentacién, donde manifieste la expresion de interés de participar en el cargo
convocado (relacionar el cargo).

Hoja de Vida firmada con inclusion de informacion correspondiente a formacion académica,
experiencia con fechas de inicio y finalizacién (d/m/a) de la experiencia especifica indicada
en las contrataciones y con detalle de funciones desarrolladas.

Soportes: Se deberan adjuntar soportes de Formacién académica y Experiencia Especifica
con detalle de funciones, que permita validar lo expuesto en la hoja de vida.

Copia Cédula de ciudadania y Registro Unico Tributario- RUT

Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

Certificado RNMC

NOTA: Las hojas de vida que no adjunten sus respectivos soportes en los tiempos de la

convocatoria, no seran tenidas en cuenta para la calificacion. El profesional debera contar con un

equipo que permita la comunicacion via celular y WhatsApp con los productores y entidades

aliadas a la Alianza.

Adicional, el profesional debe garantizar el transporte expedito para poder cumplir con las

actividades designadas.
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15. PROCESO DE SELECCION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
El proceso de seleccidon estara basado en las calificaciones de las Hojas de Vida, para lo que se
procede de la siguiente forma: i) Contar minimo con tres (3) expresiones de interés elegibles de
los profesionales interesados en participar (hoja de vida con soportes); vy, ii) Seleccion del
profesional que prestara el servicio que obtenga la mayor calificacion de acuerdo a la siguiente
tabla de calificacidén, con aprobaciéon del Comité Directivo de la Alianza (CDA).

La calificacion minima requerida para ser elegible y aspirar a la contratacion sera

Individualmente de minimo 75 puntos.

Tabla 1: Criterios de Calificacion

N e e, Ponderacion | Puntaje
Criterios de Calificacion Calificacion (%) MAXimo
Profesional en el area  de Estudios profesionales certificados:
administracion, areas afines de las P ' 15

A - : 15 puntos.
ciencias econdmicas y/o sociales, con
experiencia en acompafiamiento a 20
comunidades rurales. Formacion ponderable con estudios
de postgrado a fines con las ciencias 5
administrativas: Maximo 5 Puntos.
i - 0,
SUBTOTAL MAXIMO FORMACION 20% 20
Minimo dos (2) afios de experiencia S o -
o o . Experiencia especifica minima de
certificada en temas administrativos y ~
S R dos (2) afios en temas
de fortalecimiento organizacional, N . .
NN administrativos y de trabajo con
participacion en proyectos de ; .
o s comunidades en &reas rurales y el
fortalecimiento organizacional, . PR .
e . RS sector agropecuario, distribuidos asi: 40% 40
administrativos con organizaciones . s ;
i . asi:(Menos de dos afios= 20 puntos;
rurales y trabajo con comunidades en . <
. o mas de 2 afios (40 puntos).
areas rurales, acompafiamiento a
comunidades rurales en proyectos
productivos
Minimo un (1) afio de experiencia
especifica en temas o proyectos de Hasta 10 puntos por experiencia
fortalecimiento organizativo, resolucién | especifica minima de un (1) afios en
de conflictos y promocién de la temas administrativos y de trabajo
participacion con grupos de con comunidades en areas rurales y
productores rurales y/o Programa de el sector agropecuario, distribuidos 10% 10
Empresarizacién para entidades u asi: (Menos de dos afios= 0 puntos;
Organizaciones de Productores entre 2 y 3 afios= 5 puntos; entre 3y
Agropecuarios en la region de 5 afios= 8 puntos; mas de 5 afios=
CORDOBA. 10 puntos
Hasta 10 puntos por experiencia
Minimo un (1) afio de experiencia en la | especifica minima de un (1) afio en
ejecucion del plan social en el marco la ejecucion del plan social en el 10% 10
del proyecto productivos. Alianzas marco del proyecto productivos
Productivas distribuidos asi: (Menos




r
[ FUNDACION
nv SOCIDECONOMICA
“BAcae/ PARA EL DEsArRROLLD

COLOMBIA =

POTENCIA DE LA

VIDA

Alianzas

Produclivas

de un afo= 0 puntos; entre 1y 2
afnos= 10 puntos.

Residir en Departamento de Cérdoba

Hasta 5 puntos por residir en el
departamento de Cordoba

5%

SUBTOTAL MAXIMO EXPERIENCIA

65%

65

SUBTOTAL

85%

85

Facilidad de expresion y habilidad para
interactuar con productores, entidades,
conocimientos amplios y suficientes en
aspectos organizacion de empresas,
sociales, econémicos, técnicos
productivos, contractuales y
financieros.

Nota 1: Los profesionales que
obtengan el puntaje minimo de (75
puntos, Seran llamados a entrevista.

Nota 2: La entrevista sera realizada por
los miembros del Comité Directivo de la
Alianza, en reunién de CDA.

Hasta 15 puntos a criterio de cada
evaluador, miembro del Comité
Directivo de Alianza — CDA.

15%

15

SUBTOTAL MAXIMO ENTREVISTA

15%

15

TOTALES

16. PUBLICACION DE CONVOCAORIA Y ENTREGA DE RESULTADOS.

La convocatoria sera publicada en Cartelera de la asociacion, en las paginas web de los miembros
del CDA que dispongan de ella, y en base de correos electrénicos de profesionales en el ramo.
Los resultados de la convocatoria seran enviados por el OL o quien haga sus veces como

responsable del proceso, a cada una de las personas postuladas via correo electrénico, una vez

el ON - FUNDECERP, avale el proceso de seleccion.

17. NOTIFICACION DE SELECCION

Seré seleccionado el profesional, para ocupar el cargo de coordinador social, que obtenga el

mayor puntaje, una vez se realice la sumatoria de los puntos obtenidos en cada item calificativo,

relacionado en la tabla 1. Criterios de Calificacion.

Una vez seleccionada la persona se le notificara formalmente mediante oficio y se procedera a

realizar los tramites de orden contractual.
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Nota: De presentarse cualquiera de los siguientes eventos: (i) desiste de su nombramiento, (ii)
no se posesiona en los términos, o (iii) sin justa causa no acepta el cargo; en dichos eventos, se
entendera su retiro de la seleccion, creandose nueva posicion de los elegibles en la misma, con
lo cual, se procedera a hacer uso de las listas en estricto orden de mérito frente calificacién final
obtenida por quienes estén en la lista de elegibles. Situacidon que sera comunicada a los correos

electrénicos de los elegibles.

18. ELABORACION DEL CONTRATO

El contrato se haré para ejecutar las actividades de la alianza y sera suscrito entre EL ENCARGO
FIDUCIARIO y la persona seleccionada, el cual rige a partir de su perfeccionamiento y hasta la

vigencia de la Péliza del Contrato Fiduciario de la Alianza.
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ANEXO No. 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA:

Lugar y Fecha:

Sefiores COMITE DIRECTIVO DE ALIANZA — CDA Alianza — AP-PORCIORO

REF: Convocatoria N° 02-2023. Contratacion SOCIAL

Yo , identificado con la cédula de

ciudadania N° de , obrando a nombre propio, me

permito presentar mi hoja de vida seria e irrevocable, de conformidad con las condiciones que se
estipulan en los Términos de Referencia. Como profesional, de acuerdo a mi experiencia laboral
y colocando a disposicion las practicas que sobre el tema he trabajado propongo que para lograr
el objetivo de asistencia técnica a la Organizacién de Productores — OP de la alianza, segun los
términos de referencia, Prestar sus servicios COORDINADOR SOCIAL, lider de los componentes
SOCIAL de la alianza “ALIANZA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION
PORCICOLA COMO INICIATIVA DE GENERO Y REACTIVACION ECONOMICA PARA
JOVENES EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO CORDOBA”, conformada por 40
pequefios productores beneficiarios, bajo los lineamientos y procedimientos de la metodologia

del Proyecto Apoyo a Alianzas Productivas PAAP.

Adicionalmente declaro:

Que el contrato que se llegaré a celebrar en caso de adjudicacion, compromete Unicamente al

firmante de esta carta.
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Que esta propuesta tiene una validez de (minimo 60 dias calendario), contados a

partir del cierre de la contratacion.

Me comprometo a suministrar los servicios segun especificaciones requeridas. Declaro que he
examinado cuidadosamente los Términos de Referencia, adendas y demas correspondencia
remitida o publicada por el CDA de la alianza y me he enterado perfectamente del significado de
todo lo que en éstos se expresa, se acepta su contenido y en caso de que me fuera adjudicado
el contrato, me obligo a cumplir con todos los términos y condiciones que en él se estipulan. Que
no me hallo incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad, establecidas en la
Constitucién Politica, y que tampoco me encuentro en ninguno de los eventos de prohibiciones
especiales para contratar. lgualmente declaro que, en caso de presentarse alguna inhabilidad e
incompatibilidad, me hare responsable ante SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO FIDUAGRARIA y ante terceros, de los perjuicios que se llegaren a ocasionar.
Que he recibido o0 me he enterado de las siguientes adendas y comunicaciones a los Términos
de Referencia, y acepto su contenido. Que me comprometo a cumplir con el objeto de la presente
contratacion, y el plazo ofertado para la ejecucion del contrato que se suscriba, previa aprobacion
de la garantia Unica. En la eventualidad que me sea adjudicada la presente contratacion, me
comprometo a realizar todos los tramites necesarios para el perfeccionamiento, legalizacion y
cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato respectivo, dentro del plazo fijado por el
CDA, en el presente documento o en el contrato, so pena de hacerme acreedor a las sanciones
de ley. Que, en el evento de resultar favorecido con la adjudicacion, me obligo a aceptar la
SUPERVISION del Contrato por parte de la persona o personas que designe para tal fin.

Atentamente,

Nombres y Apellidos:
Cédula de Ciudadania Ne:
Direccion de domicilio:
Ciudad:

Teléfonos:

e-mail:

Firma:

Nota: Ninguna estipulacion de esta carta de presentacion reemplaza la informacion o

documentacién exigida en estos Términos de Referencia.



