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Introduccién

La Gobernaciéon de Coérdoba ha propendido por la eliminacion de las brechas de la
inequidad y las violencias basadas en el sexo y el género, en concordancia con ello, en el
Plan de Desarrollo Departamental 2020- 2023: “Ahora le Toca a Cérdoba”, ha ejecutado
diferentes proyectos, programas y actividades en el eje estratégico estructural: “Equidad y
Bienestar” y el pilar estratégico transversal: “entorno familiar, elemento transformador de la
sociedad cordobesa”, las cuales, estan contenidas con la Politica Publica Departamental
de Mujer 2014-2023.

La Politica Publica de Mujer del departamento de Cordoba 2014-2023, fue creada mediante
la Ordenanza No. 06 el 07 de julio de 2014, a través de los siguientes insumos ejecutados
por el operador “lkala, empresa para el desarrollo social’:

1. Diagnéstico Rapido Participativo — DRP: en la elaboracion de este diagndstico
participaron funcionarios publicos de los 30 municipios del departamento de
Cédrdoba, delegados del Comité Departamental de Mujeres y mesas de trabajo
grupos pertenecientes a los enfoques diferencial (curso de vida, discapacidad y
etnia). La metodologia fue realizar visitas, reuniones con funcionarios publicos,
busqueda de informacion con los habitantes locales, revisién de documentos y
validacion con las opiniones y propuestas de los participantes, los cuales les
permitieron identificar unos hallazgos, entendidos como descripcion de informacion
estadistica de la situacion de las mujeres en cuanto a la salud, la educacion y la
formacion, autonomia econdémica, participacion y organizacion, violencias basadas
en género, habitat, seguridad alimentaria y ambiente, lo cual le permitié enunciar en
cada punto percepciones y reflexiones para abordar las situaciones descritas.

2. Linea Base de Indicadores de Mujer: la informacion estadistica de la situaciéon de
las mujeres en cuanto a: 1) la salud, 2) la educacion y la formacién, 3) la autonomia
economica, participacion y organizacion, 4) las violencias basadas en género, y 5)
habitat, seguridad alimentaria y ambiente, se constituyd en la linea base de los
indicadores.

3. El Marco Normativo, tedérico y conceptual: se hizo una recopilacién la
internacional, nacional y departamental de las leyes vigentes en torno a la
promulgacién de la garantia de los derechos de las mujeres.

4. ElPlan de Accion de la Politica Publica: se construye un plan de accion en donde
se puntualiza los ejes estratégicos de desarrollo, estrategias a implementar,
iniciativas propuestas (programas y proyectos: acciones), periodo de vigencia de la
politica con corte mes de junio de cada afo, las metas y los responsables. No
obstante, nunca se hizo ningun seguimiento del cumplimiento de las metas desde
que fue construido, ni reajustado.

Estructura de la Politica Publica de Mujer: La Politica Publica de Mujer, en la Ordenanza
No. 6 del 2014, se estructurd de la siguiente manera:
- 24 valores y principios que enmarcan las acciones.
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- Adopté los enfoques derecho, diferencial y género, diferencial y enfoque étnico, enfoque
territorial y otros sujetos del enfoque diferencial.

- 1 objetivo General y 10 Especificos.

- Marco conceptual.

- Vision.

- Mision.

- Siete Ejes Tematicos, 27 Estrategias y 95 iniciativas.

- Pacto Social por las Mujeres de Coérdoba (se desconoce el documento y los firmantes).

- Sancionada Ejecutivamente el 22 de julio de 2014.

Objetivos de la evaluacion.

Identificar si los objetivos, las iniciativas (instrumentos), indicadores y los responsables
designados, contribuyeron a la solucion de los problemas planteados en la Politica Publica
de Mujer del departamento de Cérdoba 2014-2023;

Identificar los aspectos que han dificultado o favorecido la implementacion de la Politica
Publica de Mujer del departamento de Cordoba 2014-2023, con el propdsito de ajustar la
Politica Publica a la realidad de las mujeres cordobesas;

Metodologia de evaluacion de la Politica Publica de Mujer del
departamento de Cérdoba 2014-2023.

Para llevar a cabo la evaluacién de la Politica Publica, se ha revisado la “Guia para el
seguimiento de Politicas Publicas de la Direccion de Seguimiento y Evaluacion del
Departamento Nacional de Planeacion del afio 20207, la cual, plante6é unas fases para el
seguimiento de las politicas publicas:

Fase 1: Construccion del Sistema de Seguimiento a través de indicadores, metas y
objetivos.

Fase 2: Actividades del proceso de seguimiento.

Fase 3: Productos del proceso de seguimiento.

Esta guia le ha permitido a la gobernacion del departamento de Cérdoba hacer un
seguimiento respecto a que la inversion de los recursos economicos incidan en el
cumplimiento de la Politica Publica Departamental de Mujer 2014 — 2023. Sin embargo, no
es suficiente para evaluar ampliamente el cumplimiento de indicadores e impactos sobre
las problematicas que pretendia resolver. Es por ello, que se acude al marco metodoldgico,
que plantean autores como Cejudo & Michael (2014) respecto a resolver los problemas
publicos de forma integral con seguimientos y evaluaciones desde el analisis de la
coherencia de la misma politica publica, la coherencia entre otras politicas publicas y los
espacios de politicas publicas para tener una mejor efectividad de la implementacion de la
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misma ajustada al contexto territOrial desde una relacién causal, es una metodologia
oportuna para complementar la evaluacion de la Politica Publica de Mujer del departamento
de Cérdoba 2014-2023 debido a que no se establecieron instrumentos de evaluacion que
permitiera medir el alcance de los mismos indicadores planteados en funcién del periodo
de tiempo estimado; en otras palabras, que se hicieran los seguimientos anuales, las
evaluaciones cada cambio de gobierno o cada cuatro afos o los ajustes que fueran
necesarios.

Resultados de evaluacién de la Politica Publica de Mujer del
departamento de Cérdoba 2014-2023.

Los resultados de la evaluacion de la politica publica se van a presentar de acuerdo con la
coherencia interna de la misma, entre politicas publicas y los espacios de politicas publicas.

1. Coherencia interna de Politica Publica de Mujer del departamento de
Cérdoba 2014-2023.

La coherencia interna pretende hacer un analisis con referencia a si la intervencion del
Estado es congruente con la definicién del problema publico, y si existe conexion logica y
articulacion causal entre la definicion del problema, los instrumentos de politica y la solucién
esperada. Dentro del analisis de la coherencia interna de la Politica Publica en mencién, se
identificd que no existe coherencia interna, para sustentar lo anterior, se va a tomar de la
Politica Publica de Mujer del departamento de Cérdoba 2014-2023, el siguiente ejemplo:

Tabla 1. Estrategia para Garantizar el derecho a la salud integral.

Problema Objetivo Indicador Programas Responsables
Tasa de fecundidad Garantizar el Creacion de un 1: Disefiar y ejecutar acciones y ¢ Oficinas de Planeacién
y embarazo del derecho ala programa de campafias de promocién y < Hospitales (ESE)
2,3%; mujeres entre  salud salud integral sensibilizaciéon tendientes al auto- <« SISBEN
15 y 49 afios de integral. de las mujeres cuidado de la salud corporal y < Personeria
edad con un tasa de de los emocional de las mujeres de - Universidades
embarazo del 3,8%; diferentes diferentes sectores y grupos + Redes sociales de
en el 2010 hubo 306 sectores y  étnicos. apoyo
casos de embarazos grupos 2: Desarrollar programas y -« Sociedad civil
en adolescentes; poblacionales campafias de sensibilizacion, - Sociedad civil
hasta la semana 43 implementado formacién y capacitacion para la organizada
de 2010 se atencion en salud integral de las - Secretaria de
presentaron 122 mujeres de diferentes sectores y educacién

casos de VIH-SIDA

grupos y gestionar la extensién de
la cobertura de atencion con
calidad en salud.

3: Disefar y desarrollar estrategias
de informacion, educacion y

» Secretaria de Interior y
Participaciéon Ciudadana
. Secretaria de
Educacién

* Direcciones Locales de

comunicacion —-IEC- con Salud/ Secretaria de
perspectiva de género para la Salud

formacién de formadores, que - Secretaria de
promuevan la salud sexual y Desarrollo Econémico,

reproductiva  articulada a la
construccion de ciudadania.

4: Divulgar en las entidades
prestadoras de servicios de salud
del departamento la sentencia C-
355 de 2006, hacer seguimiento a
su implementaciéon y desarrollar
estrategias de formacion vy
capacitacion sobre sus contenidos
con directivas, funcionarios y

Agroindustrial y Turismo
» Director Técnico de
Vivienda

* Director/a de Seguridad
Alimentaria

. Secretaria de
educacion

» Secretaria de Cultura

+ Secretaria de Mujer,
Genero y Desarrollo
Social
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uncionarias y responsables de la
atencion directa en salud.

5: Incentivar compromisos
interinstitucionales para la
implementacién de  acciones
orientadas a la salud sexual y
reproductiva y la prevencion del
embarazo adolescente en los
municipios del departamento.

Ahora del ejemplo, se realizaran los siguientes analisis:

¢El problema esta bien definido?

El problema: “Tasa de fecundidad y embarazo del 2,3%; mujeres entre 15 y 49 afios de
edad con un tasa de embarazo del 3,8%; en el 2010 hubo 306 casos de embarazos en
adolescentes; hasta la semana 43 de 2010 se presentaron 122 casos de VIH-SIDA”, es un
enunciado que refiere dos situaciones o problemas publicos asociados, pero diferentes que
requieren acciones especificas diferenciadas para resolverlos: los embarazos en
adolescentes y casos de VIH/SIDA,; al igual, no se enuncié el grado de complejidad de las
situaciones planteados para determinar el grado de afectacién sobre la poblacion; es decir:
‘alta tasa de embarazos en adolescentes mayores de 15 afos en el departamento de
cordoba”y “una tasa creciente de casos de VIH-SIDA en las mujeres del departamento de
Cérdoba’. En tanto, se puede precisar que el problema dentro de la Politica Publica quedo
mal planteado.

¢la solucion ofrecida por el programa corresponde con el problema?

Respecto a los 5 programas planteados 3 estan dirigidos especificamente al abordaje
directo de los derechos sexuales y reproductivos; sin embargo, los otros 2, aunque pueden
incidir no tienen una relacion directa. Esto evidencia que en la elaboracién de la Politica
Publica, no manejaron de forma adecuada la metodologia de marco légico del arbol del
problema que les permitiera frente a un problema hacer un andlisis de sus causas directas
e indirectas y los efectos directos e indirectos para establecer los programas y abordar el
problema de una forma mas eficaz. En otras palabras, “el disefio y ejecucion de acciones y
campafias de promocion y sensibilizacion tendientes al auto-cuidado de la salud corporal y
emocional de las mujeres de diferentes sectores y grupos étnicos”, no es un programa
especifico para abordar los embarazos en adolescentes y casos de VIH/SIDA, ya que el
autocuidado de la salud corporal y emocional es muy amplio, y abarca otras dimensiones
de la salud, como por ejemplo: la anorexia, la obesidad, entre otras. Lo que indica que la
solucién ofrecida no resuelve el problema publico identificado.

¢la poblacion objetivo esta bien definida y cuantificada?

El problema habla de adolescentes mujeres en embarazo, mujeres embarazadas hasta los
49 anos y casos de VIH/SIDA; claramente no hay una definicion y cuantificacion de la
poblacion objetivo; ademas, si se analizan los programas, el que hace alusioén al “disefio y
ejecucion de acciones y campafias de promocion y sensibilizacion tendientes al auto-
cuidado de la salud corporal y emocional de las mujeres de diferentes sectores y grupos
étnicos”, esta iniciativa o proyecto esta dirigido a mujeres de diferentes sectores y grupos
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étnicos, caracteristicas de la poblacion que no quedaron precisadas en el enunciado del
problema publico; es decir, la poblacion objeto no esta definida y cuantificada de forma
coherente entre el problema publico y las soluciones planteadas.

¢los indicadores capturan los resultados de los programas o proyectos?

La solucién que se propone al problema publico, se mide con la creacion de “un programa
de salud integral de las mujeres de los diferentes sectores y grupos poblacionales
implementado”. Retomando el ejemplo, estas dos situaciones problemas, se refieren a la
salud sexual y reproductiva especificamente: los embarazos en adolescentes y casos de
VIH/SIDA, aunque la salud sexual y reproductiva hace parte de la salud integral, no la
abarca toda, por eso la solucion ofrecida es general y no especifica, lo que significa que la
solucion ofrecida por el programa no responde con acciones especificas a la solucion del
problema. Ademas, en el ejercicio practico, los 5 programas o proyectos, no dan paso a la
creacion de “un programa de salud integral de las mujeres de los diferentes sectores y
grupos poblacionales implementado”; es decir, a la fecha este indicador no puede cumplirse
porque los programas o proyectos planteados fueron insuficientes para dar paso a la
creacion de un programa de salud integral de las mujeres en los diferentes sectores.

¢Los responsables disponen de las competencias y los recursos operativos para
cumplir con los indicadores?

El Plan de Accién de la Politica Publica Departamental de Mujer 2014-2023, no puntualiza
las responsabilidades de los actores por competencias y recursos, sino que los integro a
todos, lo que hace imposible precisar cuales son los responsables de los programas o
proyectos y los recursos operativos que disponian dentro de sus Planes de Inversion
Propios para garantizar el cumplimiento del indicador crear “un programa de salud integral
de las mujeres de los diferentes sectores y grupos poblacionales implementado”; en otras
palabras, que competencia y recursos especificos tienen la Secretaria de Interior y
Participacion Ciudadana, Secretaria de Desarrollo Econdmico, Agroindustrial y Turismo, el
Director Técnico de Vivienda, entre otros para crear un programa de salud integral para
mujeres de los diferentes sectores y grupos poblacionales implementado. En tanto, la
mayoria de los responsables citados por indicador no disponian de las competencias y los
recursos operativos para cumplir con el indicador.

2. Coherencia entre Politicas Publicas presentes en el mismo escenario
departamental con la Politica Publica de Mujer del departamento de Cérdoba
2014-2023.

Lo que pretende este analisis es que se evalue la coherencia entre las politicas publicas
existentes en el Departamento de Cérdoba, atendiendo que la coherencia entre politicas se
refiere a las politicas que dentro de un mismo espacio se relacionan arménicamente para
lograr los grandes objetivos de ese espacio. Desde este lente de analisis, se estudia, si las
politicas publicas que conforman cada espacio mantienen una sinergia que permita que
cada una tenga una aportacion clara y diferenciada en la solucion del problema publico.
Ello supone ver las politicas como los instrumentos del espacio de politicas (Careja, 2011,
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346) y orientar sus propositos y componentes especificos al objetivo mas amplio (Dery,
1998, 169-171).

El departamento de Cérdoba, cuenta con 9 Politicas Publicas:

1. Politica Publica de Educacion Ambiental (Ordenanza No. 0030 de 2021);

2. Politica Publica Pidaret Plan Integral de Desarrollo Agropecuario Rural con enfoque
territorial (Ordenanza No. 0023 de 2021);

3. Politica Infancia y Adolescencia de Cérdoba (Ordenanza No. 04 de 2014);

4. Politica Publica de vejez (Ordenanza No. 05 de 2014);

5. Politica Publica de Juventud (Ordenanza No. 09 de 2013);

6. Politica Publica de Derechos Humanos (Ordenanza No. 0017 de 2020);

7. Politica Publica de Compras Publicas Locales de Alimentos (Ordenanza No. 004 de
2022);

8. Politica Publica de Accion Comunal (Ordenanza No. 0015 de 2021);

9. La Politica Publica de Mujer del departamento de Cérdoba 2014-2023.

Este andlisis encontr6é en los documentos escritos que con respecto a los objetivos, los
instrumentos (iniciativas, programas o proyectos) y poblacion que se citan en las 9 Politicas
Publicas del Departamento de Coérdoba hay claridad y diferenciacion de las acciones; sin
embargo, en la materializacién de las mismas existe duplicidad de acciones para abordar
problemas publicos similares y transversales con los grupos poblacionales debido a que no
existe un espacio de dialogo y seguimiento técnico, administrativo y financiero entre las
politicas publicas en mencion por parte de la Gobernacion de Cérdoba.

3. Coherencia entre espacios de Politica Publica.

Los espacios de politica son coherentes en torno a la garantia de los derechos humanos,
la salud, la educacién, la productividad, la participacién y el liderazgo politico, el
fortalecimiento y desarrollo institucional en lo publico, la equidad, la seguridad ciudadana y
alimentaria con la intervencion de los actores publicos y privados. No obstante, no existe
una mesa técnica de coordinacidon de la implementacién de las politicas publicas en el
departamento, lo que hace imposible que exista un dialogo y una sinergia en
establecimiento de acciones de estas.

La gobernacion de Coérdoba desde la adopcion de la Politica Publica de Mujer del
departamento de Coérdoba 2014-2023, ha implementado acciones para contribuir al
cumplimiento de la misma con una inversion por el valor de $15.942.181.457 pesos en la
ejecucion de programas y proyectos dirigidos directamente a las mujeres cordobesas de
acuerdo con los indicadores de los Planes de Gobiernos Departamentales en la vigencia
2014-2022 desde la Secretaria de Mujer, Género y Desarrollo Social; no obstante, el
impacto de estos programas no se pueden medir con precision, ya que en los informes de
gestion anuales no se tienen cifras del numero de mujeres beneficiadas de forma
consecutiva, tasas afectadas y cumplimiento de indicadores del Plan de Accion de la
Politica Publica como por ejemplo la de violencia basadas en el sexo y el género, entre
otras.

Igualmente, otras dependencias como educacion han realizado una inversién de
654.266.241.064 pesos desde el 2014 al 2022 en el pago de ndmina de docentes, programa
de alimentacién escolar y otros programas de acceso a la educacién con equidad; sin
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embargo, no reportan datos especlticos de las mujeres beneficiadas, sino de la poblacion
en general; cultura reportd que realizé entre los afios 2021 y 2022 una inversién de
1.012.094.754 pesos donde beneficio a mujeres y la secretaria de juventud reporté una
inversion de $160.329.374 pesos desde el 2014 al 2021; dependencias como el
Departamento Administrativo de Planeacion y la Direccién de Discapacidad de la
gobernacion reportaron que ellos no realizan acciones que impacten la Politica Publica de
Mujer; este desconocimiento de las dependencias de sus responsabilidades dentro de la
ejecucion de la Politica Publica, pone en tela de juicio la ausencia de espacios de
presentacién, socializacién, articulacion y sinergia continua de las acciones para el
cumplimiento de la misma.

Con respecto a los municipios la conocen Buenavista, Chin, Momil, Tuchin, San Bernardo
del Viento, Canalete, Pueblo Nuevo, Los Cérdobas, Montelibano y San José de Uré, quien
han realizado acciones en torno al cumplimiento de la misma con una inversion
presupuestal por el valor de $1.927.791.968 de pesos.

Las instituciones externas solo participaron la Policia Nacional de Cérdoba y el Ministerio
de Trabajo. Las organizaciones sociales y defensoras de los derechos de las mujeres no la
reconocen, ya que alegan que fue construida detras de un escritorio y no desde los
territorios y con la participacion de ellas.

Conclusiones.

La evaluacion de Politica Publica de Mujer del departamento de Coérdoba 2014-2023,
permite concluir que:

- Respecto a la coherencia interna, la construccion del diagndstico de la Politica
Publica, no se hizo bajo una metodologia de marco légico (arboles de problemas u
otras estrategias de relaciéon causal), por lo que no existe una coherencia entre el
diagnostico y las estrategias técnicas, adinistrativas y financieras. Esta incoherencia
suscitd, que no existen datos para establecer el grado de cumplimiento de los
indicadores propuestos dentro del Plan de Accion de la Politica Publica, aunque
hubo una inversién directa por parte de la Gobernacién de Coérdoba por el valor de
$15.942.181.457 en la ejecucién de programas y proyectos de esta que generaron
un impacto en las mujeres cordobesas de acuerdo con los indicadores de los Planes
de Gobiernos Departamentales en la vigencia de la Politica Publica (2014-2022).

- Enelrastreo de la informacién respecto a los actores del sector Proteccion y Justicia
que hacen parte de la atencion integral de las violencias basadas en el sexo y el
geénero, se evidencio que no participaron en la construccion de la Politica Publica de
mujer del departamento de Coérdoba, ni tampoco reportaron acciones para su
cumplimiento.

- Existe un desconocimiento del 66,7% entre las entidades territoriales, dependencias
de la gobernacion y entidades externas de la Politica Publica que participaron en su
construccion, incluyendo las organizaciones sociales y defensoras de derechos de
las mujeres. Esto se explica, debido a que no diligenciaron la matriz de evaluacion
y el pronunciamiento directo de las organizaciones sociales de mujeres del
departamento de Cérdoba.
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- Respecto a la coherencia entre politicas, existe entre los objetivos, instrumentos
(programas o proyectos) y poblacion de las 9 Politicas Publicas del Departamento
de Cérdoba solo en los documentos; no obstante, en la materializacion de esta, no
existe un espacio de dialogo y seguimiento administrativo, técnico y financiero, entre
las politicas publicas en mencion para evitar la duplicidad de acciones u optimizar
los recursos disponibles.

- Con referencia a los espacios del Politica Publica, existe coherencia en torno a la
garantia de los derechos humanos, la salud, la educacion, la productividad, la
participacion y el liderazgo politico, el fortalecimiento y desarrollo institucional en lo
publico, la equidad, la seguridad ciudadana y alimentaria con la intervencién de los
actores publicos y privados; sin embargo, hace falta fortalecer el dialogo y la
articulacion de acciones de forma coordinada a través de mesas técnicas de
implementacién de las Politica Publica con los actores institucionales y la poblacion
civil para su formulacion, implementacion, seguimiento, evaluacion y ajustes.

- En la Politica Publica no se evidencid, la aplicacion y el desarrollo del enfoque
territorial, toda vez que no se determindé los contextos de conflicto armado presentes
en los municipios del departamento de Coérdoba como los municipios PDET
(Montelibano, Tierralta, Puerto Libertador, San José de Uré y Valencia), ni cémo
estos afectan la garantia de sus derechos de las mujeres victimas en ocasion y
relacion al conflicto armado, ni tampoco estimo la presencia de las violencias
basadas en el sexo y el género como un problema publico. De igual forma, la
aplicacion del enfoque de género presenta una concepcién reduccionista, ya que no
se conecta con el enfoque diferencial diverso y el enfoque interseccional.

Recomendaciones.

Para el ajuste de Politica Publica de Mujer del departamento de Cérdoba 2014-2023, se
recomienda volverla a formular nuevamente la Politica Publica que tendra vigencia
2024-2033, teniendo en cuenta lo siguiente:

- Es importante reconocer que las politicas publicas no buscan resolver problemas
generales, sino problemas especificos, contextualizados y contenidos (Cejudo &
Michael, 2014); asi como, lo menciono Luis F. Aguilar (2010, 31): “la politica publica
se entiende [...] como un plan especifico de accion, un plan limitado, orientado hacia
el logro de objetivos relacionados con la solucion de problemas especificos y con la
mejora de situaciones de vida social, cada una de las cuales es diferente y posee
Su propia circunstancia”.

- Identificar problemas publicos que afecten los derechos humanos de las mujeres
con perspectiva de género y la construccién de metodologias de marcos logicos
como los arboles de problema, entre otros, donde se identifique las causas y efectos
de los problemas para poder construir los objetivos, instrumentos (iniciativas,
programas o proyectos), indicadores y definir la poblacién a beneficiar, lo cual debe
ser medible y alcanzable en el periodo de tiempo programado.

- Para la construccion de las Politicas Publicas de Mujer es fundamental dialogar y
contar con la participacibn e incidencia de los actores responsables y
corresponsables de la Politica Publica; en otras palabras, con los Consejos
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Consultivos de Mujeres en municipios, las organizaciones sociales de mujeres,
movimientos feministas, sociedad civil, academia y otras organizaciones y sectores
corresponsables  (entidades territoriales, entidades publicas, privadas,
organizaciones cooperantes y otras) bajo la aplicacion de los enfoques diferencial.

- Esimportante documentar, sistematizar y mantener un archivo de la Politica Publica
de Mujer que sea divulgado entre los actores corresponsables e interesados de
forma continua durante su vigencia; es decir, sea de dominio publico con varias
copias oficiales de su cuerpo integral.

- La ordenanza del ajuste de la politica publica debe contener el diagndstico, la
estratégica técnica y financiera e instrumentos de seguimiento y evaluacion,
resaltandose que no tenga mas de 50 indicadores para que sea alcanzable. Tener
esta precision se logra gracias al adecuado ejercicio de aplicacion de las
metodologias de marcos légicos. Es importante que los informes, se presenten de
forma sencilla no extensiva y con un lenguaje claro.

- Con el propdsito de identificar los avances de la Politica Publica, Garcia (2018)
recomienda realizar los seguimientos anuales, las evaluaciones cada 4 afos por
actores externos (al finalizar los periodos de gobierno) y los ajustes cuando sean
necesarios mediante el respectivo acto administrativo. Los avances deben medirse
de acuerdo con los indicadores, metas y objetivos.

- Tener en cuenta la coyuntura internacional con respecto a la garantia de los
derechos de las mujeres y los cambios a nivel nacional con el nuevo gobierno
presidencial, la creacion del Ministerio de la Equidad e Igualdad y las lineas del
CONPES 4080 de 2022

- Incluir el enfoque territorial, por lo cual, la USAID en la revision de los resultados de
la evaluacion de la Politica Publica, sugiere para el ajuste de esta, se haga una
revision documental de las mujeres en el contexto de conflicto armado del
departamento de Coérdoba, toda vez que tiene 5 municipios con Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial (Montelibano, Puerto Libertador, San José de Uré,
Valencia y Tierralta), los Planes de Accion vigentes de la Agencia para la
Renovacion del Territorio con referencia al género y sus avances. Asi como, del
desarrollo de la Mujer Rural en el territorio departamental.

- Dimensionar en el diagnodstico con iniciativas o acciones especificas, garantizar a
las mujeres cordobesas una vida libre de violencias y el cierre de las brechas de la
inequidad entre hombres y mujeres con la participacion de las instituciones de triada
(SALUD, JUSTICIA y PROTECCION).

- Igualmente, USAID, recomenddé aplicar los enfoques diferencial-diverso y
interseccional; asi como, ahondar mas respecto a los enfoques de diferencial curso
de vida y discapacidad.

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Cérdoba PBX: + (57) 4 784 8940 - 01 8000 400 357
contactenos@cordoba.gov.co gobernador@cordoba.gov.co
www.cordoba.gov.co




