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I. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA  

 
- Título profesional 
- Título de posgrado en la modalidad 
de especialización 

Cuarenta y ocho (48) meses de 
experiencia profesional relacionada en 
asuntos de control interno. 

ALTERNATIVA 

Título profesional 
Sesenta (60) meses de experiencia 
profesional relacionada en asuntos de 
control interno. 

II. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

COMPETENCIA DEFINICIÓN DE LA COMPETENCIA 

Orientación a resultados 
Realizar las funciones y cumplir los 
compromisos organizacionales con 
eficacia, calidad y oportunidad 

Liderazgo e iniciativa 

Guiar y dirigir grupos, establecer y 
mantener la cohesión necesaria para 
alcanzar los objetivos 
organizacionales. 

Adaptación al cambio 

Enfrentar con flexibilidad las 
situaciones nuevas asumiendo un 
manejo positivo y constructivo de los 
cambios 

Planeación 

Determinar eficazmente las metas y 
prioridades institucionales, 
identificando las acciones, los 
responsables, los plazos y los recursos 
requeridos para alcanzarlas. 

Comunicación efectiva 

Establecer comunicación efectiva y 
positiva con superiores jerárquicos, 
pares y ciudadanos, tanto en la 
expresión escrita, como verbal y 
gestual. 


