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DECRETO'.!E g 0 8 8 9 DE 2016

“Por medio del cual se establece la Estructura Organica de la Administracién
Departamental y las funciones generales de sus dependencias’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y en especial las conferidas en la
Ordenanza N°. 05 del 11 de abril de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Ordenanza N°. 37 de 2008 se estableci6 la estructura Organica de la Administracién
Central del Departamento de Cérdoba.

Que mediante Decreto 0870 del 3 de agosto de 2012, el Gobernador del Departamento de
Cérdoba en uso de las facultades otorgadas mediante Ordenanza N°. 002 de 2012, modifico la
estructura de la Planta Central de la Gobernacién de Cérdoba.

Que la Constitucién Politca de Colombia en el Articulo 300 establece: Corresponde a las
Asambleas Departamentales, por medio de ordenanzas:

7. Deteminar la estructura de Ja Administracién Departamental. las funciones de sus
dependencias, las escalas de remuneracion correspondientes a sus distintas categorias de
empleo; crear los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales del
departamento y autorizar la formacién de sociedades de economia mixta.

Que mediante Ordenanza N°. 05 de 2016, la Asamblea Departamental de Cérdoba, faculté al sefior
Gobemador del Departamento para determinar la estructura de Ia Administracién Depanamenla@
las funciones de sus dependencias y las escalas de remuneracion correspondiente a sus distintas
categorias de empleos.

Que en la Planta Global de empleos de la Gobemacién del Departamento de Cérdoba, existen
cargos del Nivel Directivo (directores) adscritos a diferentes Secretarias de Ia Gobemacién, que
requieren la creacion de sus respectivas direcciones, con el fin de establecer de manera adecuada

la estructura organica de Ia administracion Departamental, reflejando la realidad del quehacer
institucional.

Que la Ley 1753 del 9 de junio de 2015 o Ley del Plan Nacional de Desarrollo, en su Titulo m,
Capitulo |, articulo 7 y siguientes, establece como primera estrategia transversal para el desarrollg'

del pais la Competitividad e Infraestructuras Estratégicas, la cual es fundamental en el desam
sostenible de los entes territoriales, por lo que se incluira en el Plan de Desarrolio Departamental’

Que la Ley del Plan Nacional de Desarrolio contemplé en su articulo 186, el Sistema de /
petitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacién y Comisiones Regionales, en los siguientes A
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términos: “ Integrase el Sistema de Competitividad e Innovacién con el Sistema_a de Ciencig-:‘
Tecnologia e Innovacién para consolidar un Gnico Sistema de Competitividad, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

Que el gobiemno departamental teniendo en cuenta que los recursos de financiacion de los
diferentes planes, programas y proyectos dirigidos al desarrolio del departamento son insuficientes
para atender las necesidades de las comunidades, ha establecido como estrategia importante,
gestionar por cooperacién internacional recursos, bienes y servicios que impacten de manera
positiva todos los sectores de nuestra economia, mas alin, cuando se esta ad portas de la firma del
proceso de paz, el cual tendréd una gran incidencia en el ingreso de Cérdoba al desarolio
sostenible en la era del posconflicto.

Que teniendo en cuenta los considerandos anteriores, la Gobernacién de Cérdoba, requiere la
creacion de la Secretaria de Competitividad y Cooperacién Intemacional para que de manera
articulada con la Agencia Presidencial de Cooperacién Intemacional de Colombia y el Ministerio de
Relaciones Exteriores, gestionen recursos, bienes y servicios, a fin de coadyuvar con el desarrollo
sostenible del Departamento, teniendo como referencia principal el Plan de Desarrollo de Cérdoba,
con miras a impulsar la productividad y la competitividad del departamento de Cérdoba

Que la Ley 734 de 2002, en el Articulo 76 establece: Control disciplinario interno. Toda entidad u
organismo del Estado, con excepcién de las competencias de los Consejos Superior y Seccionales
de la Judicatura, deberd organizar una unidad u oficina del mas alto nivel, cuya estructura
jerérquica permita preservar la garantia de la doble instancia, encargada de conocer y fallar en
primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores.

Que en la Gobernacién de Cérdoba, el Control Interno Disciplinario, es ejercido por un Asesor del
Despacho del Gobemador, por lo que se requiere de acuerdo a la Ley 734, crear la Oficina de
Control Interno Disciplinario, adscrito al Despacho del Gobemador y suprimir el empleo de asesor —-
Jefe de Unidad de Control Intemo Disciplinario, para que no impacte en el presupuesto la creacion
del empleo de Jefe de oficina.

Que en la Gobemnacién de Cérdoba, las funciones de atencion al ciudadano estan a cargo de la
Secretaria de Gestion Administrativa; pero teniendo en cuenta que la finalidad de la funcién publica
es el servicio de la comunidad y uno de los fines del Estado es garantizar la efectividad de lgs;
derechos y deberes de los ciudadanos y facilitar la participacion ciudadana en los asuntos plblico
lo que entre otros, se debe materializar para el ciudadano en tener la posibilidad de acceder a la
informacion y servicios que le permitiran ejercer estas potestades dentro del Estado Social de
Derecho, se requiere la creacion de la Direccidn de Atencién al Ciudadano, de conformidad las
nommas que regulan la implementacion, de todo lo concemiente a la Atencién al Ciudadano.

Que la Gobemacion del Departamento de Cérdoba, a través de la Direccion de Personal elabord
estudio Técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 con fundamento en lo:
lineamientos de la “Guia de Modemizacién de Entidades Publicas” elaborada por el Departam
Administrativo de la Funcién Publica, documento que constituye un instrumento que contribuye
mejoramiento continuo de la Gestion del Estado y busca ayudar a la construccion de organismas y
entidades publicas funcionales, coherentes con su misién y acordes a las exigencias y/
esidades particulares del entomo.
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Que la Gobernacién de Cérdoba cuenta con el respaldo presupuestal para financiar las
modificaciones contempladas segln consta en el certificado de Disponibilidad Presupuestal
expedido por el Jefe de la Direccién Financiera de Presupuesto, el cual se anexa y forma parte
integral del Presente Decreto.

Que en razén y mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:
ARTICULO PRIMEROQ: Créese la Secretaria de Competitividad y Cooperacién Internacional de la

Gobemacién de Cérdoba, dependencia adscrita al Despacho del Gobernador, de conformidad con
la parte considerativa de este Decreto.

Paragrafo: Las funciones de esta dependencia seran las indicadas en el articulo séptimo de este
Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Créese la Oficina de Control Interno Disciplinario, dependencia adscrita a
al Despacho del Gobemador, de conformidad con lo sefialado en la parte considerativa de este
Decreto.

Paréagrafo: Las funciones de esta dependencia serén las indicadas en el articulo séptimo de este
Decreto.

ARTICULO TERCERO: Créese en la dependencia Secretaria de Gestién Administrativa, 342/
Direccion Administrativa de Atencién al Ciudadano, de conformidad con lo sefalado en la part
considerativa de este Decreto.

Paragrafo: Las funciones de esta 4rea seran las indicadas en el articulo séptimo de este Decreto.

ARTICULO CUARTO: Créense las siguientes direcciones y areas, adscritas a las dependemﬁ{
tal y como se sefiala a continuacion: &

DENOMINACION DEPENDENCIA A LA QUE SE ADSCRIBE |

Direccién de Contratacion

Secretaria de Gestién Administrativa.

Direccion Administrativa de la Oficina Asesora

Oficina Asesora de Juridica 1|

Direccién Departamental de Vivienda

de Juridica |
Direccién de Tecnologias de la Informacion y | Secretaria de Competitividad y Cooperacion |
Telecomunicaciones Internacional, J

Secretaria de Infraestructura

Direccién Administrativa de Infraestructura

i
Secretaria de Infraestructura ‘

Direccion Técnica y Administraiva de | Secretaria de Infraestructura
Infraestructura
Direccién de Personal Secretaria de Gestién Administrativa

—

Direccion de Sistemas

Secretaria de Gestidn Administrativa i

Almacén General

Secretaria de Gestion Administrativa,

Direccién de Turismo y Artesanias

Secretaria de Desarollo Econémico y|
Agroindustrial. |

Secretaria de Hacienda.

plain

ABR¥ UNIDA Y EMPRENDE
7 DESPACHO DEL GOBERNS

(4 rordoba.gov.co

- Calle 27 No. 3 -28 Monteria - Cérdeoba
(54) 4 792 6292 - 01 BOOO 400 357

- gob&rnadar@_i}cordobo.gcw.co
www.cordoba.gov.co




GOBERNACION DE

U"-.‘ED"\ Y EMPRENDED

. 0889

YORA

Direccién de Contabilidad Secretaria de Hacienda.

Direccion de Informacion Financiera Secretaria de Hacienda,

Direccion de Proceso Ley 550 Secretaria de Hacienda.

Direccion de Gestion de Ingresos Secretaria de Hacienda. |

Direccion de Atencion a las Victimas del | Secretaria del Interior y Participacion |

Conflicto Armado _Ciudadana. B S '

Direccién de Ambiente y Gestion del Riesgo Secretaria del Interior y Participacion
Ciudadana.

Direccion de Seguridad Alimentaria __| Secretaria de Educacion. ) {P/

Direccion de Inspeccion, Control y Vigilancia Secretaria de Desarrollo de la Salud. N

Direccion de Discapacidad Secretaria de Desarrollo de la Salud. |

Paragrafo: Las funciones de esta drea seran las indicadas en el articulo séptimo de este Decreto.

ARTICULO QUINTO: Establézcase la Estructura Orgénica de la Administracion Central del
Departamento de Cérdoba, la cual quedara de la siguiente manera:

NIVEL CENTRAL

1. Despacho del Gobernador.

2. Oficina Asesora Juridica.

24. Direccion Administrativa de la Oficina Asesora Juridica.
3. Oficina de Control Interno.

4. Oficina de Control Interno Disciplinario.

5. Departamento Administrativo de Planeacion

51. Direccién Departamental de Regalias.

6. Secretaria General.

7. Secretaria de Gestion Administrativa.

yEE I Direccion de Personal.

7.2 Direccion de Contratacion.

T Direccién de Prensa y Comunicaciones.
7.4. Direccién de Sistemas.

1D Direccién de Atencién al Ciudadano.

7.6. Almacén General.

8. Secretaria de Hacienda.

8.1.  Direccién de Presupuesto.

8.2 Direccion de Contabilidad.

8.3.  Direccion de informacion Financiera.

8.4.  Direccién Proceso de ley 550.

8.5.  Direccién de Gestién de Ingresos.

8.6.  Direccién de Cobro Persuasivo y Jurisdiccién Coactiva.
9. Secretaria de Infraestructura.

91.  Direccion Administrativa de Infraestructura.

9.2.  Direccion Administrativa y Técnica de Infraestructura.
9.3.  Direccion Departamental de Vivienda.

10. Secretaria de Desarrolio Econémico y Agroindustrial.
10.1.  Direccién de Turismo y Artesanias.

1. Secretaria de Mujer, Género y Desarrollo Social.
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12. Secretaria del Interior y Participacién Ciudadana.

12.1. Direccién de Victimas del Conflicto Armado intemo.

12.2. Direccién de Ambiente y Gestion del Riesgo.

13. Secretaria de Cultura.

14. Secretaria de Educacion,

14.1.  Direccién de Seguridad Alimentaria.

15. Secretaria de Desarrollo de la Salud.

15.1. Direccién Administrativa de Inspeccién, Control y Vigilancia de la Secretaria de Salud.
16.2. Direccién Administrativa de Discapacidad.

16. Secretaria de Juventud.

17. Secretaria de Transito y Transporte.

18. Secretaria de Competitividad y Cooperacion Internacional.

18.1 Direccién de Tecnologias de la Informacién y Telecomunicaciones.

NIVEL DESCENTRALIZADO:

1. Empresas Sociales del Estado

2. Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios, Aguas de Cérdoba.
3. Instituto Departamental de Deportes (INDEPORTES).

ARTICULO SEXTO: Addptese el organigrama de la estructura organizacional de la gobernacién
del departamento de Cérdoba, que se anexa al presente decreto y hace parte integral de este.

ARTICULO SEPTIMO: FUNCIONES. Las funciones de las diferentes dependencias de la
Gobemacién de Cérdoba son las siguientes:

1. DESPACHO DEL GOBERNADOR.

El Despacho del Gobernador como méxima instancia directiva del Departamento tiene como
misién desarrollar la accién  administrativa conducente a cumplir  con I’SO
competencias asignadas al Departamento y en especial las funciones r@/
complementariedad, coordinacién e intermediacién y conforme a los principios rectores de la
administracion publica que permitan dar cumplimiento a las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Departamental y las funciones establecidas en el articulo 305 de la Constitucién
Politica.

2. OFICINA ASESORA JURIDICA.
Son funciones generales de la Oficina Asesora Juridica, las siguientes:

1. Asistir y asesorar ai Gobernador y a las dependencias departamentales en la aplicacion de
la normatividad y en la emision de los actos juridicos, para asegurar la unidad de criterio
juridico en la administracion.
2. Representar judiciaimente al Departamento en todos los procesos en que sea parte la
administracién Departamental.
3. Definir los procedimientos y los términos de referencia para la contratacién de aboga /
4 —~
Gl
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los mismos y rendir informes periédicos sobre el estado de los procesos y la gestion de los
abogados responsables.

4. Asistir al Gobernador en la resolucion de los recursos que deba conocer.,

5. Ejercer seguimiento a los procesos legislativos que cursen en el Congreso Nacional y los
desarrolios normativos que se adelanten en el Gobiemo Nacional y la Asamblea
Departamental y analizar su incidencia e implicaciones para el Departamento,

6. Asistir a la administraciéon en los procesos instaurados a través de los mecanismos de
participacion ciudadana previstos en la Constitucién y la Ley.

7. Conocer y sustanciar la segunda instancia de los actos policivos y contravencionales que
por competencia deba resolver el Gobemador.

8. Liderar las acciones que se deban adelantar en los procesos de conciliacién que se
realicen en la administracién departamental.

9. Implantar, en coordinacién con la dependencia de informética, los sistemas de informacién
que garanticen agilidad y confiabilidad en los procesos en que interactta.

10. Revisar la legalidad de los actos administrativos de los Concejos y Alcaldias Municipales,
de conformidad con la Constitucion y la Ley.

11. Preparar los proyectos de Decreto y Resoluciones que deba proferir el Gobernador, previo
anteproyecto de las diversas dependencias, como parte de las actuaciones administrativas
del Gobierno Departamental.

12. Revisar para la firma del Gobemador los actos administrativos que proyecten las diversas
dependencias.

13. Llevar el registro pormenorizado de las actuaciones que se surtan en los procesos en que
sean apoderados del Departamento los funcionarios de la Oficina o de quienes el
Departamento contrate al efecto.

14. Efectuar el control de legalidad, para la sancién del Gobernador, de los Actos
Administrativos que profiera la Asamblea Departamental.

15. Resolver las consultas que le sean solicitadas por los jefes de las dependencias del nivel
central y Entidades Descentralizadas, sobre los aspectos juridicos correspondientes a cada
area.

16. Contestar las acciones de tutela que conforme a la ley sean interpuestas contra la
administracion departamental y que por competencia no correspondan a otra dependenciall

17. Resolver las consultas juridicas que formulen los Alcaldes Municipales y Asociaciones de
Municipios en desarrollo de sus funciones.

18. Divulgar las disposiciones constitucionales y legales relacionadas con la administracién
departamental y municipal en general y su desarrolio jurisprudencial y doctrinario.

19. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

2.1.DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

Son funciones generales de la Direccion Administrativa de la Oficina Asesora Juridica las
siguientes:

Departamento en los distintos despachos judiciales.

Lresantar informes periddicos al Jefe de la Oficina Asesora Juridica sobre el estado d
sgdicia!es. :
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Lievar un registro de los autos admisorio de los nuevos procesos judiciales y realizar el
reparto de los mismos a los funcionarios y apoderados de la entidad. _
4. Lievar un registro sobre ios failos proferidos por ios Despachos Judiciaies, indicando si
éstos son favorables o desfavorables, fecha de ejecutoria de la sentencia,

Proyectar conceptos juridicos sobre temas que e sean asignados y revisar i0s pioyeclos

de memoriales elaborados por los funcionarios y contratistas de la dependencia cuando asi

sea requerido.

6. Elaborar ylo revisar proyectos de actos administrativos con la finalidad de verificar que
éstos se ajusten a la nommatividad correspondiente.

7. Elaboracién de informes relacionados con los asuntos objeto de sus funciones y asistir a
las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos en que tenga asiente 13
entidad, cuando su superior lo delegue.

8 Notificar los actos administratives que ordenan el page de sentencias y conciliaciones

9. Responder oportunamente los requerimientos de la alta Direccion, de los Entes de Control
del Estado, y de otras entidades, relacionades con los asuntos de la dependencia.

10. Elaborar y mantener actualizados los procesos y los procedimientos, conforme al Sistema
Integrado de Calidad.

11. Las demas inherentes a la naturaleza de la Dependencia y las que le sean asignadas por

las normas legales v por las autoridades competentes.

w

(9]

3. OFICINA DE CONTROL INTERNO
Son funciones generales de la Oficina de Control Interno, las siguientes:

i Planear, dirigir y organizar la verificacién y evaluacion del Sistema de Control Interno — SCI
en la Gobernacion de Cérdoba.

4. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la
organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los
cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

5. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion, se
cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que las areas o empleados
encargados de la aplicacién del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion,

6. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la

organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren

permanentemente, de acuerdo con la evolucicn de la entidad,;

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,

programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios;

Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se obtengan

los resultados esperados;

Verificar ios procesos reiacionados con ei manejo de ios recursos, bienes y ios sistemas de

informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios,

Fomentar en toda ia organizacion ia formacidén de una cuitura de control que contribuya al

mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional;

Evaluar y verificar ia apiicacion de ios mecanismos de parlicipacion ciudadana, gue ern

desarrollo del mandato constitucional y legal, disene la entidad correspondiente; ;

Mantener permanentemente informados a los directivos aceica del estado del control int

dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en

cumplimiento;
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i3.  Verificar que se implanten ias medidas respectivas recomendadas;

14.  Definir la metodologia para |a realizacion de las auditorias del Sistema de Control Interno y
dei Sistema de Gestion de Calidad — MECI y establecer ias herramientas y los parametros
para realizar las autoevaluaciones a la gestion en la Gobernacion de Cérdoba.

15.  Planteai y eslablecer los métodos y procedimientos de Contiol interno Requeridos para
proteger los recursos del Departamento.

16. Verificar la eficacia, eficiencia y economia en las operaciones y la correcta evaluacio
seguimiento de la gestién organizacional.

17.  Hacer seguimiento al logro de las metas y objetivos trazados para cada Secretaria o
dependencia los planes y proyectos que estén a su cargo.

18. Asesorar a las diversas dependencias de nivel central en la definicion y disefic de sus
indicadores de gestion y en el establecimiento de mecanismos de control que aseguren el
logro de las metas en el ambite de unidad y puestos de trabajo.

19.  Verificar la calidad de los servicios que ofrece la administracion Departamental Central a sus
usuarios y establecer si se garantiza la participacidn ciudadana en cada uno de los
procesos.

20.  Determinar por parte de cada responsable de proceso, |a calidad v efectividad del proceso y
sus controles, implementando las acciones de mejoramiento requeridas.

21 Responder por la elaboracién del Plan Indicativo, Plan de Accion, Plan Operativo v Planm
de Contingencia de la dependencia a su cargo, en cumplimiento de las poliicas de '
administracion departamental v la normatividad vigente.

22, Responder por la actualizacion, modernizacién y documentacion de los diferentes procesos
que desarrolle la dependencia a su cargo, en concordancia con el sistema de gestion de la
entidad.

23. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por autoridad
competente.

4. OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Son funciones generales de la Oficina de Control Interno Disciplinario las siguientes:

1. Coordinar el control interno disciplinario de la Entidad de conformidad con las normas del
codigo disciplinario Unico.

2. Adelantar actividades orientadas a la prevencion de la comisién de faltas disciplinarias.

3. Contribuir con los otros 6rganos de control disciplinario, penal y fiscal para que se
investiguen las conductas que pueden constituir delitos, faltas disciplinarias y detrimentos
patrimoniales que puedan ser perseguidos de oficio y de los cuales se llegare a tener
conocimiento con ocasion del control interno disciplinario.

4. Coordinar con la Secretaria de Gestion Administrativa del Departamento, las actividades

relacionadas con ios programas de capacitacion y divuigacion dei régimen discipiinario, ia

jurisprudencia y doctrina sobre la materia, para propiciar la pedagogia institucional en el
comporiamiento de los servidores departameniaies acorde con sus responsabilidades.

5. Desarrollar la indagacion preliminar, la investigacion formal y fallar en primera instancia los

procesos disciplinarios, cualguiera sea el nivel al cual colfesponda el empleo, asi como

adelantar el procedimiento verbal, de conformidad con el codigo Unico disciplinari
demas disposiciones vigentes sobre la materia, coitespondiendo la segunda instancigfl

nominador. /
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Disefiar mecanismos que permitan dar a conocer a los funcionarios en generai, ia
aplicacion a las directrices contenidas por la Ley vigente y sus modificatorios; y
regiamentos para ei debido manejo del régimen disciplinarios.

7. Definir politicas, conforme al sistema de gestion documental, para la organizacion de los
expedientes de jos piocesos disciplinarios, con 10s fespectivos proyecios de fallo de
primera instancia y demas providencias que se deban proferir.

8. Coordinar los informes que soliciten los organismos de control y demas autoridades, sobre
la comision de hechos irregulares que surjan del proceso disciplinario.

9. Crear programas de asesoria para todos los estamentos departamentales sobre sobre
sobre la aplicacién del régimen del régimen disciplinario.

10. Presentar los informes que requiera el gobernador.

11. Realizar supervision de los contratos asignados.

12. Responder a los requerimientos de la alta direccidn y los formulados por los entes de

control relacionado con los asuntos a su cargo.

Loz

14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerde con el nivel, Ia
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

5. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION.
Son funciones Generales del Departamento Administrativo de Planeacion las Siguientes:

1. Coordinar el disefio, elaboracion, presentacién y ejecucion del Plan de Desarrollo del
Departamento.

2. Asesorar a las dependencias del nivel central y descentralizado y a los municipios, en IQ/
formulacion, elaboracion y presentacion de los programas y proyectos a ejecutarse dentro
del Plan de Desarrollo departamental.

3. Elaborar, en coordinacién con la Secretaria de Hacienda, el plan Operativo Anual de
Inversiones P.O.A.l , y el Plan Financiero.

4. Organizar y mantener actualizado el Banco de Programas y Proyectos de Inversion viables
para el Departamento.

5. Coordinar la Inversion Publica nacional, departamental y municipal, en Cérdoba.

6. Evaluar los planes de desarrollo e inversién departamental y municipal, proyectando los
informes de gestion que deban presentarse a las autoridades competentes,

/. Coordinar y supervisar la desagregacion y ordenamiento territorial del Departamento por
area o senvicios en concordancia con lo establecido en las normas correspondientes.

8. Coordinar y dirigir la cofinanciacion entre la Nacion, el Departamento y el Municipio, de
conformidad con la normatividad vigente.

9. Impiantar, ios sistemas de informacién que garanticen agiiidad y confiabilidad en ios
procesos en gque interactia.

10. Formuiar los mecanismos de coordinacion necesarios para que las actuaciones y ias
inversiones que se efectlien en la administracién tengan como objetivo el cumplimiento del
Pian de Desarrolio.

11. Disefiar la metodologia necesaria para la asistencia técnica a las administraciones
municipales en las areas de planeacion y administracion financiera.

12. Apoyar al Gobierno Departamental en la formulacién de la politica de descentralizacion
cada una de los distintos sectores.
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. Coordinar ia asesoria que corresponda prestar a ios municipios por parte de cualquier
Secretaria.

- Asesorar a los municipios en la eiaboracion de planes de desarrolio de ordenamiento
territorial.

- Crear sistemas de evailuacion y establecer estudios y andlisis que peimitan generar
competitividad entre los municipios en cuanto al cumplimiento de sus propuestas iniciales
de desarfoiio y de gobiemo.

16. Asesorar a los municipios en la formulacién de sus planes de desarrollo y planes

sectoriales, planes plurianuales de inversién

17. Conceptuar sobre la certificacion de la capacidad de endeudamiento adicional que soliciten
los municipics para efectuar cperaciones crediticias.

18. Efectuar un estudio diagnéstico de la situacién institucional de las administraciones
municipales en cada una de las diferentes areas.

19. Efectuar con las entidades prestadoras de servicios publicos domiciliarios los estudios
sobre la asistencia técnica para el desarrollo institucional de estas entidades

20. Determinar el Sistema de Control de Gestidn y Resultados aplicables a Iagi’z
administraciones municipales que permita evaluar el cumplimiento de los planes de
gobierno y los planes de desarrollo.

21 Compilar todos los Planes de Desarrollo Municipal v Planes de Gobiemo y efectuar los
estudios correspondientes.

22. Prever las fuentes de financiamiento de los provectos especiales y asesorar a la
Administracion Departamental en su consecucion y manejo,

23. Coordinar las relaciones interinstitucionales necesarias, de los sectores publico y privado,
para el impulso a los proyectos productivos que contribuyan a la generacion de empleos y
el mejoramiento de la calidad de vida de los cordobeses.

24. Asesorar a la Administracion Departamental en la realizacién de estudios de caracter
técnico, administrativo, ambiental y financiero, en los convenios, acuerdos y contratos
asociados con la ejecucion de proyectos especiales.

25. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

sl e
£ w

-
104]

5.1. DIRECCION DEPARTAMENTAL DE REGALIAS
Son funciones generales de la Direccion Departamental de Regalias las siguientes:

1. Apoyar al Departamento Administrativo de Planeacion en las labores de la Secretaria
Técnica en el Organo Colegiado de Administracién y decision OCAD del departamento de
Cordoba.

2. Apoyar al Departamento Administrativo de Planeacion en el estudio teécnico, financiero,
administrativo y legai de ios proyectos que ias diferentes entidades territoriaies del
Departamento de Cérdoba presentan al Organo Colegiado de Administracion OCAD del
respectivo municipio.

3. Coordinar las inversiones que se van a financiar con recursos del Sistema General de
Regaiias de la Gobeinacion. '

4. Coordinar los comités departamentales que hagan las veces de comités consultivos gra
los proyectos de inversion a ser financiados con los diferentes fondos del Sisteinia Gepgral
de Regalias y con las asignaciones directas. /
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5. Coordinar la priorizacion, formulacion, estructuracion, presentacion de ios proyectos de
inversion a ser financiados con los recursos de los diferentes fondos del Sistema General
de Regailias en ei Depariamenio.

6. Coordinar y dirigir la plataforma SUIFP (Sistema Unificado de Inversion) que sean
compelencia de la Gobemacion.

7. Coordinar y dirigir el Sistema de seguimiento de monitoreo, control y evaluacién a los
recursos del Sistema General de Regalias de la Gobernacion.

8. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

6. SECRETARIA GENERAL
Sen funcicnes generales de la Secretaria General las siguientes:

1. Atender el servicio de correspondencia oficial interna y exerna del Despacho del
Gobernador, priorizando los asuntos de conformidad con la tematica y los tiempos
exigidos.

2. Ser vocero ante los funcionarios competentes al interior de la entidad y/o a las autoridades

para comunicar las instrucciones que sobre precisos temas imparta el Gobernador vy

ademas hacer seguimiento al cumplimiento de las mismas, en caso que le sea requerido
expresamente.

Propender por la coordinacion y comunicacién adecuada, agil y efectiva entre todas las

dependencias del departamento y el Gobernador.

4. Atender a los visitantes locales, departamentales, nacionales y extranjeros.

5. Realizar todas las labores que por su importancia le sean encargadas por parte del primer

mandatario.

Ejercer la representacion del Departamento cuando el representante legal de la entidad, de

forma expresa, asi lo determine, en tramites, procedimientos administrativos y procesos

judiciales.

7. Atender con oportunidad y eficiencia los derechos de peticion y/o solicitudes de los entes
de control y en general de asuntos que le sean asignados directamente.

8. Revisar los aspectos formales de los actos administrativos que le sean remitidos para su
conocimiento. i

9. Coordinar con los Secretarios de Despacho, Asesores de Despacho, gerentes d
entidades descentralizadas, directores de institutos y jefes de unidades administrativagg/
especiales la remision a su despacho de la informacion sobre el avance y ejecucion de los
planes, programas y proyectos que se adelanten en cada dependencia o entidad.

10. Suministrar oportunamente a la oficina de prensa la informacion relacionada con las
acciones del Gobierno Departamental en cumplimiento de las politicas y estrategias
estabiecidas en ei Pian de Desarroilo Departamentai y demas instrumentos de gestion
publica.

11. Asistir a ias reuniones de Junta yio Consejos en ios que haga parte ei Gobernador del
Departamento y que este expresamente le designe.

12. Responder oportunamente los requerimientos de fa alta direccion y de los entes de control
del Estado relacionados con los asuntos a su cargo y/o aquellos que el primer mandatarj
departamental le delegue,

13. Asesorar a las demas secretarias de Despacho y/o dependencias que lo requieran, ¢ 0 /

no sea competencia de otros &rganos asesores de la entidad. /eef i

-~
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i4. Coordinar ia iabor de los asesores de despacho y ademas hacer seguimiento al
cumplimiento de las tareas asignadas, en caso que le sea requerido expresamente.

. Responder por fa actualizacion, modernizacion y documeniacion de ios diferenies procesos

que desarrolle la dependencia, en concordancia con el sistema de gestién de la entidad

Las demas que sufjan de la naturaleza de ia dependencia o le sean asignadas por

autoridad competente.

-
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7. SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA.
Son funciones generales de la Secretaria de Gestion Administrativa:

1. Dar aplicacion a las normas y procedimientos sobre carrera administrativa establecidos en
la Ley y decretos reglamentarics.

2. Evaluar las necesidades del nivel central de la administracion, para disefar los planes y
programas de funcionamiento que deban adoptarse,

3. Dirigir y coordinar la gestion de personal, propendiendo por el establecimiento de procesos
que desarrollen el talento humano de los servidores piiblicos, los servicios de la
administracion departamental y del personal pensionado, con sujecion a la Constitucion, la
Ley v normas sobre la administracién de personal

4. Atender las demandas de bienes y servicios para la administracion.

5. Dirigir el archivo de la entidad para que sea llevado conforme a la hormatividad vigente.

6. Atender el estudio y tramite para el reconocimiento de pensiones, liquidaciones y
susfituciones de las mismas, cesantias y auxilio funerario. Al igual que el tramite v
respuesta de las acciones de futela, impugnacion de estas, derechos de peticic‘)\Q/
relacionados con el tema de pensiones y Cesantias de los empleados de planta de Central
y administrativos de educacion y los docentes no afiliados al fondo de prestaciones
sociales del magisterio.

7. Dirigir el proceso de gestion documental del Departamento de Cérdoba.

8. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

7.1.DIRECCION DE PERSONAL
Son funciones generales de la Direccion Administrativa de Personal, las siguientes:

1. Dar aplicacion a las normas y procedimientos sobre carrera administrativa establecida por
la normativa vigente.

2. Dingir y coordinar la gestion de personal, propendiendo por el establecimiento de procesos
que desarrollen el talento humano de los servidores publicos, los servicios de la
administracion Departamentai y dei personai pensionado, con sujecion a ia constitucion, ia
Ley y normas sobre administracion de personal.

3. Dirigir y coordinar el pian anual de vacantes y remitirio ai Departamento Administrativo de
la Funcion Pablica, informacion que sera utilizada para la planeacion del recurso humano y
ia formulacion de politicas.

4. Adelantar los estudios que permitan mantener actualizada la planta de personal, asi com
la coordinacion de la elaboracion y/o actualizacion del manual especifico de funciones y /
a

competencias laborales, de conformidad con las nommas vigentes; teniendo en cuent
estiuctura de la entidad y las necesidades de la dependencia. el
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5. Determinar ios perfiles de ios empieos que deberan ser provisios mediante procesos de
seleccion por méritos,
Dirigir ios estudios e investigaciones para identificar las necesidades de capacitacion de
preparar el plan institucional de capacitacion, los programas de induccion, reinduccién,
estimuios e incentivos, y evaluacion del desernpefio para el talento hurmano de la entidad.
7. Organizar y administrar una base de datos del recurso humano de la entidad, que permitan
ia formulacion de programas internos y la toma de decisiones.
8. Coordinar la elaboracion de proyectos de actos administrativos, oficios y documento@
relacionados con el area del recurso humano, para mantener actualizada las situacione
administrativas de conformidad con las normas vigentes.

o)

8. Dirigir la preparacion, la ejecucién y la evaluacién al plan anual de bienestar social de la
entidad y de salud ocupacién.
10. Coordinar el desarrollo de los programas de la segurndad sccial y las relaciones con las

entidades prestadoras de estos servicios, con el fin de optimizar el servicio para los

11. Coordinar la organizacién, conservacion, uso, manejo y actualizacion de los documentos y
carpetas — historias laborales de los funcionarios, acarde con los lineamientos Ley General
de Archivos.

12. Supervisar el proceso y elaboracién de la némina y demas documentos para la cancelacion
de los sueldos, salarios y emolumentos en general para el personal al servicio del
Departamento.

13. Proyectar para la firma del Gobernador y/o secretario de Gestion Administrativa, los actos
administrativos de las novedades de personal, asi como también el de liquidacion y pago
de las prestaciones sociales de funcionarios y exfuncionarios.

14. Expedir las certificaciones sobre situaciones administrativas de los funcionarios
departamentales, y certificados laborales de tiempo de servicios y de sueldos de
funcionarios activos y exfuncionarios.

15. Diligenciar, para los diferentes tramites, los formatos de las empresas promotoras de salud,
empresas administradoras de pensiones y cesantias, y administradoras de riesgos
laborales.

16. Supervisar la elaboracion de las actas de posesion para la suscripcion de las mismas,
conforme a la normatividad vigente.

17. Realizar supervision a los contratos y/o convenios asignados.

18. Adelantar y coordinar los estudios para elaborar y mantener actualizados los
procedimientos relacionados con el area de recursos humanos, conforme al sistema de
gestion de la calidad.

19. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

7.2.DIRECCION DE CONTRATACION

= Lo e

Son funciones generales de la Direccion de Contratacion las siguientes:

correspondiente, para que todos los procesos de contratacion se ejecuten de acuerd
requisitos de la normatividad vigente y normas concordantes.

1. Ejecutar junto al equipo de la Direccion de contratacion del Departaimento de Cérdobafio /
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2. Dirigir ias actividades y adelantar todos ios framites y procedimientos necesarios para la
realizacion de los procesos de seleccion de los contratistas con cargo al presupuesto
aprobado al Departamento de Cordoba.
3. Formular e implementar los mecanismos para la preparacién y ajustes de los documentos
preconiractuaies de ios procesos de contratacion a paitii de los sopories iécnicos que
deban emitir las respectivas secretarias, jefes de oficina y demés unidades ejecutoras.
Dirigir el trémite para que los procesos de contratacion sean debidamente publicados
acorde a las exigencias legales.
Revisar los actos administrativos, los Estudios previos, las minutas de contratos y demas
documentos precontractuales que se generen.
Coordinar y vigilar la creacion de los usuarios para la publicacién de las jojas de vida de
los contratistas de prestacion de servicios en el Sistema de Gestién del Empleo Publico
(SIGEP) ¢ e! aplicative que haga sus veces.
7. Proyectar los informes y requerimientos que sean solicitados a nivel interno o por las
distintas entidades u organismoe del Estado.
8. Responder por la guarda y custodia del archivo de los procesos contractuales en todas sus

:[s

n
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9. Elaborar y mantener actualizados los procesos y procedimientos, conforme al sistema
integrado de calidad

10. Mantener actualizada la tabla correspondiente a las cuantias que fijan la capacidad de
contratacion del Departamento de Cérdoba.

11. Mantener el archivo de contratos con un sistema de codificacién que permitan su pronta
consecucion.

12. Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que sean asignadas por las
normas legales y la autoridad competente.

7.3.DIRECCION DE PRENSA Y COMUNICACIONES.
Son funciones generales de la Direccién de Prensa y Comunicaciones las siguientes:

1. Dirigir, coordinar y ejecutar politicas de divulgacion de programas, proyectos y planes
misionales.

2. Apoyar y Asesorar la realizacion de eventos protocolarios por parte de las diferentes
dependencias, al igual que el cubrimiento informativo de los mismos y demas actividades
que esten a cargo de la Gobernacion de Cordoba,

3. Exaltar los logros alcanzados a nivel profesional o personal por ciudadanos oriundos de%
Cordoba o con afinidad territorial, asi como a ias instituciones que han contribuido al
desarrollo regional.

4. Dirigir, coordinar y ejecutar poiiticas de comunicacién interna y externas.

5. Acompafar la Gestién de las diferentes Secretarias y del Gobernador de Cérdoba, en sus
diferentes recorridos dentro y fuera del departamento, con e fin de reaiizar el cubrimiento y
suministrar la informacion correspondiente a los medios de comunicacion.

6. Coordinar fa remision de la informacion que se pubiica en fa pagina Web defia
Gobernacion, para que los medios de comunicacién y ciudadania en general, te
conocimiento de las actividades y acontecimientos (jue se preseiten.
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7. Mantener una dindmica informativa permanenie, sobre ia gestion departamentai
posicionando asi una imagen fortalecida de la Administracién, entre la opinién publica y al
interior de la Entidad.

8. Coordinar la preparacion de informes que requiera el Gobernador, para su presentacion
ante ias auloridades que o requieran, ai interiol de la administracion, a la ciudadania en
general y a los diferentes medios de comunicacion.

8. Responder oportunamente los requerimientos de la alta direccién y de los entes de control
del Estado relacionados con los asuntos a su cargo.

10. Responder por la actualizacién, modemizacion y documentacion de los diferentes procesos
que desarrolle la dependencia, en concordancia con el sistema de gestién de la entidad.

11. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

7.4.DIRECCION DE SISTEMAS
Son funciones generales de la Direccion de Sistemas las siguientes:

1. Dirigir, adelantar e implementar las acciones necesarias para organizar y controlar toda la
informacién correspondiente al manejo del Area de Sistemas de la Gobernacién de
Cérdoba.

Implementar procesos organizacionales para el fortalecimiento institucional de esta area. ;

Coordinar la actualizacion permanente de la pagina web de la Gobernacién de Cérdoba@'

para que sirva de sitio de consulta de la informacion que produce y se da en e

Departamento.

4. Dirigir y controlar el manejo de ANTIVIRUS de la Gobernacion de Cérdoba.

5. Dirigir y coordinar la administracién de las cuentas de correo electrénico corporativas de la
entidad.

6. Responder por el manejo del Servidor que maneja los servicios correspondientes al
Internet y de la mensajeria interna.

7. Realizar estudios de factibilidad para el desarrollo de los componentes o médulos de los
sistemas de informacion requeridos.

8. Participar en el analisis, disefio, instalacién, mantenimiento, y documentacién de los
componentes y modulos de los sistemas de informacién.

9. Participar en el analisis, disefio, desarrollo, implementacién y documentacion de los
sistemas de informacion requeridos.

10. Adaptar paquetes de programas y sistemas, y coordinar la asesoria a los usuarios, en el
uso de los mismos.

11. Participar en ias actividades de Investigacion, capacitacion, asesoria y supervision de la
administracion del sistema de informacion, metodologia de andlisis, disefio de sistemas,
eiaboracion y utilizacién de software.

12. Diligenciar la consecucion de los recursos necesarios y promover la utilizacién racional de
los disponibies

13. Adelantar y coordinar los estudios para elaborar y mantener actualizados los
procedimientos relacionados con el area, confoime al sisterna de gestion de la calidad. :

14. Establecer de manera oportuna y obijetiva Ia organizacion y operacién necesaria p#ra
brindar el servicio de soporte y relacion de los €quipos de computo v dispodifiios /

SN

electronicos existentes en la Gobernacion de Cdrdoba, y que presentan dafios.
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15. Disefar, codificar, probar y ejecutar ios pregramas de los computadores asignados,

elaborando la documentacién respectiva.

. Parlicipar en ia investigacion y evaluacion de nuevas versiones de ienguajes y paquetes de

Software.

. Realizar supervision a los contratos yio convenios asignados,

. Responder oportunamente los requerimientos de la alta direccién y de los entes de control

del Estado relacionados con los asuntos a su cargo.

19. Responder por la actualizacién, modernizacion y documentacion de los diferentes procesos
que desarrolle la dependencia a su cargo, en concordancia con &l sistema de gestion de la
entidad.

20. Las demas que surjan de l2 naturaleza de la dependencia ¢ le sean asignadas por

autoridad competente.

—
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7.5.DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO.
Son funciones generales de la Direccion de Atencion al Ciudadano las siguientes:

1. Diagnosticar el estado actual de la prestacion de servicios y atencion al ciudadano en los
puntos de atencién de la Gobernacién de Cérdoba

2. Proponer a la Alta Direccion las estrategias, politicas y procedimientos que permitan
meijorar la atencion al ciudadano.

3. Implementar mejoras para la prestacién de servicios y atencion al ciudadano.

4. Establecer mecanismos de comunicacion directa entre las areas de atencion v la AI@/
Direccion a través del Comité Interdisciplinario de la Gobernacion del Programa de
Atencion al Ciudadano.

5. Implementar encuestas fisicas sobre la percepcion de satisfaccion del usuario en las
diferentes dependencias de la Gobernacién de Cérdoba.

6. Publicar y disponer para consulta y retroalimentacion con la ciudadania los resultados de
las encuestas de satisfaccion a la atencion de los ciudadanos.

7. Coordinar con el Secretario de Gestién Administrativa, Secretario de Infraestructura y el
Director de Planeacion Departamental la realizacion del Diagnéstico de accesibilidad en los
puntos presenciales de servicios especiales.

8. Implementar encuestas fisicas a los funcionarios encargados de la Atencion a los
Ciudadanos.

9. Coordinar con el Director Administrativo con funciones de personal capacitaciones a los
funcionarios de las areas de atencion al ciudadano en las diferentes Secretarias.

10. Coordinar con el Secretario de Gestion Administrativa y la Directora Administrativa con
funciones de Personal, las mejoras e Iincentivos para los funcionarios de las areas de
Atencién al Ciudadano.

11. Pubiicar informacion de interés para ios ciudadanos en ios puntos presenciaies y pagina
WEB.,

12. institucionalizar el CHAT de Servicio al Ciudadano.

13. Coordinar con el drea de Gestién Documental, para que a través del Sistema de Gestion
Documental, se implemente el formulario en linea para ia atencion a los PQR.

Sisterna Integrado de Calidad (MECIH) en coordinacion con todas las dependencias.
15. Implementar el Método del Ciudadano Incégnito en el punto de mayor afluencia ciuda
presencial.

14. Actualizar el esquema del Proceso de Atencion al Ciudadano (PQR) establecido en e}
Y/
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16. Realizar seguimiento, ejercer control y lievar regisiro de ias quejas y reciamos que |
formulen a la Gobernacion, realizando los requerimientos que sean necesarios pargsg
garaniizar el cumplimienio de ias nommas que reguian ia materia y el respeto de los
derechos que sobre el particular le asiste a los ciudadanos.

17. Consolidar de acuerdo a las actualizaciones realizadas &l proceso de los PQR e
seguimiento a éstos para los informes de ley que se deben presentar.

18. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
oficina.

7.6.ALMACEN GENERAL.
Son funciones generales del Almacén General las siguientes:

1. Elaborar el Plan Anual de Adquisicion — P.A A, acorde a las necesidades de las diferentes
dependencias y al presunuesto de la Entidad,

2. Dirigir, controlar y responder por las compras, manejo, almacenamiento, entradas y
salidas, existencias y seguridad de los hienes y servicios que adquiere la administracidn
Departamental.

3. Proveer a las dependencias de los materiales necesarios v elementos de consumo
devolutivos, para el normal funcionamiento de ellas.

4. Realizar el inventario de elementos devolutivos en servicios y en depdsitos v controlar sus
movimientos.

5. Responder por la administracion, custodia y manejo directo de los bienes muebles, equipos
y elementos en deposito en Almacén.

6. Elaborar y mantener actualizado el inventario fisico de los bienes de la entidad.

7. Constatar precios en el mercado basado en las caracteristicas del producto/servicio que
requiera la Gobernacién para su normal funcionamiento.

8. Responder oportunamente los requerimientos de la alta direccion y de los entes de control
del Estado.

9. Adelantar y coordinar los estudios para elaborar y mantener actualizados los
procedimientos relacionados con el area, conforme al sistema de gestion de Ia calidad.

10. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

8. SECRETARIA DE HACIENDA
Son funciones generales de la Secretaria de Hacienda, las siguientes:

1. Dirigir, bajo la orientacién del Gobernador de Cérdoba, la politica tributaria y la gestion
fiscai del Departamento de conformidad con ia constitucion y ia Ley.

2. Planear, coordinar, supervisar o recaudar las rentas del Departamento, de acuerdo con el
Estatuto de Rentas y el Estatuto Organico de Presupuesto, y demas disposiciones iegales
y reglamentarias.

Efectuar ei pago de las obligaciones a cargo del Depaitamento y velar por el cumplimiento
eficiente de los compromisos fiscales.

4. Asesoiar al Gobernador en la formulacion de las estrategias de financiamiento de(ys

]

planes y programas de desarrollo econémico y social, en coordinacion cof//el
Departamento Administrativo de Planeacion.
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5. lidentificar los mecanismos de financiacion directa, cofinanciacién, cesién de rentas, crédito

y conversion susceptibles de ser utilizados por el Departamento en la ejecucién de los

planes y programas de desarioiio y elaborar las propuesias correspondientes, en

colaboracién con el Departamento Administrativo de Planeacion.

csiablecer las metodologias financieras requeridas paia el seguimiento, control y

evaluacion financiera de los planes, programas y proyectos de desarrollo econémico y

social, en colaboracion con el Departamento Administrativo de Plansacion.

7. Adelantar o promover los estudios de impacto de las decisiones de politica
macroeccnhomica del Estado, sobie las finanzas publicas departamentales.

8. Dirigir y consolidar la formulacion y ejecucién de los componentes del sistema
presupuestal, el plan financierc, el presupuesto general de! Departamento y el programa
anual mensualizado de caja

9. Elaborar el proyecte de Presupuesto General del Departamento en estrecha coordinacion
con el Departamento Administrativo de Planeaciéon y de conformidad con las normas

o

10. Efectuar la ejecucion presupuestal de conformidad con el Estatuto Organico del
Presupuesto del Departamento y las Disposiciones que rigen la materia.

11. Efectuar la vigilancia administrativa, econémica y financiera de las actividades
presupuestales de todas las dependencias del Departamento, y las entidades
descentralizadas.

12. Preparar en coordinacion con el Departamento Administrativo de Planeacion. los provect
del Plan Financiero y el Plan Operativo Anual de Inversiones POAI, los cuales ZE]L
someteran a las instancias de aprobacion que consagre el Estatuto Organico de
Presupuesto.

13. Organizar y vigilar el crédito publico, de conformidad con las disposiciones legales, y
atender el servicio de la deuda publica departamental.

14. Velar por la conservacion y custodia de los valores, titulos y demas documentos
financieros del Departamento, asi como garantizar oportunamente el recaudo de las
utilidades, dividendos o intereses.

15. Organizar la contabilidad financiera, patrimonial y presupuestal de todos los bienes del
Departamento.

16. Programar, dirigir y coordinar actividades de control administrativo sobre la casacion y
percepcion de rentas,

17. Adoptar las politicas necesarias para la prevencion y represién del fraude, evasion y
elusion de las rentas departamentales, de conformidad con las disposiciones vigentes.

18. Contribuir con la asistencia técnica a los municipios del departamento, en materia
financiera de acuerdo con las indicaciones formuladas en la politica departamental sobre el
particular.

19. Establecer las estrategias conducentes a la configuracién de un sistema de relaciones
fiscaies intergubernamentales, y en especial contribuir con el disefic de los indicadores
necesarios para las transferencias nacionales que deban hacerse a los municipios por
concepto dei situado fiscal, en ios términos que establezca ia Ley.

20. Velar por el adecuado uso de las transferencias recibidas por los municipios y adoptar de
acuerdo con el Gobermador, {as medidas conducentes paia garantizar el cumplimiento de
la politica de planificacion financiera del Departamento por parte de los mismos, ery
cooidinacion con el Departaimento Administrativo de Planeacion. :

21. Coordinar el Sistema de pagos, para una correcta atencién a los acreedores/
Departamento.
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22. Fijar las politicas de financiamiento de las entidades descentraiizadas que forman parte del
Presupuesto General del Departamento

23. Uniformar y consolidar ia contabilidad pablica departamenial, sus reportes e informes

24. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por

auloiidad competente.
8.1.DIRECCION DE PRESUPUESTO.
Son funciones generales de la Direccion de Presupuesto las siguientes:

1. Dirigir, participar y controlar, el procesc d preparacion y elaboracion del proyecto de
presupuesto de rentas, gastos e inversiones del departamento de Cérdoba que es
sometide a la Asamblea Departamental anualmente para su aprobacion.

2. Participar en la elaboracién del marco fiscal y del plan financiero del Departamento.

3. Dirigir, la preparacion, elaboracidn y ajustes del decreto de liquidacion de presupuesto de
rentas, gastos e inversion de departamento de Cérdoba.

4. Dingir y coordinar la inclusién del presupuesto en el sistema de informacidn administrativa
y financiera (SIIAF).

5. Dirigir y ejecutar todos los procesos de ejecucion del presupuesto del departamento de
Cérdoba, como son elaboracion de certificados de disponibilidad presupuestal y registros
presupuestales de compromisos.

6. Dirigir y coordinar la elaboracién de los actos administrativos de modificacién al

presupuesto del departamento de Cérdoba como son adiciones, reducciones y traslados,

previo a la justificacion técnica.

Planificar que los ingresos presupuestados sean efectivamente recaudados.

Dirigir, coordinar, vigilar y controlar las actividades conducentes al cumplimiento de los

objetivos de la oficina de presupuesto.

Someter a consideracion del CONFIS los estudios conducentes para realizar las

modificaciones al presupuesto.

10. Dirigir y vigilar que las normas tendientes a asegurar la correcta ejecucion del presupuestQQ/
general del departamento de cada vigencia sean incluidas en el proyecto de presupuesto
presentado a la asamblea departamental.

11. Coordinar el estudio de los anteproyectos de gastos presentados por las dependencias y
organos que seran incluidos en el presupuesto general del departamento y efectuar los
ajustes pertinentes para elaborar el proyecto de presupuesto.

12. Participar junto a los miembros de la asamblea departamental, en el estudio del proyecto
de presupuesto, para lo cual debe asistir a |a comision de presupuesto, con el objeto de
suministrar datos e informaciones necesarias.

13. Dirigir la conformacion de las reservas presupuestales con los compromisos que al 31 de
diciembre del afio anterior no se hayan cumpiido, siempre y cuando estin iegaimente
contraidos y desarrollen el objeto de la apropiacion.

i4. Dirigir los estudios necesarios para someter a consideracion y aprobacion del consejo de
gobierno la reduccion o aplazamiento total o parcialmente partidas presupuestales cuando
eilo sea necesario.

15. Coordinar la preparacién de proyectos de ordenanza sobre traslados y créditos adicio::gs

© o~

al presupuesto, cuando durante la gjeCucion del presupuesto general del departamenty¥aa
indispensable aumentar el monto de las apropiaciones inicialmente aprobadas po¥ la / o< *
asamblea.

moiea /a/
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6. Responder oportunamente ios requerimientos de la aita direccion y de los entes de control
del Estado relacionados con los asuntos a su cargo.

17. Elaborar y mantener actuaiizados los procesos y procedimientos, conforme al sistema
integrado de calidad.

18. Las demas que suijan de ia naluraieza de ia dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

8.2. DIRECCION DE CONTABILIDAD.
Son funciones generales de la Direccion de Contabilidad |as siguientes:

1. Llevar la contabilidad del Departamento, de acuerdo con las normas de reconocimiento,
valuacién y revelacion vigente e impartir instrucciones de caracter general 2 las entidades
u organismos descentralizados territorialmente o por servicios, que lo integran, sobre
aspectos relacionados con |2 contabilidad publica,

2. Elaborar los estados contables del Departamento y coordinar con las entidades u
organismos descentralizados territorialmente o por servicios que lo integran, los
procedimientos tendientes a garantizar el proceso de consolidacion que adelanta la
Contaduria General de la Nacién, atendiendo las nomas, criterios,  principios,
procedimientos y plazos establecidos por esta entidad.

3. Certificar los estados contables del Departamento v presentarlos al Secretario de Haciend@
y al Gobernador para su correspondiente refrendacion. Asi mismo remitirlos a las dema
autoridades junto con los otros informes que se requieran para los fines de su
competencia.

4. Vigilar por el oportuno cumplimiento de los procedimientos y plazos necesarios para que
los servidores publicos del Departamento y los de las entidades u organismos
descentralizados territorialmente o por servicios que lo integran, reporten la informacion
contable necesaria para su consolidacién en la Contaduria General de la Nacion,

5. Asesorar sobre el debido registro, consolidacion y actualizacién del inventario general de
los bienes del Departamento y de las entidades u entidades u organismos descentralizados
territorialmente o por servicios que lo integran, cuando asi se requiera.

6. Producir informes sobre la situacion financiera econémica y social y la actividad del sector
central del Departamento.

7. Orientar a las entidades u organismos descentralizados territorialmente o por servicios que
integran el Departamento, acerca del debido cumplimiento de las normas expedidas por el
Contador General de la Nacion, cuando estas lo requieran o sea necesario.

8. Propender por la implementacion de sistemas de costos en el sector central del

Departamento y en las entidades u organismos descentralizados territorialmente o por

servicios, que lo integran.

Definir ios procedimientos y adoptar ias medidas pertinentes para obtener de las

dependencias departamentales y de los particulares que administren recursos del

Uepartamento, ia informacion necesaria para ei cumplimiento de sus funciones.

10. Apoyar a las entidades u organismos descentralizados territorialmente o por servicios que
integran ei Departamento, en ia organizacion, disefio, desarrolio y mantenimienio dej
sistema de informacién contable, financiera y presupuestal.

. Planear, programar y coordinar visitas de asesoria y asistencia técnica con respeg
sistema de informacion contable, tendientes a lograr calidad, consistencia y razonabi

_(c.
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. de ia informacion dei Departamento y de ias entidades u organismos descentralizados

% territorialmente o por servicios, que lo integran.

f 12. Disefar y divuigar métodos, instrumentos y procedimientos que permitian la realizacion del
analisis financiero del Departamento y de las entidades u organismos descentralizados
lertitoriaimente o por seivicios que lo integran.

13. Realizar y divulgar estudios de caracter financiero y contable que permitan establecer

estrategias de cortrol gerencial, de gestion y de resultados, aplicables al Departamento y
las entidades u organismos descentralizados territorialmente o por servicios que lo
b .o

inwEegran.

14. Coordinar la elaboracion técnica de manuales e instructivos tendientes a establecer
procedimientos formales para atender el procesc de reconocimiente, cuantificacion,
analisis y revelacion de los bienes, derechos y obligaciones.

15. Organizar, mantener y actualizar un sistema de informacién normativa y procedimental y
dirigir el disefio y el desarrollo de los flujos de informacién que lo alimenta, para que sirva
de apoyo a la gestion financiera y contable del Departamento y de las entidades u
organismos descentralizados territorialmente o por servicios, que lo integren.

18, Anoyar a la Contaduria General de la Nacién en los procesos de consolidacin, asesoria y
asistencia técnica, capacitacion, divulgacion y demas actividades relacionadas con
cumplimiento de sus funciones orientadas a atender necesidades del Departamento v de
las entidades u organismos descentralizados territorialmente o por servicios que lo
integran.

17. Responder oportunamente los requerimientos de la alta direccién y de los entes de control
del Estado relacionados con los asuntos a cargo de la dependencia.

18. Elaborar y mantener actualizados los procesos y procedimientos, conforme al sistema
integrado de calidad.

19. Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que sean asignadas por las
normas legales y el Gobernador de Cérdoba

8.3. DIRECCION DE INFORMACION FINANCIERA
Son funciones generales de la Direccion de Informacion Financiera las siguientes:

1. Llevar el control de los egresos del Departamento con el fin de informar oportunamente a la
Administracion sobre el manejo de las cuentas corrientes a fin de poder tomar decisiones
de inversion y gasto de manera correcta.

2. Manejar y administrar los portales empresariales (servicios de consulta en linea con los
bancos via internet) con el fin de verificar los pagos y los egresos que la Gobernacion hace
dia a dia, para llevar un control del saldo bancario.

3. Coordinar la ejecucién de pagos a través de la Fiducia, mediante el sistema SAN STN, en
conjunto con el Secretario de Hacienda,

4. Participar en el procedimiento de actualizacion de la informacién generada por los
terminales de la Fiduciaria

5. Suscribir, de manera conjunta con el Secretario de Hacienda, las planillas que se trami
ante ia Fiducia.

6. Coordinar la generacion de informacién periédica de egresos efectuados a la Gober
a través de la Fiduciaria.
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Coordinar ei envio a ias diferentes dependencias de las novedades de néminas {gestion,

educacion, central de cuentas, pensionados) y los oficios de embargos que se reciben de

los juzgados para ia aplicacion de ia orden judicial.

8. Supenvisar la rendicion de informes o requerimientos de los distintos entes de control y
demas entidades, en |o relacionado con el area de Hacienda.

9. Participar en la rendicién de informacion de pagos de la Ley 550 a través del Sistema SAN
STN de la Fiduciaria.

~I

10. Ingresar al sistema P.C.T. los oficios de embargos (diferentes a los laborales) y enviq@

copia @ ta oficina Central de Cuentas, para que se aplique oportunamente la Orden
Judicial a la respectiva Orden de Pago afectada.

11. Realizar la supervisién a los contratos o convenios asignados

12. Responder oportunamente a los requerimientos de la alta direccion, de los entes de control
del Estado y de otras entidades, relacionados con los asuntos a su cargo.

13. Elaborar y mantener actualizados los procesos y procedimientos, conforme al Sistema
Integrado de Calidad.

14. Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que sean asignadas por las
normas legales v nor la autoridad competente,

8.4. DIRECCION PROCESO DE LEY 550.
Son funciones generales de la Direccion del proceso de Ley 550, las siguientes:

1. Dirigir el proceso para restablecer la capacidad de pago de la entidad, de manera que
puedan atender adecuadamente sus obligaciones.

2. Formular politicas para que la Alta Direccién adopte planes que faciliten el acceso al
credito y al redescuento de créditos en términos y condiciones gue permitan la reactivacion
financiera de la entidad

3. Asegurar la calidad, suficiencia y oportunidad de la informacion que se suministre a los
terceros.

4. Formular y adoptar planes que faciliten la garantia y el pago de los pasivos pensionales
incluidos en el acuerdo de restructuracion de pasivos.

5. Responder por la existencia, soporte documental, soporte de pago, valores por pagar del
inventario de acreencias.

6. Dirigir el proceso y validar los pagos que se deban realizar con recursos del acuerdo de
reestructuracion de pasivos.

7. Certificar el turno para pago de las acreencias incluidas en el acuerdo.

8. Verificar que los pagos a realizar, se encuentren incluidos en el inventario de acreedores.

9. Verificar y vigilar que los pagos autonzados, cuenten con los soportes respectivos.

10. Proyectar informes de actas elaboradas para pago, para que la Direccidn Financiera
conciiie con ia fiducia.

11. Velar y actualizar el inventario de acreencias del acuerdo de restructuracion de pasivos.

12. Dirigir el proceso de depuracion de ias acreencias contingentes y créditos condicionales,

conjuntamente con las areas responsables involucradas.

3. Aseguiai que ios acieedoies cancelados, cuenten con su fespeciiva caipeta con

documentos soportes y los documentos que acreditan el pago.

14. Coordinar con el promotor lo referente a las solicitudes presentadas al comité de vigilai

15. Elaborar los informes que solicita el promotor, respecto a la evolucion de la ejecucioff/del
acuerdo de acreedores.

GOBERNACION DE

r9% 6292 - Q1 8000
MT.
VWA,

o P berno

NADO"

cordoba.gov.co

DESPACHO DEL GOBER




&

Bl g

23

“me" 0889

6. Propender por hacer mas eficiente ei uso de los recursos del acuerdo.

17. Participar en el Comité de Vigilancia, conforme a lo establecido en el Acuerdo de
Reesiructuracion.

18. Realizar supervision a contratos o convenios, asignados y relacionados con sus funciones.

18. Respondei oportunamente ios requerimienios de la alta direccion, de los entes de contiol
del Estado y de otras entidades, relacionados con los asuntos a su cargo.

20. Elaborar y mantener actualizados los procescs y procedimientos, conforme al sistema
integrado de calidad.

21. Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que sean asignadas por las
normas legales y el Gobernador de Cérdoba.

8.5.DIRECCION DE GESTION DE INGRESOS
Son funciones generales de la Direccién Gestion de Ingresos, las siguientes:

1. Dirigir, coordinar, controlar y realizar lo pertinente, para recaudar los tributos del
Departamento,

2. Depender y hacer cumplir las Leyes, Ordenanzas y reglamentos relacionados con la
estructura sustantiva, procedimental v régimen sancionatorio de los tributos del
Departamento.

3. Disefiar para su implementacién, junto al Secretario de Hacienda Departamental, los
documentos y formatos para facilitar la buena gestion de los tributos del Departamento.

4. Solicitar, de conformidad con la Ley, la informacién necesaria para fines de control.

5. Netificar los actos proferidos por el Grupo de Gestion de Ingresos.

6. Disefiar y ejecutar las politicas de fiscalizacion y control de tributos.

7. Programar y ejecutar las operaciones de control al contrabando de productos generadores
de impuestos al consumo, o de las participaciones econdmicas de los monopolios
rentisticos,

8. Sustanciar y resolver los recursos que se interpongan contra las decisiones de

determinacion oficial o imposicién de sanciones.

9. Difundir las normas tributarias y velar por la unificacién de los criterios en materia tributaria
de acuerdo con las interpretaciones adoptadas por los organismos competentes.

10. Dirigir y controlaren coordinacion con los organismos policiales y de seguridad del Estad
el sistema de recompensa o bonificaciones que se establezcan por la colaboracion en e
control de las rentas departamentales.

11. Prestar asesoria juridica tributaria a las demas areas del Grupo de Gestion de Ingresos.

12. Responder oportunamente a los requerimientos de la alta direccion, de los entes de control
del Estado y de otras entidades, relacionados con los asuntos de su dependencia.

13. Elaborar y mantener actualizados los procesos y procedimientos, conforme al siste
integrado de caiidad.

14. Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que sean asignadas as
normas iegaies y por la autoridad competente,

8.6. DIRECCION DE COBRC PERSUASIVC Y JURISDICCION COACTIVA.
Son funciones generales de fa Direccion de Cobro Persuasivo y Jurisdiccion Coactiva, las
siguientes: '
/fx

GOBERI:IACIQN DE

in Calle 37 Mo
S5 4 792 &

L UNID&YE?&PRENDEDORA WO L T .,--i 1Ir_‘: I’¢'r:n! ;.‘7 Sereone.gor.of b
DESPACHO DEL GOBERNADOF IEBISERE FovcTe "

P el b gy oo




My =

sM ERIch e

t©

24

Ejercitar ia jurisdiccion coactiva acorde a ias disposiciones iegales vigentes.

Realizar acuerdos de pago con los deudores morosos, cuando haya lugar a ello de
acuerdo con ias normas vigentes,

Determinar acciones encaminadas al efectivo cobro de los deudores del Departamento.
Librar el mandamiento de pago con base en la ceitificacion y resoluciones administiativas.
Resolver recursos de reposicion de los tramites iniciados y fallados.

Las demas funciones que le asigne el superior jerarquico que tengan afinidad con la misién
de la direccion.

Responder oportunamente a los requerimientos de la alta direccion, de los entes de control
del Estado y de otras entidades, relacionados con los asuntos a su cargo.

Elaborar y mantener actualizades los procescs y procedimientos, conforme al sistem
integrado de calidad.

Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que sean asignadas por la
normas legales y por la autoridad competente.

L]
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Son funciones generales de la Secretaria de Infraestructura las siguientes:

1

2.
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Preparar los planes y programas de inversion en obras publicas en estrecha colaboracion
con el Departamento Administrativo de Planeacion.

Proponer los proyectos de obras publicas departamentales, en colaboracién con el
Departamento Administrativo de Planeacion y gestionar su aprobacién, bajo la orientacion
del Gobernador del Departamento.

Construir, conservar y remodelar mediante contrato o convenios las vias, puentes,
edificios, parques, redes de electrificacién y senvicios publicos, obras de riego y
advenimiento, y demés obras de caracter departamental, que de acuerdo a las
disposiciones legales y ordenanzas no estén asignadas a los municipios u otros
organismos o entidades y efectuar su mantenimiento.

Ejecutar o supervisar, bajo la inmediata orientacion del Gobernador, en los términos de los
respectivos convenios de delegacion, las obras que se encomienden por parte de la
Nacion.

Coordinar con el Ministerio de Transporte, con el Instituto Nacional de Vias, o con lo
organismos que hagan sus veces y demas entidades nacionales que atiendan obra;p/
publicas la construccion, remodelacion, administracién, interventoria y mantenimiento de
las obras del Departamento o las que deba atender en virtud de los convenios pertinentes.
Prestar asesoria y asistencia técnica, administrativa y financiera a los municipios en los
disenos, elaboracion de proyectos, construccion y mantenimiento de sus obras.

Asesorar directamente, o a través de convenios celebrados con los municipios, a las juntas
de accion comunai y demas organismos comunitarios que estén autorizados conforme a
las disposiciones legales, en la ejecucion de sus obras, y prestar a estas y demas
organismos comunitarios sin animo de iucro, el apoyo que requieran para el efecto.
Coordinar los programas de electrificacion que se adelanten, directa o indirectamente, por
ei Depaitamento.

Elaborar los pliegos de condiciones, los estudios y cuadros comparativos papg las
diferentes propuestas que se presenten en relacion con los contratos gue deba suscAibir el
Sector de obras publicas en el Departamento de Cérdoba. / o
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10. identificar, formuiar, registrar y gestionar ios proyectos de inversion dei sector de obras
publicas de acuerdo con los procedimientos que al respecto establezca el Banco de
Proyecios del Departamento de Cordoba,

11. Coordinar la ejecucion de los planes y programas debidamente adoptados por el
Departamento relativos a la telefonia y electiificacion rural y urbana.

12. Senvir de instancia Seccional en todo lo relativo a las funciones que el Departamento debe
gjercer en el seclor de las telecomunicaciones, de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion Politica, y la normativa vigente.

14 Implementar sistemas de financiacién y construccion de obras por el sistema de
valorizacion y promover la participacion del Departamento en la financiacion de las mismas
en forma asociada con los municipics las entidades publicas o privadas, promoviendo el
apalancamiento de recursos disponibles al efecto de conformidad con el plan de desarrollo
de Cérdoba.

15. Planear la ejecucion y financiacion de todas aquellas obras de interés social que den lugar

16. Realizar de acuerdo a las disposiciones vigentes, las operaciones administrativas para el
calculo, liquidacion, distribucion, asignacién y cobro de la contribucién de la valorizacia
sobre las obras de interés publico ya construidas, en construccion o que en el futuro se@/
construidas por el Departamento de Cérdoba, o por obras que ejecuten otras entidades
publicas cuando el crédito sea cedido al Departamento de Cordoba o cualquiera de estos
delegados para su cobro.

17. Promover en colaboracion con la Oficina Juridica del Departamento, el adelanto de las
expropiaciones por via administrativa necesarias para la ejecucion de los planes
programas, de conformidad con la Constitucién Nacional y la Ley.

18. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

9.1.DIRECCION ADMINISTRATIVA DE INFRAESTRUCTURA.

Son funciones generales de la Direccion Administrativa de Infraestructu ra.

1. Participar junto con el Secretario de Infraestructura de la Gobernacion, en la preparacion
de los planes y programas de inversion en obras publicas en el departamento.

2. Brindar apoyo en la Supervision Administrativa de los contratos y convenios suscritos por
la Gobernacion de Cérdoba.

3. Participar en el proceso de supervision, para el cumpiimiento del objeto de ios contratos y
convenios que suscriba la Gobernacién conforme a la propuesta, los Pliegos de
Condiciones y ei programa de Trabajo.

4. Coordinar que los proyectos cuenten con los permisos necesarios para la iniciacion del
contrato y dei convenio, asi como verificar que ei interventor y ei contratista hayan
implementado los requerimientos exigidos por las autoridades competentes a través de las
iicencias y/o permisos otoigados para el desarrolio del proyecio.

5. Justificar la celebracién de un contrato adicional u otros.

6. Coordinar la informacién con los interventores de la ocurrencia de eventos que den jpflar a
la suspension o terminacion anticipada del contrato o convenio y de su reanu cion, 7< "
recomendando la adopcion de las medidas respectivas. Y
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5. Mantener actualizada la informacion referente a la contratacion y celebracion de coi
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Someter oporiunamente a consideracion dei Secretario de infraestructura, con ia debida
sustentacion aspectos tales como, modificaciones a los proyectos, recomendar sobre la
aplicacion de muitas, ias prorrogas dei piazo y la ampliacion dei valor dei contrato.

Realizar reuniones para que los interventores informen los hechos que constituyen
incumplimiento parcial o total del contrato, para la recomendacion de la aplicacion de las
sanciones respectivas.

Consolidar tos informes periddicos sobre el avance en la gjecucion contractual y el informe
final con los resultados de la ejecucion que adelanten los interventores.

. Revisar los informes, actas de avance y las cuentas de cobro que se presenten en
desarrollo de los Convenios o Contratos,

. Coordinar la oportuna preparacién de la documentacion requerida por las entidades del
orden nacional para la aprobacion y asignacion de recursos a los proyectos presentados
por la Cobernacion.

. Asistir al Secretario de Infraestructura en la vigilancia de la ejecucién de los trabajos@
actividades de los convenios v contratos asignados, se realicen de acuerdo con el alcanc
y conforme a los Pliegos de Condiciones, a la propuesta presentada y las especificaciones

pactadas.

Atender consultas sobre la interpretacion de documentos existentes, especificaciones,

pruebas y pliegos de condiciones

Supervisar que el contrato de obra se inicie con posterioridad o al mismo tiempo que el

contrato de interventoria.

Informar por escrito inmediatamente tenga conocimiento de la ocurrencia de situaciones de

fuerza mayor o caso fortuito al superior jerarquico, que puedan afectar la ejecucion de un

contrato y/o convenio y recomendar |a actuacion que debe proceder.

Revisar los conceptos dados por el interventor sobre las consultas y reclamaciones

realizadas por el contratista e informar y recomendar al Secretario de Infraestructura al

respecto.

Apoyar al Secretario de Infraestructura en la proyeccion de las consultas sobre las

inquietudes de orden legal que se presenten en relacion con los contratos y/o convenios.

Coordinar en asocio con los interventores y supervisores de los diferentes contratos ylo

convenios, un esquema de control de la vigencia de las pélizas que amparen los mismos.

Vigilar el cumplimiento de los aspectos administrativos de los contratos y convenios por

parte de los supervisores,

Recomendar al despacho del Secretario de Infraestructura con la debida antelacién y

sustentacion, la imposicién de las sanciones a que haya lugar.

. Coordinar la preparacion y presentacion a la oficina juridica del Departamento los Estudios
Previos de los proyectos de infraestructura para su revision y aprobacion.

. Coordinar con la Direccion de Contratacion, la preparacion de los pliegos de condiciones
de los proyectos de infraestructura,

. Coordinar con ia Direccién de contratacion, las evaiuaciones de ias iicitaciones yfo
concursos publicos de méritos para la contratacién de estudios, disefios, y construccion de
obras.

- Apoyar al Secretario de Infraestructura en la revision de las comunicaciones externas e
internas recibidas en ia Secietaiia de Infraestructura y la designacion de los funcionarios i
contratistas que den respuesta oportuna.

que realice la Secretaria de Infraestructura.

GOBERNACION DE
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. Coordinar la inspeccion y controlar ia calidad de ios informes y documentos técnicos que

se generen en los proyectos de infraestructura.

. Dar recomendaciones e impartir instrucciones sobre el orden en que se deben acometer

los trabajos para el cumplimiento de los programas de actividades y de las
especificaciones técnicas.

. Revisar las razones técnicas que justifiquen la celebracion de un contrato adicional o

prérroga

. Revisar y aprobar los recibos definitivos de las obras de infraestructura contratadas.
- Someter oportunamente a consideracién del Sacretario de Infraestructura, con la debida

sustentacion aspectos tales como, modificaciones a los proyectos y a las especificaciones
técnicas.

Revisar y aprobar los informes, actas de avance y las cuentas de cobro que se presenten
en desarrello de los Convenios o Contratos.

Realizar el seguimiento, evaluacion y aprobacion de los disefios realizados o contratados
por la Secretaria de Infraestructura concretando proyectos en metodologias adecuadas,
que le permitan a la administracién Departamental gestionar recursos nacionales.

. Realizar el sequimiento y control de los prayectos presentados por los municipios para su

viabilizacion por parte del departamento y de los diferentes entes del orden nacional.
Coordinar los procesos técnicos de formulacion y ejecucion de provectos de
infraestructura.

Realizar, coordinar y vigilar las actividades de Supervision técnica de las obras contratadagé
por la Gobernacién de Cérdoba, para que se ejecuten de acuerdo con los costos, tiempo y
especificaciones técnicas previstas.

Mantener una base de datos actualizada de precios de materiales, mano de obra y costos
de transporte y servicios de la regién que permitan tener un listado vigente de precios
unitarios oficiales.

Coordinar la elaboracion de los estudios y disefios para las obras previstas en el Plan de
Desarrollo y en el Plan Operativo Anual de Inversiones

Determinar el disefio, desarrollo y mantenimiento de la red vial departamental, dentro de
los parametros técnicos previstos por el Instituto Nacional de Vias —INVIAS- o quien haga
Sus veces y la legislacién ambiental.

Prestar asistencia técnica a las comunidades y municipios que lo soliciten en la realizacion
de los estudios basicos y de factibilidad para elaborar los programas y proyectos,

Elaborar y mantener actualizados los procesos y procedimientos, conforme al sistema
integrado de calidad.

Las demas inherentes a |a naturaleza de la dependencia y las que sean asignadas por las
normas legales y el Gobernador de Cérdoba.

9.2. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE INFRAESTRUCTURA.

Son funciones generales de la Direccion Administrativa y Técnica.

1.
2
3.
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Asesorar al Secretario de Infraestructura de |a Gobernacion en la preparacion de los

pianes y programas de inversion en obras pubiicas en el Depaitarnento,

Ejercer la supervision Técnica de los contratos de infraestructura y demas obras civiles

suscritos por la Gobernacion de Cérdoba, '

Supervisar el cumplimiento del objeto de los contratos Yy convenios que suscri la

Gobernacién conforme a la propuesta, los pliegos de condiciones ¥ programas de treidfios. %{(K -
~
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Coordinar ia inspeccion y confroi de ia caiidad de ios informes y documentos que se
generen en los proyectos.

Coordinar que ios proyecios cuenten con los permisos necesarios para ia iniciacion del
contrato, convenios y asi verificar que el interventor y el contratista hayan implementado
i0s requisitos exigidos por las entidades corm pelentes a través de las licencias yio permisos
otorgados para el desarrollo del proyecto.

Supervisar que los interventores exijan a los contratistas &l cumplimiento de las normas y
especificaciones técnicas vigentes, asi como lo establecido en las reglas de participacion y
demas documentos requeridos para el desarrollo del contrato,

Dar recomendaciones e impartir instrucciones sobre el orden en que se deben acometer
lcs trabajos para el cumplimiente de los programas de actividades y de |as
especificaciones técnicas.

Asistir 2 las reuniones de seguimiente y visitas de campo pregramadas conjuntamente con
los interventores y contratistas.

Revisar las razones Administrativas que justifiquen |a celebracién de un contrato adicional,
u otro si.

Someter opartunamente a consideracién del Secretario de infraestructura con Ia debida
sustentacion aspectos tales como, modificaciones a los proyectos y a las especificaciones,
sefialando las razones técnica del caso; recomendar sobre |la aplicacion de multas: las
prérrogas del plazo y ampliacion del valor del contrato.

Coordinar la informacién con los interventores de |a ocurrencia de eventos que den lugar a
la suspensién o terminacion anticipada del contrato o convenio y de su reanudacion,
recomendando la adopcién de las medidas respectivas.

incumplimiento parcial o total del contrato para la recomendacion de la aplicacion de la

sanciones respectivas.

Consolidar los informes periédicos sobre el avance en la ejecucion contractual y el informe

final con los resultados de la ejecucion que adelanten los interventores.

En los casos que se requiera, organizar una visita al sitio donde se ejecutara el contrato

con los asesores que considere necesario, contratista e interventor con el objeto de

verificar las condiciones y detectar posibles modificaciones del mismo.

Revisar las actas generadas en |a ejecucion del contrato o convenio.

Asistir al Secretario de Infraestructura en la vigilancia de la ejecucion de los trabajos y

actividades de los convenios y contratos asignados, para que se realicen de acuerdo con el

alcance y conforme a pliegos de condiciones, a la propuesta técnica econémica y a las

especificaciones pactadas.

Atender consultas sobre |a interpretacién de documentos existentes, especificaciones,

pruebas y pliegos de condiciones.

. Vigilar el cumplimiento de las funciones de los supervisores e interventores de la
Gobernacion en el marco de ias funciones respectivas.

. Supervisar que el contrato se inicie con posterioridad o al mismo tiempo que el contrato de

interventoria.

- Revisar los informes y las cuentas de cobro que se presenten en el desarrollo de los

Rk

contratos y/o convenios,

wn

e
de fueiza mayor o caso fortuito al SUperior jerarquico que puedan afectar la gjecucigh d
un contrato y/o convenio y recomendar la actuacién que debe proceder.

Realizar reuniones para que los interventores informen los hechos que constituya@/
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. Revisar ios conceptos dados por ei Interventor sobre ias consuitas y reciamaciones

presentadas por el contratista e informar y recomendar al Secretario de Infraestructura al
respecio.

23. Coordinar un esquema de control de vigencia, en asocio con los interventores de los
diferentes contratos yfo convenios, sobre las péiizas que ampaian los mismos.

24. Realizar evaluaciones periodicas sobre el avance de la contratacion, en relacién con el
cionograma, con el fin de establecer los incumplimientos parciales o definitivos de los
contratos inherentes a este proyecto, en asocio con los interventores.

25. Recomendar al despacho del Secretario de Infraestructura con la debida sustentacion, la
imposicion de las sanciones a que haya lugar.

26. Brindar apoye a la Secretaria de Infraestructura en la Supervisién técnica de los contratos
y convenios suscritos por la Gobernacién de Cérdoba

27. Participar en los recibos definitivos de los proyectos.

28. Elaborar y mantener actualizados los procesos y procedimientos, conforme al sistema
integrado de calidad.

29. Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que sean asignadas por las
normas legales v el Gobernador de Cérdoba,

]
28]

9.3. DIRECCION DEPARTAMENTAL DE VIVIENDA
Son funciones generales de la Direccién Departamental de vivienda las siguientes:

1. Coordinar los programas y proyectos de vivienda de interés social urbano v rural, dentro de
las politicas de vivienda.

2. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los proyectos de vivienda de interés social.

3. Asistr a las reuniones programadas por las diferentes entidades que tenganQ/
transversalidad con la politica de vivienda del Departamento y con las comunidades™
beneficiadas con los proyectos.

4. Realizar los informes de gestién necesarios para mantener informado al Gobernador de
Departamento.

5. Permanecer atento a las convocatorias nacionales y departamentales de vivienda para las
recomendaciones al despacho del Gobernador, para la presentacion de proyectos a nivel
nacional.

6. Coordinar los procesos de seleccién para la constitucion de uniones temporales o
convenios asociativos para la formulacién, presentacion y ejecucion de proyectos de
Vivienda de Interés Social-VIS.

7. Atender los soportes documentales que se requieran para el impulso y la buena marcha de
proyectos de vivienda.

8. Coordinar la evaluacién de los proyectos que presente el departamento para establecer las
recomendaciones de ias poiiticas nacionales y departamentales en materia de vivienda

9. Brindar asistencia en la preparacion y proyeccion de todos los documentos, informes y o
actos administrativos relacionados con ias poiiticas y programas de viviendas.

10. Responder oportunamente los requerimientos de la alta direccion y de los entes de control
dei estado relacionados cor los asuntos de la dependencia.

11. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignad r
autoridad competente. /

<
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10. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGROINDUSTRIAL

Son funciones generales de la Secretaria de Desarrollo Econoémico, Agroindustrial las  Siguientes:

1. Evaluar, en coordinacion con el Departamento Administrativo de Planeacién y la Secretaria
de Hacienda, la realidad de ios seciores agroindustiial, minero, medio ambiental y turistico
para el disefio de los planes y programas sectoriales.

Dirigir y promover la asesoria gue demanden los municipios, las asociaciones de

municipios y la comunidad, para las acciones encaminadas a la solucién de sus

necesidaaes en materia agropecuaria, industrial, minera, medio ambienta! y de turismo.

3. Garantizar que la planeacion de la gestion sectorial, en lo atinente a diagnéstico de

necesidades y a la determinacién, ejecucion y control de pregramas y proyectos, se

realicen.

Pricrizar las necesidades identfficadas en el ambito local y subregicnal, y realizar los

estudios basicos y de factibilidad sectorial e intersectorial, para elaborar los programas y

proyectos a incorporar en el Plan de Desarrollo del Departamento.

5. Coordinar y controlar, dentro del ejercicio de control de tutela, las politicas, planes y
programas de las entidades adscritas o vinculadas a |a Secretaria, para que se ajusten a
los del nivel central de |la administracién Departamental.

6. Evaluar periédicamente el desarrollo de los planes, programas y proyectos de sus sectores
y definir las acciones a seguir.

7. Reglamentar los aspectos ambientales, conservacion vy aprovechamiento de recursos
naturales y de preservacion ecolégica en el Departamento a fin de que apliquen con
sujecion a las normas superiores vigentes, como marco de referencia para todas las

actividades del Departamento y de los particulares.

)

e

8. Dirigir y coordinar las acciones orientadas a la promocién del medio ambiente y proteccié@/

del patrimonio ecoldgico, la evaluacién de los impactos ambientales de las obras
acciones que adelante el Departamento, vy colaborar para que las actividades de los
particulares se sujeten al ordenamiento juridico ambiental.

9. Propiciar el establecimiento y fortalecimiento de las actividades agropecuarias, industriales,
minera, de medio ambiente y turismo, creando los espacios y condiciones necesarias para
la inversion nacional y/o extranjera que permita el mejoramiento de las condiciones de vida
de los cordobeses.

10. Formular la politica departamental en materia de desarrollo tecnoldgico para las areas de
desarrollo agropecuario, industrial y de minas, medio ambiente y turismo.

11. Dirigir y coordinar conjuntamente con el sector privado el disefio y puesta en marcha de
planes y programas orientados a fortalecer la actividad turistica del Departamento, como
mecanismo estratégico para atender la demanda de senvicios del sector.

12. Coordinar con ia Secretaria de Gestion Administrativa, el suministro oportuno de ios bienes
y servicios necesarios para dar continuidad a los servicios encomendados,

13. Coordinar con la Secretaria de Hacienda ia atencion oporiuna de la ejecucion presupuestai
del sector y la cancelacion oportuna de las obligaciones adquiridas.

14. Asesorar, coordinar y proponer {os proyectos de ordenanza relativos a sus seciores, fos
proyectos de decreto que deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del Gobernador y
liderar fa ejecucion de las decisiones y oidenes del misimo. ]

15. Garantizar que en todos los procesos se determinen los planes de contingenciagéara
aseguiar la permanencia, continuidad y calidad de los senvicios.
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16. Estabiecer ios métodos y procedimientos adminisirativos necesarios con sus respectivos
mecanismos de control y de capacitacién, de tal manera que se obtenga oportunidad,
calidad y coberiura en ios servicios que deben atender y eficiencia en los tramites oficiales.

17. Vigilar el cumplimiento de las plantas de beneficio en el departamento de la normatividad

vigente
18. Coordinar los sistemas de informacién que garanticen agilidad y confiabilidad en los
procesos que se deban adoptar en las direcciones para garantizar la agilidad y

confiabilidad de los procesos encomendados.
19. Las demés que suijan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

10.1. DIRECCION DE TURISMO Y ARTESANIAS
Son funciones generales de la Direccion de Turismo y Artesanias las siguientes:

1. Formular las estrategias del programa de turismo y artesania de la Gobernacion de
Cérdoba,

2. Promover y coordinar con los organismos y entidades del sector turistico, el desarrollo
armanico, infegral y sostenible del turismo en el departamento

3. Proponer y asesorar, los proyectos de ordenanzas relativos al sector, los proyectos del
decreto que deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del Gobernador v liderar la
ejecucion de las decisiones y drdenes del mismo.

4. Participar con las autoridades y empresarios turisticos departamentales y municipales, en
la definicion de planes, proyectos y programas turisticos y artesanales.

5. Dirigir y coordinar, conjuntamente con el sector privado, el disefio y puesta marcha de
planes y programas orientados a fortalecer la actividad turistica y artesanal del
departamento.

6. Propiciar el establecimiento y el fortalecimiento de las actividades de turismo, creando |
espacios y condiciones necesarias para la inversién nacional y/o extranjera, que permita el
mejoramiento de las condiciones de vida de los cordobeses.

7. Participar en los consejos, comisiones y demas organismo, relacionados con el sector
turistico y de artesanias.

8. Establecer los métodos y procedimientos administrativos necesarios, con sus respectivos
mecanismos de control y de capitacion, de tal manera que se obtenga oportunidad, calidad
y cobertura de los servicios que deben atender.

9. Elaborar y mantener actualizados los procesos y procedimientos, conforme al sistema
integrado de calidad

10. Responder oportunamente los requerimientos de la alta direccion y de los entes de control
del Estado relacionados con los asuntos a su cargo. /

11. Las demas que surjan de ia naturaieza de ia dependencia o le sean asignadfﬁnr
autoridad competente.

11. SECRETARIA DE MUJER, GENERO Y DESARROLLO SOCIAL. /
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Son funciones Generales de ia Secretaria de Mujer, Género y Desarrolio Social.

i. Garantizar ef cumpiimiento de ios objetivos de ia Secretaria de Mujer, Género y Desarrolio
Social, en concordancia con el Plan de Desarrollo Departamental.

2. Coordinar con cada una de las Secietarias, Departamentos Administrativos, Entidades
Descentralizadas y las Administraciones municipales, los aspectos relativos a la equidad
de género.

3. Promover el desarrollo de programas y proyectos orientados a la atencion de la
mujer, la nifiez, la tercera edad y grupos vulnerables en la jurisdiccion del Departamento,
y gestionar con las entidades nacionales e internacionales, publicas y privadas, el apoyo
técnico y financierc para éstos grupes.

4. Propiciar espacios de participacion politica de la mujer en el ambito politico, cultural y
sccial de los municipios de! Departamento.

5. Asistir al Gobernador y a las entidades Departamentales en la elaboracion de proyectos
de promocién y proteccién de los derechos de la mujer y demas grupos sociales,

6. Garantizar el fortalecimiento asistencial a la poblaciéon de personas mayores del
Departamentn de Cardoba.

7. Propender y garantizar los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) que se
encuentran en alto riesgo social (en situacién de amenaza o wvulneracién) que se
encuentran en Centros se Proteccion y los vinculados al Sistema de Responsabilidad
Penal para adolescentes,

8. Implementar las acciones coordinadas entre los diferentes actores publicos y privados
nacionales y locales para la identificacion, prevencion y erradicacién de la explotacion
sexual y comercial de NNA (ESCNNA) del departamento de Cérdoba.

9. Implementar las acciones necesarias para prevenir y erradicar las formas de trabajo infantil
PFTI, en funcion del ingreso de NNA a la escolarizacién y a la oferta de servicios, y de{{
acceso de sus familias a programas sociales que permitan que sus NNA no ingresen o s
retiren de las PFTI, y puedan acceder a los beneficios que le otorgan la politica social en
general.

10. Responder oportunamente los requerimientos de la alta direccion y de los entes de control
del Estado relacionados con los asuntos a su cargo.

11. Responder por la elaboracion del plan indicativo, plan de accion, plan operativo y planes de
contingencia de la dependencia a su cargo, en cumplimiento de las politicas de la
administracion departamental y la normatividad vigente.

12. Responder por la actualizacion, modernizacién y documentacion de los diferentes procesos
que desarrolle la dependencia a su cargo, en concordancia con el sistema de gestion de la
entidad.

13. Las demas inherentes a |a naturaleza de ia dependencia y las que sean asignadas por las

normas legales y por la autoridad competente.

12. SECRETARIA DEL INTERIOR Y PARTICIPACION CIUDADANA
Son funciones generales de la Secretaria del Interior y Participacion Ciudadana, las siguientes:

1. Coordinar con los organismos de la Administracion Departamental y Nacional los planes y

prograimas encaminados al desarrollo institucional de los imunicipios de Cordoba y 4
mejoramiento de la capacidad de gestion de las autoridades y demas servidores publi
locales.
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Promocionar ia participacion de ia comunidad en ias decisiones del ente territorial, a través
de los diferentes mecanismos de participacion contemplados en la Ley.
Moniiorear y coordinar ja preservacion dei orden pubiico y la convivencia en todo el
territorio del Departamento de Cérdoba.
Prestar asisiencia humanitaria de emergencia a poblacion desplazada poi ia violencia.
Capacitar a la poblacién en temas relacionados con el respeto de los derechos humanos,
orden pblico, negociacion y técnicas para la resolucion pacifica de conflictos.
Ejecutar programas y proyectos de fortalecimiento institucional a los entes territoriales.
Implementar programas de modernizacion institucional.
Capacitar y asesorar a los Personeros Municipales.
Propiciar procescs de apoyo mutuc interinstituciona!.

. Ejercer el control de tutela sobre los actos administrativos de caracter munici pal.
. Promecionar el mejoramiente de la capacidad de gestién de las autoridades y semvidores

publicos locales.

. Coordinar las actuaciones y procesos notariales asignados al Gobernador nor la ley.
. Promocionar la participacién de la comunidad en los procesos de interés local, a través de

los distintos mecanismos legales y de organizacion comunitaria, contemplados en |a ley,

- Hacer el Reconocimiento legal, vigilancia y control de las Juntas de Accién Comuna

Juntas de Vivienda Comunitaria y Asociaciones de Juntas Comunales en el Departamento
de Cadrdoba.

Coordinar los procesos Electorales.

Localizar y formular proyectos de prevencion y mitigacion de los efectos producidos por los
desastres.

Ejercer la Coordinacién del Comité Regional de Prevencién y Atencién de Desastres
CREPAD del cual, Departamento Administrativo de Planeacion ejercera la Secretaria
Técnica

Fortalecer y promocionar los Comités Locales de Prevencion y Atencion de Desastres, en
los diferentes municipios del Departamento de Cérdoba.

Focalizar y formular proyectos de prevencion y mitigacion de los efectos producidos por la
erosion en la Zona Costanera del Departamento de Cérdoba.

. Coordinar y atender los desastres y calamidades publicas en el territorio del Departamento.
21.

Atender lo relacionado con los problemas que alteren una convivencia pacifica en el
departamento.

Gestionar y Desarrollar programas y proyectos de consolidacién y estabilizacién
socioeconomica de poblacion desplazada, desmovilizada y en proceso de resocializacion,
buscando alternativas de solucion a sus necesidades.

Buscar financiacién a proyectos que beneficien a personas afectadas por problemas de
orden publico y confiicto armado y estrategias para la erradicacion de cultivos ilicitos.
Gestionar ante el Gobierno nacional y organizaciones internacionales la financiacion a
proyectos que mitiguen o eviten ei despiazamiento de personas.

. Gestionar ante el Gobierno Nacional y Organizaciones Internacionales la Financiacion de

Proyectos que mitiguen el Sufrimiento de ias Victimas dei Confiicto armado residentes en
el Departamento de Cérdoba.

. Impulsar proyecios de acuerdos en los municipios dei departamento que beneficien la

convivencia pacifica, como la creacion de Consejos de Convivencia, Fondos Municipale
de Paz y Jueces de Paz.

nivel Nacional como Departamental,
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. Gestionar y Desarroilar programas y proyectos que generen cambios positivos de actitud y

comportamiento de los cordobeses frente a lo que representa la Convivencia Ciudadana.

. Definir el pian de accion y dirigir ia ejecucion de ias acciones encaminadas al logro de los

objetivos de la gestion y expedicion de Pasaportes.

i

30. Expedir pasapoites, libretas de tripulante terrestie, canas de naturaleza y actas de doble

40.

41,

42.

43.

44

45.

46.

W GOBERNACION DE

nacionalidad, que hayan sido solicitadas.

. Cumplir con el desarollo de las politicas trazadas por el Ministerio de Relaciones

Exteriores.

. Presentar los informes requeridos por &l Ministerio de Relaciones Extericres y tlevar la

estadistica de la gestién y expedicion de Pasaportes.

. La Secretaria de! Intericr y Participacién Ciudadana solicitara 2 la Tesoreria del

departamento el informe financiero sobre los recaudos de los tributos por
expedicitn de pasaportes.

(9]

oncepto de

. Rendir los informes sobre gestion de Pasaportes requeridos por las autoridades

competentes,

. Llevar el Control, Custodiar y garantizar el cuidado y conservacion de los pasaportes y

ofros materiales impresos y documentos que reposan en su dependencia.

. Prestar asesoria institucional, asistencial y de apoyo en materia de pasaportes.
- Definir el plan de accién v dirigir la eiecucién de las acciones encaminadas al logro de los

objetivos de la gestion para el desarrollo de los grupos étnicos.

. Desarrollar la Politica para el dimensionamiento constitucional de lo pluriétnico v

multicultural, en la comprension magna de las cosmogonias coexistentes en el
Departamento.

- Implementar con las comunidades étnicas, lo relacionado con la ampliacién y saneamiento

de Resguardos y la salvaguarda de su identidad y sus patrones de realizacion vital,
Coordinar programas que disminuyan la presion sobre los recursos de vida de las
comunidades étnicas e Implementar programas especificos en materia de manejo de
territorio, dirigidos a los grupos étnicos.

Fomentar politicas de proteccion y desarrollo étnico que contrarresten la presion cultural y ~
Formular Planes integrales de Atencién en salud y bienestar social incluyendo la afiiiaciél))é,
al Regimen Subsidiado, educacién preescolar, basica primaria y media, agua potable,
vivienda y desarrollo agropecuario de las minorias étnicas.

Formular e implementar Programas de educacion y difundir el conocimiento de las
dinamicas de produccion de los pueblos Etnicos.

Servir de enlace entre el Gobierno Departamental y Nacional, frente a los planes,
programas y proyectos relacionados con la Gestion de modelos de Eficiencia,
Transparencia y Lucha contra la Corrupcién.

Prestar asesoria institucional, asistencial y de apoyo en materia de Eficiencia,
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, estando al semvicio directo e inmediato del
despacho dei Secretario dei interior y Participacién Ciudadana.

Solicitar a las diferentes secretarias y dependencias los diferentes informes de rendicién de
cuentas y rendir ios informes de gestion de Eficiencia, Transparencia y Lucha contra g
Corrupcion requeridos por el despacho del Secretario del Interior y Participac@
Ciudadana o por las autoridades competentes.

Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que sean asignadas por las
noimas legales y por la autoridad competente.
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i2.i. DIiRECCION DE ATENCION A LAS VIiCTiMAS DEL CONFLICTO ARMADO
INTERNO.

Son funciones generales de la Direccion de Atencidn a las Victimas del Conflicto Ammado
interno, ias siguientes;

1. Asesorar al Gobernador y a los funcionarios que hagan parte del Comité Territorial de
Justicia Transicional de acuerdo a las normas legales aplicables vigentes,

2. Promover y liderar la estructuracion de los programas terriloriales de prevencidn,
asistencia, proteccion y reparacién integral a victimas, en los planes de desarrollo territorial
con sus debidas asignacicnes presupuestales.

3. Elaborar y actualizar, cuando haya lugar a ello, protocolos de participacién efectiva a fin de
que se brinden las condiciones necesarias para el derecho 2 la participacion de las
victimas.

4. Participar activamente en la elaboracion del Plan Nacional para la Atencién y Reparacién
Integral a las Victimas.

5. Actuar de manera coordinada con las directrices del Comité Ejecutivo para |a Atencidn A
Reparacion de Victimas, de la Unidad Administrativa Especial para la Atencion
Reparacion de Victimas, del Departamento Administrativo de la Prosperidad v demas
entidades encargadas de implementar la politica de victimas y restitucion de tierras.

6. Elaborar y presentar informes mensuales, o cuando el superior jerarquico lo requiera,
sobre la situacion del desplazamiento y desaparicion forzada en el Departamento de
Cérdoba.

7. Elaborar proyectos de actos administrativos, oficios y documentos relacionados con el
area.

8. Elaborar y mantener actualizados los procesos y procedimientos, conforme al sistema
integrado de calidad.

9. Responder oportunamente los requerimientos de la alta direccién y de los entes de control
del Estado relacionados con los asuntos de su dependencia.

10. Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que sean asignadas por las
normas legales y por la autoridad competente.

12.2. DIRECCION DE AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO.
Son funciones generales de la Direccién de Ambiente y Gestion del riesgo, las siguientes:

1. Formular politicas, Planes, Programas y Proyectos ambientales del ambito departamental,
de conformidad con las competencias constitucionales y legales que le correspondan.

2. Ejecutar, hacer seguimiento, evaluacién y control a politicas, planes, programas vy
proyectos ambientaies.

3. Liderar la gestion integral para la reduccién de riesgos y manejo de emergencias y
desastres en ei Departamenio de Cordoba,

4. Elaborar y presentar informes mensuales, o cuando el superior jerarquico lo requiera, /
sobfe la situacion ambiental y gestion de riesgo en el Departamento de Cordoba,

5. Formular planes, programas y proyectos encaminados a la gestién del riesgo de desa
dei ambito departamental. /

6. Elaborar proyectos de actos administrativos, oficios y documentos relacionados con el

area,

& GOBERNACION D

d 3in Calle 22 Ma., 38 28 st

- (54) 4 792 S2972 01 8OO0 4

i r 4 Meordaobo gov cé - gobermnadaricordobo GOV, G
S5V UNIDA'Y EMPRENDEDORA www.cordoba.gov.ca
DESPACHO DEL GOBERNAROF




i
. -.‘;{a:iﬁ
[
>

i

©

i 4

13.

10.
i
12,
13

14.

14.

36

A !’ W

@k, .0889
Elaborar y mantener actuaiizados ios procesos y procedimientos, conforme ai sistema
integrado de calidad.

Responder oportunamente los requerimientos de ia alta direccion y de los entes de control
del Estado relacionados con los asuntos de su dependencia.

Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que sean asignadas por las
normas legales y por la autoridad competente.

SECRETARIA DE CULTURA.

Son funciones generales de la Secretaria de Cultura, las siguientes:

Liderar la elaboracion y ejecucion del Plan de Desarrollo Cultural, como componente del

Plan de Desarrello Departamental.
Fortalecer los mecanismos de coordinacién y cooperacion entre las distintas entidadeéé 2
publicas y privadas a nivel nacional, regional, departamental v municinal para cumplir st
funciones de planeacion cultural.

Elaborar, apoyar v ejecutar los planes y programas de investigacion, recuperacion, difusion
y publicacién del patrimonio cultural.

Asesorar a las instituciones culturales publicas y privadas en el disefio y formulacién de los
planes y programas de Desarrollo Municipal y Subregional.

Cumplir la legislacion vigente en materia cultural, velar por su cumplimiento v promover
nuevas iniciativas.

Ejercer la funcion de Secretaria Técnica ante el Consejo Departamental de Cultura.

Apoyar a los municipios en la conformacién y funcionamiento de los Consejos Municipales
de Cultura.

Coordinar acciones para que en el transcurso de los préximos cinco (5) afos los
municipios del departamento cuenten con un Centro Cultural Comunitario propuesto por el
Ministerio de Cultura.

Participar en los programas de capacitacion de directores de Banda y musicos y la
dotacion de instrumentos musicales.

Coordinar acciones con el Fondo Mixto, la financiacién de proyectos artisticos y culturales
de las comunidades en el departamento.

Impulsar y consolidar el Programa Departamental de Bandas.

Dotar las bibliotecas y museos y Capacitar a sus funcionarios.

Desarrollar la implementacion del Fondo de seguridad social del artista conforme lo
determine el Gobierno Nacional.

Efectuar los estudios necesarios para la presentacion de proyectos de ordenanzas
permita el establecimiento de la estampilia pro cultura y asesorar a los municipios par
presentacion de los Acuerdos respectivos.

. Las demas que surjan de ia naturaieza de ia dependencia o ie sean asignadas por

autoridad competente.

SECRETARIA DE EDUCACION. /
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Son funciones generaies de ia Secretaria de Educacion, ias siguientes:

1. Desarroiiar ia poiitica educativa formuiada por ei Gobierno Nacionai en materia educativa,

conforme a las directrices impartidas por el Gobernador, para el cumplimiento de las metas

y objetivos estabiecidos en ei Pian de Desarrolio Departamental y el Pian de Desarrolio

Educativo.

Coordinar, promover, asesorar y evaluar periddicamente el proceso de descentralizacion

de la educacion a los municipios del departamento.

3. Desariciiar acciones que permitan elevar la calidad de la educacion en &l departamento y

establecer indicadores de logros y cobertura del servicio educativo.

Fomentar mecanismos de competitividad entre escuelas y colegios a través de concursos

con estimulos que incentiven la bisqueda del mejoramiento de la calidad de la educacion.

5. Implementar y mantener actualizades sistemas de costos educativos que permitan
optimizar la inversion en el sector educativo.

8. Realizar los estudios y analisis que permitan adoptar medidas para la disminucién de la
desercion escolar de la poblacién educativa.

7. Planificar, dirigir v administrar directa y conjuntamente con los municipios, la prestacion de
los servicios educativos estatales en el nivel preescolar, basico primario, secundario y
media vocacional

8. Asumir las funciones de administracién, programacion y distribucién de los recursos del
situado fiscal para la prestacion del servicio educativo estatal, ejerciendo funciones de
coordinacién, subsidiariedad y concurrencia relacionados con las competencias
municipales en educacion.

9. Administrar la Carrera Docente, dentro del marco de la delegacién dada al departamento y
promover y evaluar la oferta de capacitacion y actualizacion de los docentes, de acuerdo
con el desarrollo curricular y pedagégico y facilitar el acceso a la capacitacion de los
docentes vinculados a los establecimientos pliblicos educativos del Departamento.

10. Asumir las competencias relacionadas con curriculos y materiales educativos y dirigir y
controlar los proyectos especiales delegados al Departamento por el Ministerio.

11. Ejercer la inspeccién y vigilancia de la supervision y evaluacién del servicio educativo
estatal, y de las demas que le sean asignadas por la ley.

12. Contribuir con el desarrollo de la politica cultural que adelanta la Secretaria de Cultura de
Cordoba.

13. Organizar el servicio educativo estatal acorde con las prescripciones legales
reglamentarias sobre la materia, orientar y supervisar el servicio educativo prestado por las
instituciones oficiales y privadas, métodos y medios pedagogicos.

14. Fomentar la Investigacién, innovacion y desarrollo de curriculos, métodos y medios,\@
disefiar y poner en marcha los programas que se requieren para mejorar la eficiencia, la
calidad y la cobertura de la educacion.

15. Dirigir y coordinar ei controi para el nombramiento dei personai docente y directivos
docentes del sector estatal, en coordinacién con los municipios, mediante la aplicacién de
concursos de mérito.

16. Aplicar en concurrencia con los municipios, los incentivos y sanciones a las institucione:
educativas de acuerdo con ios resuitados de ias evaluaciones de calidad y gestion.

17. Aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educacion Formal y no forhal
de acuerdo a la noimativa vigente.

18. Disefiar planes y programas de inversién para el desarrollo del sector educativo en el

]
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19. Difundir ias normas educativas que dicte ei Gobierno y divuigar ias reformas e

innovaciones que se adopten para el sector educativo.

20. Comunicar los actos que expide ei Minisierio de Educacion Nacional para la Prestacion,
inspeccion y Vigilancia, evaluacion, seguimiento y de los costos de los servicios
educativos.

21. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

14.1. DIRECCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA.
Son funciones generales de la Direccién de Seguridad Alimentariz, las siguientes.

1. Planificar, dirigir y administrar directa y conjuntamente con los municipics, la ejecucién de!

Programa de Alimentacién Escolar en condiciones de eficiencia y calidad, de conformidad

con las normas que regulan el Sistema General de Participaciones y demas normas que

regulan su financiacion.

Participar en la elahoracién y adopcidn de la politica piblica de seguridad alimentaria y

nutricional, para el departamento, de acuerdo a los lineamentos del plan nacional.

3 Vigilar el cumplimiento de los objetivos de la politica de seguridad alimentaria y nutricional,
adaptada para el Departamento de Cdrdoba.

4. Establecer, conjuntamente. con los comités de coordinacién del Departamento,
mecanismos que busquen consolidar la politica publica de seguridad alimentaria y
nutricion, en Cordoba.

5. Coordinar con los entes departamentales y municipales los espacios necesarios para la
implementacion de los planes de seguridad alimentaria y nutricional.

6. Impulsar, propiciar y verificar el cumplimiento de las actividades en las areas estratégicg;lg
de accién y gestion en el Departamento de Cérdoba, de la politica de seguridad alimentari
y nutricional,

7. Asesorar y prestar asistencia técnica a los municipios, en lo referente a la seguridad
alimentaria y nutricional.

8. Entregar al Despacho del Secretario de Educacion y al Area de Cobertura Educativa
reportes mensuales de la ejecucién de los programas.

9. Responder a los requerimientos de la alta direccién, y los formulados por los entes de

control y del Estado, relacionados con los asuntos de la dependencia. @/

)

10. Elaborar y mantener actualizados los procesos y procedimientos, conforme al siste
integrado de calidad, y aplicar las tablas de retencion documental en los archivos?
gestion.

11. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

15. SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD.
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Son funciones generaies de ia Secretaria de Desarroiio de ia Saiud, Ias siguientes:

i. Dirigir el Sistema Generai de Seguridad Social en Saiud en el Departamento, garaniizando

el cumplimiento de las reglas rectoras de Equidad, Obligatoriedad, Proteccién integral,

Libre escogencia,

Autonomia de instituciones, Descentralizacion administrativa y Participacion social.

Vigilar el cumplimiento de las competencias en materia de inspeccidn, Vigilancia y Control

del Sistema General de Seguridad Social en Salud en el Departamento.

Formular, ejecutar, evaluar y controlar el Plan Seccional de Salud y el Plan de Atencién

Basica, los cuales conforman el Plan Departamental de Salud.

Evaluar y controlar los planes sectoriales de salud de los municipios de! Departamento de

Cérdoba.

Ceordinar y supervisar la calidad en la prestacion de los servicios de salud en el territorio

seccional.

Velar por la aplicacion de las nommas técnicas, cientificas, administrativas v financieras que

expida el Ministerio de Salud, sin perjuicio de las funciones de inspeccién y vigilancia

atribuidas a las demas autoridades com petentes.

8. Verificar que las instituciones de salud que funcionan en el territorio departamental
cumplan con los registros minimos consagrados en las normas que establecen tanto
requisitos generales como especificos por tipo de institucion e iniciar inmediatamente los
procesos administrativos correspondientes a aquellos que no las cumplan.

9. Organizar una base de datos que permita contabilizar el numero de profesionales
(generales y especializados) y no profesionales del sector salud que ejercen en el
departamento. Expedir registros para el ejercicio profesional, segun competencias.

10. Elaborar y mantener actualizado un mapa de salud del departamento, en el cual se
identifican las IPS con sus servicios.

11. Garantizar la adecuada operacién del sistema de referencia y contra referencia de
pacientes en todos los niveles de atencién.

12. Inspeccionar y vigilar el cumplimiento de la atencién inicial de urgencias por parte de las
instituciones de salud.

13. Ejercer la vigilancia epidemiolégica y adelantar las medidas de salud publica necesarias,
que se deriven de las situaciones detectadas.

14. Evaluar las tecnologias biomédicas que se dan en el departamento, y aplicar |a
normatividad vigente en éste campo.

15. Recaudar y aplicar las rentas seccionales con destinacion especifica para el sector salud.; I J

16. Velar por el cumplimiento de las normas sobre pasivo prestacional de los trabajadores
la salud del departamento.

1/. Realizar seguimiento de la accion municipai y certificacion de requisitos para su
descentralizacion,

18. Ejercer ia coordinacion y supernvision adminisirativa y financiera de jas instituciones de
naturaleza fundacional que conforman el subsector privado del sector salud en Cordoba.

18. Vigilar y hacer seguimiento a la adecuada Impiementacion del régimen subsidiado a nivel
municipal.

20. Veiar porque las instituciones prestadoras de saiud de cualquier naturaleza Jjuridic;
establezcan mecanismos de atencién a las reclamaciones e inquietudes de sus usuario

21. Complementar las acciones de promocion, prevencion, vigilancia y control cortenidas e el
PAB que excedan la capacidad resolutiva de los municipios.

22. Aplicar, cuando fuers necesario, las nomas sancionatorias que le son asignadas por la fey. /{?‘
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23. Informar la violacion de normas ante ias autoridades com petentes para que se establezcan
las sanciones correspondientes.

24, Colaborar con ios municipios no certificados en la operatividad del régimen subsidiado bajo
el principio de subsidiaridad sin exceder los limites de |a propia competencia y en procura
de forlaiecer la autonomia local, teniendo en cuenta ia concertacion y coordinacion de
competencias y actuaciones.

25. Susciibir en coordinacién con el representante legal del municipic los contratos o
convenios necesarios para la Administracion de los Recursos del Régimen Subsidiado,
salvo que se trate de municipios certificados como descentralizados.

26. Colaborar en la adopcion del Plan Obligatorio de Salud Subsidiado POSS y garantizar la
complementariedad en la prestacién de los servicios cerrespondientes a niveles superiores
de atencién con cargo al subsidio a la oferta.

27. Garantizar la libre escogencia de la Entidad Administrativa de los Recursos del Régimen
Subsidiado — ARS por parte de los beneficiarios. Para lo cual dara a conocer a los
municipios las ARS autorizadas en su jurisdiccién, cuando fuere el caso y apoyara
campafas de divulgacion y orientacion en esta materia.

28 Realizar el sequimiento a los contratos para la administracidn de los recursos del régimen
subsidiado suscrito con las diferentes Administradoras del Régimen Subsidiado ARS, con
el fin de garantizar su cumplimiento. Para tal efecto observara las instrucciones que sobre
el particular dicte la Superintendencia Nacional de Salud.

29. Verificar la ejecucion de los contratos una vez finalizado cada periodo de contratacién del
régimen subsidiado, cuando sea del caso.

30. Supervisar el cabal cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de las ARS y
realizar su interventoria, cuando sea procedente, en los informes a la Superintendencia
nacional de Salud, cuando asi lo solicite, minimo una vez cada semestre, desde la fecha
de celebracion de los contratos.

31. Mantener actualizada la base de datos Unica, donde estén registrados todos los afiliados al
regimen subsidiado por ARS en su territorio y el total de la poblacion identificada comEQ
potenciales beneficiarios de los subsidios. La base de datos debe suministrarse a |
Superintendencia Nacional de Salud y al Ministerio de Salud, con la periodicidad y
caracteristicas que estas definan.

32. Coordinar, prestar asesoria y dar concepto técnico a los manuales especificos de
funciones y de requisitos de las Direcciones Locales de Salud y de las Empresas Sociales
del estado y de los Hospitales del primer nivel de atencién.

33. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

15.1. DIRECCION ADMINISTRATIVA DE INSPECCION, CONTROL Y ViGILANCIA

Son funciones generaies de ia Direccion Administrativa de inspeccion, Controi y Vigilancia,
las siguientes:

1. Implementar y coordinar las actividades de Inspeccion, vigilancia y control de
responsabiiidad de la Secretaria de Desarrolio de la Salud. £
2. Difundir, implementar y vigilar que se cumplan las normas técnicas, cientificasrﬁ
poiiticas, estrategias y planes orientados al cumpiimiento de las mismas, para promovey/y
garantizar la calidad en la atencion de la prestacién de los servicios de salud. /
“ L4
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3. Adoptar ios mecanismos de inspeccion, vigiiancia y controi, de ias visitas que deba reaiizar
la secretaria Departamental de salud a los diferentes actores del SGSSS en el
Departamento de Cérdoba y proponer ias acciones pertinentes.

4. Supervisar el tramite adecuado y oportuno a las peticiones y a las investigaciones y
actuaciones adminisiiativas relacionadas con la calidad de la prestacion del senicio de
salud e irregularidades administrativas de los actores del sistema General de seguridad
social en saiud en €l Depaitamento de Cérdoba.

5. Vigilar la prestacion de los servicios de salud a la poblacién pobre en lo no cubierto con
subsidio a la demanda y supervisar &l trémite de pago de dichos servicics.

6. Proponer coordinar y vigilar las medidas correctivas que se impongan a las instituciones

prestadoras de servicic de salud que enfrenten situaciones criticas o irregularidades y

buscar escenarios de arreglos y acuerdos inter partes.

Solicitar informes a cualquier funcionaric de la Secretaria de Desarrollo de la Sa!uc&@/

relacionados con sus funciones y actividades y vigilar el buen desarrollo en la ejecucion de

los contratos celebrados por el Departamento-Secretaria de Desarrollo de 12 Salud.

8. Convocar a los profesionales de la secretaria departamental de salud, a través de oficios y
resoluciones firmadas por el secretaric de despachos reuniones, investigaciones,
indagaciones preliminares y demas acciones dentro del proceso del IVC.

9. Proponer los correctivos que sean necesarios para mejorar el funcionamiento de la
Secretaria de desarrollo de la salud.

10. Elaborar y mantener actualizados los procesos v procedimientos, conforme al Sisterna
Integrado de Calidad.

11. Responder oportunamente los requerimientos de la alta direccion, y de los entes de control
del Estado, relacionados con los asuntos de la dependencia.

12. Las demas que surian de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

-~

15.2. DIRECCION ADMINISTRATIVA DE DISCAPACIDAD.
Son funciones generales de la Direccion Administrativa de Discapacidad, las siguientes:

1. Implementar la politica publica de discapacidad para el Departamento, de acuerdo a las
directrices y lineamientos de la presidencia de la republica, Consejeria Presidencial para la
politica social y la red de solidaridad social,

2. Establecer mecanismos que busquen consolidar la politica publica en el Departamento de
Cordoba, para que la sociedad prevenga, respete y reconozca las diferencias de la
poblacién con discapacidad.

3. Gestionar, planificar y promocionar el desarrolio de planes y acciones para ia discapacidad.

4. Implementar y adoptar en coordinacién con las entidades territoriales Yy municipales, las

poiiticas, ios pianes y programas nacionaies.

Realizar seguimiento y evaluacién de los programas que se lleven a cabo en la jurisdiccion.

Asesorar y prestar asistencia técnica a ios Municipios.

Formular y adoptar las medidas necesarias para que las instituciones y organizaciones

foimaies, puablicas o privadas incorporen en sus praciicas y comportamien
institucionales, la identificacion y remocion de barreras que excluyen a las personas
discapacidad.

~N o o

8. Realizar y mantener actualizado el diagndstico de la situacion de discapacidad en el /

Departamento.
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Eiaborar y mantener actuaiizados ios procesos y procedimientos, conforme ai Sistemna
Integrado de Calidad.

. Responder oporiunamente los requerimienios de ia alta direccion, y de ios entes de control

del Estado, relacionados con los asuntos de la dependencia.

. Las demas que surjan de la naluraleza de la dependencia o le sean asignadas por

autoridad competente.

SECRETARIA DE JUVENTUD

Son funciones generales de la Secretaria de Juventud, las siguientes:

1.

2.

Formular, disefiar y ejecutar el plan de desarrollo juvenil y la politica plblica de juventud en
el Departamento, como componente a! plan de desarrollo departamental,

Promover en el Departamento, la participacion activa de la Juventud en el ambito de la vida
politica, cultural, familiar, laboral y social en el marco de los compromisos adauiridos por
Colombia.

Disefiar y ejecutar planes programas y proyectos que fomenten la formacién del empleo,
uso del tiempo libre y la vinculacién de los jévenes a la vida econémica y cultural.

Impulsar acciones tendientes a la eliminacién de toda forma de violencia v diseriminacion
contra la juventud.

Impulsar a conformacién y funcionamiento del consejo Departamental de Juventud, del g
ejercera la secretaria técnica y a los municipios en la conformacién y funcionamiento de lo
consejos Municipales de Juventud.

Coordinacion de las politicas publicas para la Juventud en el ambito local, de manera que
estas se articulen con las regionales y nacional.

Impulsar la formulacion, organizacién y participacién juvenil, asi como apoyar todas las
formas de asociacion de la juventud, como estrategia de prevencion integral generadora de
alternativas de empleo digno y gerencia micro empresarial juvenil.

Ejercer dentro de su competencia, |a veeduria en el departamento sobre el cumplimiento y
la aplicacion efectiva de la Constitucion, leyes, decretos y acuerdos establecidos para la
Juventud; y asi mismo, la eficiente, oportuna y constante prestacion de los servicios
dispuestos por la administracién central para este sector.

Promover e implementar politicas que tiendan al desarrollo de la investigacion, la inventiva,
la creatividad y las cualidades de la juventud en los ambitos cientificos, tecnoldgicos,
artisticos y culturales.

- Promover la realizacion de estudios de investigacion en coordinacién con las otras

entidades departamentales, locales, distritales y nacionales.

. Presentar a la Asamblea Departamental de Cérdoba ios proyectos de ordenanzas

relacionadas con asuntos propics de la secretaria,

. Gestionar recursos ante entidades nacionaies e internacionaies para ser invertidos en ios

planes, programas y proyectos que busquen beneficiar a la juventud del Departamento.

. Implementar y fortaiecer programas especificos para atender adecuadamente a jovenes /

desplazados, vinculados y desvinculados al conflicto armado, contraventores e infracto
de la ley y ademas a quienes se encuentra en condiciones pailicuiares de marginalid
que afecten su desarrollo integral,

. Responder a los requerimientos de la alta direccion, y los formuiados por los entes de

control y del Estado, relacionados con los asuntos de la dependencia.
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i5. Eiaborar y mantener actualizados ios procesos y procedimientos, conforme ai sistema
integrado de calidad.

16. Las demas que surjan de ia naturaleza de ia dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

17. SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
Son funciones generales de Secretaria de Transito y Transporte, las siguientes:

1. Coordinar con las demas autoridades de transito municipal, las acciones concernientes
para el mantenimiente de la seguridad vial en todos los municipics de Cérdeba, mediante
el disefio de programas que permitan disminuir los niveles de accidentalidad.

Evaluar permanentemente la realidad del senvicic de transitc y transporte terrestr

automotor en el Departamento, disefar los programas y proyectos que garanticen la

adecuada organizacidn, planificacién y prestacion del servicio en forma segura y oportuna
para toda la comunidad,

3. Disefiar y ejecutar conjuntamente con las autoridades de policia, las Secretarias de
Educacion y de Salud, los programas de seguridad vial.

4 Asesorar a los municipios de Cérdoba en la preparacién de programas vy proyectos d
organizacion y funcionamiento de las actividades de transito y transporte terrestre 1@,
automotor en su jurisdiccion, promover la coordinacion entre ellos para su ejecucién v
capacitar en estas materias a los funcionarios y a la comunidad.

5. Coordinar con la Policia Nacional la prestacion del servicio de vigilancia vy control del
transito, atencion de eventos y contingencias en materia de transporte y transito terrestre y
automotor.

6. Velar por el cumplimiento de las disposiciones de transito y transporte terrestre automotor
en el departamento, coordinando programas de control periédico a conductores y
vehiculos.

7. Disenar y ejecutar programas de mercadeo de los servicios que ofrece y presta la
Secretaria, con el objeto de incrementar el nimero de usuarios.

8. Garantizar en forma agil, correcta, la prestacion de los servicios de expedicion de licencias
de conduccion, registro y control de vehiculos automotores y tramites asociados a estos.

9. Disehar y ejecutar en coordinacion con la Secretaria de Hacienda Departamental
programas de supervision y control sobre liquidacion y recaudo de impuestos, gravamenes,
tasas, multas y contribuciones a favor del Departamento, para garantizar su oportuno y
adecuado recaudo.

10. Efectuar el cobro administrativo de las deudas a favor de la Secretaria, generadas en la
actividad de transito y transporte terrestre automotor y remitir oportunamente para el
tramite de cobro coactivo aquellas que entren en mora, de acuerdo con las normas.

11. Efectuar estudios sobre rutas y servicios de transporte para mejorar ei senvicio, reguiario o
reglamentarlo para que brinde la cobertura esperada por la comunidad y remitir las
propuestas a ia autoridad competente.

12, Dmglr y coordinar el almacen o local especializado para el manejo, administrativo y contr
de placas, formas técnicas y especies venales propias de las dependencias.

13. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignada r
autoridad competente.

r
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18. SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y COCPERACION INTERNACIONAL
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Son funciones generales de la Secretaria de Competitividad y Cooperacién Internacional, las

siguientes:

1. Foimular, desaroliar y gestionar el plan departamental de competitividad, el cual debe
estar en consonancia con el Plan de Desarrollo Departamental, el Plan Regional de
Competitividad, & Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, la Agenda lnterna del
departamento de Cdérdoba y los planes sectoriales.

Gestionar los proyectos de la Agenda Interna de Cérdoba y aquellos que sean de gran

impacto regional.

3. Coordinar la ejecucién, seguimientc y evaluacidn de planes, programas y proyectos de
competitividad y desarrollo econémico con las entidades de orden nacional, departamental
¥ municipal.

4. Trabajar articuladamente con la Comisién Regional de Competitividad de Cérdoba, la
formulacién, desarrollo y gestion del Plan Regional de Competitividad de Cérdoba.

5. Trabajar articuladamente con ofras instancias que promueven en el departamento de
Cardoba agendas de competitividad, tales como los Consejos Departamentales de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (Codecti), Comités Universidad-Empresa-Estado, Comités de
Biodiversidad, Redes Regionales de Emprendimiento, Consejos Regionales de Pyme,
Consejos Ambientales Regionales, Comités de Seguimiento a los Convenios de
Competitividad v las demas que sean promovidas por el Gobierno nacional.

6. Desarrollar capital humano de excelencia invirtiendo en la gente, capitalizando nuestro
potencial humano y, por ende, haciéndolos mas emprendedores y competitivos.

7. Promover una politica de la cultura competitiva y reforzar el impulso a las MIPYMES como
grandes generadoras de empleo v la actividad econémica.

8. Impulsar los procesos de ciencia, tecnologia e innovacion que tengan aplicabilidad en los
sectores productivos del Departamento.

9. Desarrollar una politica integral de fomento a las exportaciones del Departamento y de
cooperacion internacional.

10. Asesorar, apoyar e impulsar planes, programas y proyectos en los municipios del

Departamento de Cérdoba de acuerdo con su vocacion, haciéndolos més productivos y

competitivos.

12. Fortalecer las capacidades de gestién de la Administracion Departamental y de 1a§@’,

administraciones municipales, mediante la consecucion de recursos de cooperacion

internacional y asistencia técnica.

13. Procurar porque los sectores productivos del Departamento logren aumentar su

participacion en atencién a la demanda de productos y servicios en el ambito nacional e

internacional.

14. Fomentar la participacion de inversionistas, organizaciones no gubernamentales, centros

de investigacion nacionaies e internacionales en el Departamento de Cérdoba.

15. Formular, desarrollar y gestionar el plan departamental de cooperacion internacional.

18. Gestionar por cooperacion internacional ayudas de caracter financiero, técnico, cientifico,

administrativo, cultural, humanitaria y de emergencia, auspicios académicos (becas

seminafios, cursos o talieres), pasantias y voluntariado, asi como lo relacionado ¢
seguridad alimentaria, medio ambiente y cambio climatico, desarrollo rural sosten:
constiuccion de paz, justicia, seguridad y atencion de victimas del conflicto armad

Colombia, entre otras.
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17. Gestionar mecanismos de cooperacion internacionai con otros paises, estados o ciudades
en términos de hermandad con propésitos de intercambios comerciales, culturales, de
ciencia, tecnologia e innovacién y demas aciividades que redunden en el desarrofio del
departamento de Cérdoba.

8. Adoptar las estiategias que sean necesarias para el cumplimiento de las metas previstas
para el sector en el Plan de Desarrollo del Departamento, y formar parte del Sistema
Departamental de Evaluacién y Seguimiento.

19. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por

autoridad competente.

-k

18.1. DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
TELECOMUNICACIONES

Son funciones de la Direccién de Tecnologias de la Informacién y Telecomunicaciones las
siguientes:

1. Fomentar el uso de las tecnologias de la infarmacién para mejorar la calidad de vida de |a
comunidad

2. fortaleciendo el acceso equitativo a oportunidades de educacién, vivienda, seguridad,
cultura, recreacion,

3. Fomentar el uso de las TIC como soporte del crecimiento v aumento de la competitividad,
el acceso a mercados para el sector productivo y como refuerzo a la politica de generacion
de empleo regional,

4. Fomentar el uso de las TIC como herramienta educativa en coordinacion con la Secretaria
de Educacion del ente territorial.

5. Promover programas de capacitacion en el uso de las TIC mediante estrategias de
apropiacion.

6. Buscar mecanismos de sensibilizacion para la poblacién en general sobre el uso adecuado
de las TIC.

7. Crear estrategias y adelantar gestiones interinstitucionales publico/generales para
promover el acceso a las TIC.

8. Disefar y gestionar proyectos de tecnologias destinados al uso de las TIC.

9. Dirigir la elaboracién de estudios previos, términos, condiciones, y la supervision de los
proyectos Institucionales encaminados al fortalecimiento de las TIC.

10. Responder oportunamente los requerimientos de la alta direccion y de los entes de
control del estado relacionados con los asuntos de la dependencia.

11. Desempefiar las demas funciones asighadas por la autoridad competente, de acuerdo/
con el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del empleo.

12. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas éﬁ
autoridad competente.

Administrativo separado se determinara como queda la Planta Global, la escala salarial y
Sisterna de Nomenciatura y Clasificacion de Empleos del Nivel Central de ia Gobeinacion de
Departamento de Cérdoba y Administrativos de la Secretaria de Educacion Departamental

ARTICULO OCTAVO:En concordancia con la estruciura prevista por el presente decreto, en F\cy
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ARTICULO NOVENO: Faclitese ai Secretario de Hacienda Departamental, para reaiizar 10\;2

movimientos y/o ajustes presupuestales necesarios para cumplir con lo establecido en el presente
acto administrativo.

RTICULO DECIMO: El presente Decreto rige a partir d
todas las disposiciones que le sean contrarias.

H
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