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“Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de la Gobernacién de Cérdoba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

En uso de sus facuitades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 305 de la
Constitucion Politica de Colombia y demas normas concordantes y

CONSIDERANDO:

Que el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de una enfidad, es en lineas
generales aquelia herramienta de gestion del talento humano “que permite establecer las funciones y
competencias laborales de los empleos que conformarn la planta de personal de las instituciones publicas;
asi como los requerimientos de conocimiento, experiencia y demas competencias exigidas para el
desempefio de esios.

Es, igualmente, insumo importanie para la sjecucion de los procesos de planeacion, ingreso, pefmanencza
v desarrollo del talento humano al servicio de las organizaciones publicas"

Que de la anterior definicion se colige que el Manual de Funciones debe ser un instrumento e§¢é2 para el
cumplimiento de las politicas de administracion del falento humano al servicio del Estado.

Que la Gobernacion de Cordoba, expidic el decreto No 1567 de 2015, "Por medio del cual se ajusta el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta Global de Iz
Gobernacion del Departamenio de Cordoba y Administrativos de la Secrelaria de Educacion
Departamental”,

Que en aras de garanizar los principios de eficiencia, eficacia, igualdad y moralidad en el ejercicio de la
funcion plblica (articulo 209 Constitucional), la maximizacién del recurso humano y modernizacion de la
planta de personal acorde a normas de rango superior, se hace necesario modificar el citado decreto 1567.

Que el fundamento y justificacion de la presente modificacion se sustenta en el documento denominado
“Estudio técnico y J tificacion modificacion manual de funciones de Ja Gobermnacion del Departamento de
Cordoba’, &l c% map rte miegra | del presente acto administrativo.

Que el articulo 2.2.2.8.1 del Decreto 1083 de 26 de mayo de 2015, “Por ef cual se expide ef Decrelo tnico
Reglamentario del Ssctor de Funcién Publica’, sefiala que “La adopcion, adicién, modificacion o actualizacion del
manual especifico se efecliara mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en presente Titula”,

'‘Guia para establecer o modificar ¢l manual  de fund nes v JL {.mn;trt:tx.nums IAHORAU-% En;f‘
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Que en virtud de lo establecido en el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica, el Gobernador
es quien dirige y coordina la accién administrativa del departamento.

Que en virtud de lo anterior el Gobernador del Departamento de Cérdoba,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el Decreto 1567 de 2015. respecio de los requisitos de formacion
academica y experiencia del empleo denominado Secretario de Desarrollo de la Salud Cadigo 020 grado
03, de conformidad con lo sefialado en el presente proveido y en el estudio técnico que fundamenta esta
modificacién Los requisitos de formacion académica y experiencia del empleo serén los siguientes:

| Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADENICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA 1 EXPERIENGIA

Titulo profesional en: Titulo profesional en éreas de la | Cuatro (4) afics de experiencia profesional en el sector
salud, economicas, administrativas o juridicas y titulo | salud.

de postgrado en salud piblica, administracion o
fgerencia hospitalaria v ofros en el campo de la |
administracion en salud. !

i Equivalencias: Ef titulo de posgrado en la-modalidad de

- especializacion por: , .

o Dos (2) afios de experiencia profesional en el
sector salud y viceversa, siempre que se
acredite el tHulo profesional. o :

e Titulo profesional adicional at exigido en el
requisito del respective empleo, siempre y
cuando dicha formacion edicional sea afin con |

; las funciones del cargo, o

o Terminacion y aprobacion de estudios
profesionales ;adician‘aies al fitulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo,

siempre y cuando dicha formacion adicional | 5 . L

sea afin con las funciones del cargo, y un (1) | - )ii“"

; afio de experiencia profesional. '

| ; : :
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ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese el Decrelo 1567 de 2015, respecto de los requisitos de formacin
académica del empleo denominado Secretario del Interior y Participacién Ciudadana Cédigo 020 grado 03,
de conformidad con lo sefialado en el presente proveido v en el estudio técnico que fundamenta esta
modificacion.Los requisitos de formacion académica del empleo seran los siguientes:

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPEFﬁ A
FQR%#AE TON ACADEM IC‘R : ,  EXPERIENCIA

Titulo pmfesmna en caaiquxera de las sxgu ientes Veinte  (20) meses de expenenc&a profesional
areas de conocimiento: clencias sociales y humanas, | re'acionade.

economia, administracion, contaduria e ingenieria y
afines y titulo de posigrado en éreas afines, o el
equivalente a dos (2) afios de experiencia profesional
adicional y viceversa, siempre que acredite ¢l tiulo
i profesional. “

j Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la
| ley ;
ARTICULO TERCERO: Modifiquese el Decreto iS de 2015, respecto de los requisitos de formacié
académica del empleo denominado profesional especializado codigo 222 grade 10 de. la Secrefaria de
Educacion Departamental, de conformidad con lo sefialado en el presente proveido y en el estudio técnico
que fundamenta esta modificacion.Los requisitos de formacion académica del empleo seran los siguientes:

5 i
I

, Vil REQUISITOS DE FOR!‘&AC ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA
~_ FORMACION ACADEMICA : EXPERIENCIA
| Titulo profesional en cualquiera de fas siguientes areas |
de conocimiento: clencias sociales y humanas, |
economia, administracién y afines y titulo de postgrado |
en éreas afines, o el equivalente a dos (2) afios de |
experiencia profesional adicional y viceversa, s empre { Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.
“que acredite el titulo profesional. j

i

! . |
i Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la

ey ! . J

ARTICULO CUARTO: Modi ifiquese el Decreto 1567 de 2015, respecto de los requisitos de formacion
académica de los empleos denominados Secretario Ejecutivo del Despacho del Gobernador, codige 430
grado 08, de conformidad con lo sefialado en el presente proveido v en el estudio técnico que fundammta —
esta modificacion. Los requisitos de formacion académica del empleo serén los siguientes: ,ag\}f
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Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |
 FORMACION ACADEMICA _EXPERIENCIA :

Titulo de Secretariado Ejecutivo y/o afines. Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral,

En todo casc se entendera cumplido el requisito
formacidn académica amiba sefialado cuando se
acredite titulo académico en un nivel formacion
superior.

ARTICULO QUINTO: Modifiquese el Decreto 1567 de 2015, respecio de los requisitos de formacion
académica del empleo denominado DIRECTOR TECHMICO CON FUNCIONES DE INFORMACION FINANCIERA,
codigo 009 grado 02, de conformidad con lo sefialado en el presente proveido y en el estudio técnico que
fundamenta esta modificacion. Los requisitos de formacion academica del empleo seran los sigulentes:

ViI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA : EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquiera de Ias siguisntes | Doce (12) meses de experiencia  profesional
areas de conocimiento: ciencias sociales y humanas, | relacionada :

economia, administracion, contaduria, mateméticas e
ingenieria y afines y fitulo de postgrado en éreas
' afines, o el equivalente a dos (2) afios de experiencia
@ profesional adicional y viceversa, siempre que
acredite el titulo profesional, 5

Tarjela o Malricula profesional en los casos;
regiamentados por la ley, E
i

ARTICULO SEXTO: La tareta profesional se exigira solo en aguellos casos en que el ejercicio de la
funcion demande o requiera por disposicion legal la obtencion o acreditacion de la misma ante auloridades

competentes. .

ARTICULO SEPTIMO: Enviese copia éet presente acto adminisirativo F as Secratarfa de Gestion
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o

ARTICULO OCTAVO: El presenie Decrefo deroga en lo pertinente las disposiciones que le sean
contrarias.

ARTICULO NOVENO: Ei presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Monteria, g los

AT s e SR

ROBERTO JOSE TIRADO HERNANDEZ

Gobernador (E)
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