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DECRETO N
Y v 2 af Al Cumee fen de Funcones
o ia Cobemacdn de Cordoba”
A GOSESNADDSA DEL DESARTAMENTD WA ENCARGADA (B
Segur Decrets N' 1334 dei 12 de orfubrs de 2018 erpedido por el Ministro del interior y
& egeenicio de et arburores Corsfturmnaies egaies ¢ especiaiments ¢f articuio 305 de la Constitucion
Poiiica de Colombia, Decreto 785 de 2005 y ¢ Decreto N° 1083 de 2015, y
CONSIDERANDO

£l Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales es una heramienta de gestion de
talenlo humano que permile establecer las funciones y competencias laborales de los empleos que
conforman |a plania de personal de las insSituciones pablicas, asi como los requerimientos de
conoCmeento, experiencia y demas compelencias exigidas para e! desempefio de estos

La funcidn administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolia con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante |2 descentralizacidn, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. (articulo 209 Constitucién Politica de Colombia).

Que mediante el Decreto N°. 0852 del 31 de octubre de 2016, se ajustd el Manual Especifico de
Funciones y Competencias laborales de la Planta Cloba! de la Gobemnacion de Cordoba y
Administrativos de la Secretaria de Educacién Departamenta!.

Que los Decretos 785 de 2005 y 1083 de 2015, establecen el sistema de nomenclatura, clasificacion
de empleos, de funciones y requisitos generales de los cargos de las entidades publicas.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, establece que la adopcion, adicion,
modificacion o actualizacion del Manual especifico de funciones, es potestad del jefe del organismo o
entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente titulo.

EEN

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, el

Gobernador es quien dirige y coordina la accién administrativa en el departamento, crea, suprimir y _'3
fusiona los empleos de sus dependencias, sefiala sus funciones especiales y fija sus emolumentos 5{'
con sujecion a la ley y a las ordenanzas respectivas. Z

Que de acuerdo a lo establecido en las resoluciones 3033 y 4426 de 2017, proferidas por la Direccion a2
General de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, corresponde a la Oficina de 3
Control Intemno presentar informes a la Asamblea Departamental, a los organismos de control del nivel f
nacional con copia a los del nivel territorial y copia a 0z Livisterios de Salud y Proteccion Social y

Hacienda y Crédito Pablico, en el cual se detallen los resuitados de los avances en el cumplimiento

de las actividades dispuestas, para el levantamiento de las medidas correctivas de suspension de
giros de los recursos del componente de Prestacion de Servicios a la Poblacién Pobre NO Vinculada
con subsidio a la demanda y actividades NO POS del Sistema General de participaciones del
Departamento de Cérdoba.

. S

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, la administracion departamental, requier
modificar el manual especifico de funciones y competencias laborales establecido mediante el Decreto
0952 del 31 de octubre de 2016, referente a los requisitos de formacion académica de unos empl
del nivel directivo y profesional, al igual que adicionar una funcion al Jefe de Oficina de Control Interno
de la Gobernacién de Cordoba.

Que, en virtud de lo anterior,
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Per modiis diof cunl 30 melifiea of Marual Especificn de Funciones
fin Cormpmtoreias lahoralies de la Cobernacidn de Chrdoba’
DECRETA

ARTICULD PRIMERD Madifigusse of Dierstr 0957 del 11 de ovtubre de 2016, respecto a los requisitos de
e me e 3 b a ¥ S1pererya del e riier ',"'5__"_'—"5.‘{'3 |¢4‘ ’{‘9 Cl‘:.-g‘ d‘? CIJ'—h‘:‘F l"c_’T'I’J Cé‘d‘qﬂ GOS.
grado (2 de conformidiad con I sefaliads en ef presete proveido y en el estudio tenico que fundamenta esta
Modfcacin  Los requisitos de formaciin académica y ¢ [ 4 <ia del empleo antes citado, serdn los
g e

-4 R At
Titilo universitario en cualquier um Tmitayse’s (36) meses de experiencia relacionada con
y titulo de posgrado en la modalidad de especializacion | asuntos de control intemo
en érea relacionadas con las funciones del cargo, o f
equivalente 8 dos (2) afios de expeniencia profesional
| adicional y viceversa, siempre que acredite el titulo.

l Tar}eta profesional en los casos reglamentados por la
1 Ley.

PARAGRAFO: Adicibnese a las funciones ya establecidas en el Decreto 0952 del 31 de octubre de 2016, la

siguiente funcion al Jefe de Oficina de Control Intemo, de acuerdo a la Resolucion 3033 del 19 de septiembre
de 2017

Presentar informes a la Asamblea Departamental, organismas dr ~entrol del nivel nacional con copia a los del
nivel territorial y copia a los Ministerios de Salud y Proteccion Social v Hacienda y Crédito Pdblico, los resultados
de los avances en el cumplimiento de las actividades dispuestas, Lara el levantamiento de la medida correctiva

de suspension de giros y de las reuniones de los Comités de wsguimiento y contratacién una vez entren en
funcionamiento.

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese e! Decreto 0952 del 31 de octubre de 2016, respecto a los requisitos de
formacién académica y experiencia de los empleos denominados: Secretario General, Secretario de Mujer
Género y Desarmollo Social, Departamento Administrativo de Planeacion, Codigo 550, grado 03, Secretario de
Hacienda, Secretario de Gestion Administrativa, Secretario de Secretario de! Interior y Participacion Ciudadana,
Secretario de Desarrollo Econdmico y Participacién Ciudadana, Secretario de Infraestructura, Secretario de
Transito y Transporte, Secrefario de Cultura, Secretario de Juventud, Secretario de Compelitividad y
Cooperacion Intemnacional, Secretario de Desarrollo de la Salud, Secretario de Educacién, cédigo 020, grado
03, de conformidad con lo sefialado en el presente proveido y en el estudio técnico que fundamenta esta
modificacion. Los requisitos de formacién académica y experiencia de los empleos antes citados seran los
siguientes:

ki

1 CORUU

SRR
_ FORMACION AGADEMICA

Titulo unlveréltano en cualquier Area del conocimiento | Veinte (20) meses de expenencna profesw@‘rf)

y titulo de posgrado en la modalidad de especializacin | rekiiunada.
en areas relacionadas con las funciones del cargo, o el [
equivalente a dos (2) afios de experiencia profesional
adicional y viceversa, siempre que acredite el titulo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.
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DECRETO N, ir"‘oszg DE 2018

Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias laborales de la Goberacién de Cordoba’

PARAGRAFO UNO: Asignar al Secretario de Gestidn Administretiva, la funcion ici

: : < i de Atender el servicio de

c:cmrr;mma oficial intema y externa del Despache del Golemador, priorizando los asuntos de conformidad
temética y los tempos exigidos; que se encontraba asignia a la Secretaria General, segin el Decreto

0252 ded 31 de octubre de 2016

ARTICULO TERCERO: Modifiquese el Decreto 0952 del 31 de octubre de 2016, respecto a los requisitos de
formacidn académica y experiencia del empleos denominados: Direccién Departamental de f"iegali::4 Direccién
de Personal, Direccién de Contratacién, Direccién de Prensa y Comunicaciones, Direccién de Sistemas,
D:reocfbn de Ateqoén al Cnt:dadqm. Dreoc:bn de Presupuesto, Direccién de Contabilidad, Direccion Financiera,
Direccién de Pasivos Ley 550, Direccion de Gestion de Ingresos, Direccién de Cobro Persuasivo y Jurisdiccion
Coactiva, Direccion Adnumstrgbva de Infraestructura, Direccién Administrativa y Técnica de Infraestructura,
Damocbq Departamental de Vryvenda, Direccién de Turismo y Artesanias, Direccion de Atencién a las Victimas
del Conflicto Amado lnterpo, Dl'reccbn de Ambiente y Gestion del Riesgo, Direccion de Discapacidad, Direccion
de Seguridad Aﬁmenlana,' Direccién Administrativa de Inspeccion, Control y Vigilancia, Direccion de
Tecnologias de la Informacion y Telecomunicaciones, codigo 009, grado 02, de conformidad con lo sefialado
en el presente proveido y en el estudio técnico que fundamenta esta modificacion. Los requisitos de formacion

académica y experiencia de los empleos antes citados seran los siguientes:

" VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

T FORMACIONACADEMICA | %A/ _  EXPERENCIA

Titulo universitario en cualquier Area del conocimier.to
y titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo, o el
equivalente a dos (2) afios de experiencia profesional
adicional y viceversa, siempre que acredite el titulo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Docc: (12) meses de experiencia profesional relacionada.

e el Decreto 0952 del 31 de octubre de 2016, respecto a los requisitos de
ia del empleo den

ARTICULO CUARTO: Modifiques
formacién académica y experienc ominado Almacenista General, codigo 215, grado 07, de
presente proveido y enel estudio técnico qu

el e fundamenta esta modificacion.

conformidad con lo sefialado en
Los requisitos de formacion académica y experiencia del empleo antes citado serén los siguientes:

S8

Vi REQUISTTOS DE FORACION ACADEMICAY EXPERIENCIA

 EXPEREENCIA

Y\ L7

T FORMACIONACADEMICA

sde experiencia profesional relacionada.

Doce (12) mese:

Titulo universitario en cualquier Area del conocimiento
y titulo de posgrado enla modalidad de especializaci4n
en 4reas relacionadas con las funciones del cargo, 0 3!
equivalente a dos (2) afios de experiencia profesional
adicional y viceversa, siempre que acredite el titulc.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.
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ARTICULO QUINTD Modifiguese of Decretn 0952 de! 31 de ochubre de 2015, respecto de los requisitos de
brrmarain aemdl oo Al sevunies Ao ameie 3 - 14 ~ A 4

> & ol a dei erpias deny ado Profesional Universitario. Codigo 219, grado 07, &rea funcional
Soemtaria de Edurarid™ - Cobert - a 4 g
a-wtyade Edra - Cobertura Lo raquisios de formacion académica y experiencia son los siguientes

R ~  _____\ IDENTIFICACION DEL EMPLEO ! o
g o e e , Profesional ' ==
i N Al D""“l‘;s ‘_"":_ U";,‘_f’; '2":‘ D -

, Dependencia. " Donde se ubique el cargo
| Cargo del Jefe w Quien ejerza la supervision directa

[ _aal _PROPOSITO PRINCIPAL
Coordinar la identificacion y priorizacion de proyectos da COnuauC0N y mejoramiento de infraestructura educativa

ly do_taqién de mobiliario basico, para garantizar la arnpliaciés de cobertura educativa, que permita asegurar la
_continuidad y permanencia de los alumnos en Establecimienics Fuativos Oficiales.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracion de Empresas
Turisticas y Hoteleras, Administracién de Empresas,
Administracién Publica o Economia del niicleo basico de | Dieciocho (18) meses de experiencia profesional

conocimiento en: Administracion o Economia. relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

ARTICULO SEXTO: Modifiquese el Decreto 0952 del 31 de octubre de 2015, respecto de las funciones del
empleo denominado Profesional Especializado, Cddigo 222, grado 10, adscrita a la Direccién de Gestion de

Ingresos de la Secretaria de Hacienda, el cual quedara ast:

I. IDENTIFICACIONDEL EMPLEO

_Nivel: e Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 222

Grado: 10 |

No. de cargos: 1 ) o |

Dependencia: Donde se ubigue el cargo ) ! E

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa j i
I

Il. AREA FUNCIONAL - SECRETARIA DE HACIENDA - GESTION DE INGRESOS

~ lILLPROPOSITOPRINCIPAL

Ré;ilvér recursos ordinéﬁés y é'xtraordinaﬁos que se interpongan contra los actos de determinacion de tributos,
adelantados en la Direccion de Gestion de Ingresos de la Secretaria de Hacienda Departamental.

e A — A T T
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| ; - V. DESCRIPEION DE FUNCIONES ESENCIALES
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s yperdar ian reegypeetan 2 g ,1.,:.,;(. ,4.. peficidn que verse sobre los impuestos Depa amantales parala
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3 Pm yactar g acind admirestrafvng de admindn o rechazo sobre ko reqursos ordinarios yextranrd narios que

go o fTuj“‘""' a8 actos de deferminaciin oficial 8 imposicdn de sanciones de los Iributos
Bepartamentales y kg parti g ecordmicas del monopofio

4 Dfynde las nomas tibutanias y unfiear los criterios en materia rbutaria en coordinacidn con el area de

sloncidn al contribuyante

Adelantar los procesos de cobros administrafivos orar® en relacidn con las obligaciones tributarias

vencidas a favor del fisco departamenta!

Atender juridicamente 12 elapa de discusidn de los impuestys departamentales.

Las demés funciones asignadas por a autoridad compets '3, 2 acuerdo con el nivel, la naturaleza y el érea

de desempeho del cargo,

<,

o~z [=21

F

JENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica.
Plan de desarrollo,
Régimen de Contabilidad Publica

Plan General de Contabilidad Pablica.

Plan de Procedimientos del Régimen de Contabilidad Publica.
Catéloge de Cuentas,

Normatividad Expedida por la Contaduria General de la Nacion,
Codigo Disciplinario Unico

Sistema Gestion de Calidad

100079 O Ov.bx O3 B =4

T

OMPET ENCIAS COMPORTAMENTALES

_ COMUNES™ = ~ POR NIVEL JERARQUICO
«  Orientacion a resultados +  Aprendizaje continuo
+  Orientacién al usuario y al ciudadano «  Eperticia profesional
+  Transparencia »  Trabajo en equipo y Colaboracion
+  Compromiso con Ja Organizacion - {reatividad e Innovacion
+  Liderazgo de grupos de trabajo
+ Toma de Decisiones

" VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADI':‘MICAYEXPERIENCIA : Q
FORMACION ACADEMICA A s EXPERIENCIA 3 3
Tltulo profes:onal en: Derecho del ncleo béasico del Veintlsiete (27) meses de experiencia profesional

conocimiento en Derecho y afines y Titulo de | relacionada
Postgrado en la modalidad de Especializacion en areas (5(
relacionadas con las funciones del cargo. —

2N

DE

ACON,

ERN

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.
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Titulo pmfesbnal en: Derecho del nucleo basnco de Vemtmete (27} meses de experiencia profeswnal
conocimiento en Derecho y afines. relacionada més veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional adicional al exigido en el requisito del

Tarjeta o matricula profesional en fos casos requeridos | respectiva empleo, para un total de 51 meses de
por ia ley. expenencia.
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W. Dorde s vy o cargo |
| Cargo del Jefe inmedisto Quien egerza i3 supervision directa |
[ Il AREA FUNCIONAL ~ SECRETARIA DE EDUCACION - ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |

. PROPOSH’O PRINCIPAL

Realizar actidades relacionadas con la Iquidacidn ) reconacimeento de deudas laborales, apodes patrona!ns ala

lsegundad social y Parafiscales, pasivos de Ley 550 de 1999, con el fin de optimizar los recursos y servicios del
sector

1. Reahzar los recobms alas enbdades de Seguridad Social por concepto de licencias e incapacidades del
personal docente, directivo docente y administrativo de la Gobemacion de Cérdoba pagados con recursos
de! Sistema General de Participaciones.

2. Hacer las liquidaciones de aportes a la seguridad socia! :o reportada y no pagada del personal docente,
directivo docente y administrativo.

3. Realizarlos trémites administrativos tendientes a la liqui::ccicn y reconocimiento de deudas laborales, horas

extras docentes, directivos docentes y administrativos, esiimulo a docentes rurales (zona de dificil acceso),

patronal y parafiscal, con terceros, pasivos de Ley 550 de 1999, y todas aquellas que sean imputables al

Sector Educacion.

Revisar los reportes de célculos actuariales y de pasivos de Ley 550 de 1999.

Realizar supervision a los contratos y convenios asignados.

Responder las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos presentados por los ciudadanos en los plazos y

términos establecidos; y rendir los informes sobre el particular a la oficina de control intemo y a los demas

entes que los requieran.

7. Responder a los requerimientos de la alta direccion y los formulados por los entes de control y del Estado,

relacionados con los asuntos a su cargo. @

8. Mantener actualizados los procesos, procedimientos y formatos, conforme al sistema integrado de gestion
de calidad y aplicar las tablas de retencién documental en los archivos de gestion.

9. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y eiﬁ
area de desempefio del cargo.

__ V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

i, Frresss wef Wk v vhe ome.o e

Constltucmn Polltlca
Ley General de Educacidn.

Legislacion Educativa.

Plan de Desarrollo.

Cadigo Disciplinario Unico.

Contratacion Publica.

Sistema Integrado de Gestién de Calidad.
Informética Basica.

—ud

’_
Rl abdn
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s ey Vb COWPETENCIAS CONPORTAMENTALES
Cown, POR NIVEL JERARQUICO

|  VIBEGUETOR DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA |
, FORMACIGN ACADEMICA _ EXPERIENCIA

Conorimients an Dersrty ¢ Afiee v 1440 Al rrmeracis
0 & eqQuiviientid de dos (7 a’os de erpererria Pt - ' ‘
2 - g Cuatro (M) meses de experencia pro asional |
Protesional adiCiOnS O iceversa semore gue acredteel | 7T = - A

titgle profes imnal T | relacionada

|

Tarjeta profesional en los casos requenidos por la Ley _ |
ARTICULO OCTAVO: Modifiquese el Decreto 0952 de! 31 de octubre de 2016, respecto a las funciones,

requisitos de formacion académica y expenencia del empieo denominado Profasional Especializado, codigo

222, prado 10, de conformidad con lo sefialado en el presente proveido y en el estudio técnico que fundamenta
esta modificacion. Los requisitos de formacién académica y expenencia del empleo seran los siguientes:

I._IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Especializatio
Cédigo: 222
Grado: 10
No. de cargos: 1
Dependencia: Secretaria de Educacién
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

(__Il. AREAFUNCIONAL - SECRETARIA DE EDUCACION = DIRECCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA |

Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Coordinar la ejecucién del Programa de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el Departamento de Cérdoba, de
conformidad con las normas que regulan el Sistema General de Participaciones y demas normas que regulan su
financiacion.

__ 1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar con los municipios, la Planificacion y la ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar en

[
-]
12
condiciones de eficiencia y calidad, de conformidad con las normas que regulan el Sistema General de ;g
Participaciones y deméas normas que regulan su financiacion. Ji
2. Brindar asistencia a los municipios, en lo referente a la seguridad alimentaria y nutricional, (\& 4 g
3. Mantener actualizados los sistemas de informacién del area de cobertura educativa con respecto a las &g
estrategias de permanencias de proyectos y prograr+. ¢ solares de alimentacion y nutricion 'jL'g
4. Coordinar y promover estrategias para fomentar er, los Establecimientos Educativos a cargo del 55
Departamento de Cdrdoba la formacion de hébitos alimenticios que fortalezcan la salud en todas las etapas ;,E

del ciclo vital.

5. Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos que contemple todas las necesidades para el correcto
funcionamiento del PAE.

Realizar supervision a los contratos y/o convenios asignados.

Responder las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos presentados por los ciudadanos en los plazos y
términos establecidos; y rendir los informes sobre el particular a la oficina de control intemo y a los demas
entes que los requieran.

-
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el og
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+ Orentacidn a resultados o Aprendzae contruo
* Orientacidn al usuario y al cudadang + Expertcia profesional
* Transparencia = | + Trabajo en equpo y Colaboracidn
| Compromiso con la Organizacibn i .« 2ividad e Innovacién
5 0% ESTUC. - 1 . PERIENCIA
FORMACION ; j EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingeniero de Alimentos del Nicleo
basico del conocimiento en Ingenieria Agroindustrial,
alimentos y afines y Titulo de posgrado en la modalidad | . .. —

de Especializacion en Areas sr%lacion ades con los Veintisiete (27) meses de experiencia profesional

funciones del cargo. relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en: Ingeniero de Alimentos del | Veintisiete (27) meses de experiencia profesional
Nicleo basico del conocimiento en Ingenieria relacionada mas veinticuatro (24) meses de experiencia,
Agroindustrial, alimentos y afines. profesional adicional al exigido en el requisito deH
respectivo empleo, para un total de 51 meses de

Tarjeta profesional en los ¢asos requeridos por la Ley. | exi..é! via.

/QD-@

| L VUCOWPETENCIAS COMPORTAMENTALES

ARTICULO NOVENO: Modifiquese el Decreto 0952 del 31 de ociubre de 2016, respecto a fas funciones,
requisitos de formacion académica y experiencia del empleo denominado Profesional Especializado, codigo
222, grado 10, de conformidad con lo sefialado en el presente proveido y en el estudio técnico que fundamenta
esta modificacion. Los requisitos de formacion académica y experiencia del empleo seran los siguientes:

TARERABEY VLD i e o

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 222
Grado: 10 ]

Palacio de Nafin - Callae 27 No., 3 -28 Monterfa - Cérdobo
PBX: -+ (54) 4 792 6292 - O1 BOOQO 400 as57
:cnfnclnnc:@:crdcbu.gov.cc- - gulusrnudorcpcnrdohu.gov.cn =
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B AREA FUNCIONAL - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEAGION |

. PROPOSITO PRINCIPAL |
oordinas of Sisterna de Geefii de la Caldad en la Gobermaciin de Chrdoba. difundir y mantener 13 politica de la

Al Bt fas rosime see PRIV & I P
Caldad, los principios de pestin de 1a calidad y ef Modelo Infiegrado de Planeacidn y Gestion

iil. DESCRIPCION DE FUNGIONES ESENGIALES l

1. Implementar mantener y asegqurar 13 mepra contnvsa del Sistema de Gestidn de la Calidad en la
Coordinaciin de contormidad con 13 normatva vigerac

2 Implementar y hacer sequimients al modein integrady de pisraacidn y gestion - MIPG

3. Administrar, controlar y evaluar el desarrolio de los prog-cmas, proyectos y las actividades propias del area

4. Proyectar aclos administrativos sobre asuntos relacionados con la politica integrada de calidad, el

desarrolio, tm:ﬂcmen:a:l’an y cumplimento de requisitos del sistema integrado de gestion SIG-MIPG y la
programacion y ejecucion del proceso de autoevaluacion del SIG-MIPG, de conformidad en lo dispuesto
€n normas vigentes,

5. Revisar, registrar y custodiar toda la documentacion original de Gestion de la Calidad procedente de todas
las secretarias de la Gobemacién de Cérdoba.

6. Planificar, ejecutar y evaluar las tareas de motivacion y dinamizacién de la calidad en la entidad, para que
cada uno de los servidores plblicos construya la calidad integrada desde sus puestos de trabajo.

7. Aplicar los mecanismos y herramientas definidas, para la eficiente gestion de los procesos (levantamiento,
documentacion, analisis, validacion y formalizacion).

8. Planificar, ejecutar y evaluar las auditorias intemas y externas al sistema integrado de gestion de
conformidad con las normas técnicas y disposiciones legales vigentes.

9. Hacer seguimiento al sistema de indicadores aplicado el conacimiento y metodologias que apunten al
mejoramiento continuo de los procesos.

10. Responder las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos presentados por los ciudadanos en los plazos y
términos establecidos; y rendir los informes sabre ¢l i+=dviar a la oficina de control intemo y a los demés
entes que los requieran.

11. Responder a los requerimientos de la alta aireccion y 'oz formulados por los entes de control y del Estado,
relacionados con los asuntos a su cargo.

12. Mantener actualizados los procesos, pracedimientos y formatos, conforme al sistema integrado de gestion
de calidad y aplicar las tablas de retencién documental en los archivos de gestion.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y e|~
area de desemperio del cargo.

é‘b

CION D

OB

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucidn Politica.

2. Ley General de Educacion.
3. Legislacién Educativa.

4. Plan de Desarrollo.

% GOBERNA

5. Codigo Disciplinario Unico. 'Y
6. Sistema Integrado de Gestién de Calidad. F‘_}t-’*' -
7. Informatica Basica. 5

by P
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y Tiufio de poagrado en ia monaidad de Eqpecigizacidn | Veirtisiete (27) meses de experiencia profesional |

en Aroas relacionadas oon las funciones def o A e a
Tar It "lfr’l""f onal en los casns 'My-"-; ;f'o'_‘g er T ——
ALTERNATIVAS
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

Titulo profesional en  Ingeniero Industnal del Nacleo | Veintisiete (27) meses de expenencia profesional

afines. profesional adicional al exigido en el requisito dek
respectivo empleo, para un total de 51 meses de-

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. | experiencia.

ARTICULO DECIMO: Enviese copia del presente actn admiristraiive a 12 Secretaria de Gestion Administrativa,
para lo de su competencia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El presente Decreto deroga en lo pertinente las disposiciones que le sean
contrarias.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Monteria, a los n 5 Nnv
MR

Lered
SANDRA PATRICIA DEVIA RUIZ
Gobernadora (E)

Vo.Bo. CESAR RAFAEL OTERO FLOREZ - Secretario de Gestidn Administrativa
Proyectd: RUBYS MENCO CONTRERAS - Direclora Administrativa de Ferson
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