DECRETO No. 00411

PN Gob'ernacién de
Cérdoba
FECHA: 99 ARR 202 -

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD’

EL GOBERNADOR DE CORDOBA

En uso de sus facultades Constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 303 y el numeral 20 del
articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 1801 de 2016, en concordancia con el Decreto Nacional
749 de 2020, el Decreto Nacional 878 de 2020, la Ley 909 de 2004; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Constitucion Politica de Colombia, resalta que “Colombia es un Estado Social de
Derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que lo integran y en la prevalencia del interés general”

Que mediante el Decreto N°. 0890 del 6 de octubre de 2016, se establecio la Planta Global de Empleos del
Nivel Central de la Gobernacion del Departamento de Cérdoba y Administrativos de la Secretaria de
Educacién departamental.

Que, en la Planta Global de Empleos de la Gobernacion del Departamento de Cordoba, se encuentra en
vacancia temporal del empleo denominado auxiliar administrativo, codigo 407, grado 07, dado el encargo
de la sefiora CARMINA DEL CARMEN MORENO LOZANO, identificada con cedula de ciudadania No.
25.845.719, concedido mediante Decreto 00410 de fecha 29 de abril de 2022, la cual debe ser provista de
conformidad con lo previsto en la ley 909 de 2004.

Que la Directora Administrativa de Personal, en cumplimiento al articulo 24 de la Ley 909, realizo el estudio
de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo y/o nombramiento en provisionalidad, en el cual
se determind que los funcionarios con derecho de carrera administrativa que cumplen con el perfil y los
requisitos para ser encargados, devengan sueldo igual o superior al de la vacante antes citada, por lo que
se hace necesario realizar un nombramiento en provisionalidad.

Que los nombramientos en provisionalidad son de caracter transitorio y excepcional y estan encaminados a
solucionar las necesidades del servicio, a garantizar el cumplimiento de los principios de eficiencia y
celeridad, y, ante todo, a evitar paralisis en el ejercicio de las funciones publicas mientras se realizan los
procedimientos ordinarios para cubrir las vacancias.

Que el Honorable Consejo de Estado, a través de Sentencia de fecha 05 de mayo de 2014, Radicado
N°.2012-00795-00(2566-12) suspendit provisionalmente apartes del Decreto N°. 4968 de 2007, por el cual
se modifica el paragrafo transitorio del articulo 8 del Decreto 1227 de 2005 la Circular No.005 de fecha 23
de julio de 2012 de la Comision Nacional del Servicio Civil, en el entendido que no es dable ala CNSC, so
pretexto de ejercer sus funciones de administracion y vigilancia se atribuya la facultad de inmiscuirse en
temas regulados especificamente por la normatividad especial, adicionando los procedimientos para
determinar la procedencia de los encargos, el nombramiento en provisionalidad y sus prorrogas.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de la Circular N°. 003 de fecha 11 de junio de 2014,

sefiald que en virtud de la Sentencia de fecha 05 de mayo de 2014, proferida por el Consejo de Estado,
cuyos efectos son de obligatorio cumplimiento, informa que, a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara
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autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera, a través de encargo o nombramiento
en provisionalidad, mientras la suspension provisional ordenada por la H. Corporacion continle vigente.

Que la sefiora JULIA IRMA RONDON GRANADA, identificada con cedula de ciudadania No, 43.669.611,
fue nombrada en provisionalidad mediante decreto 0015 de fecha 15 de enero de 2019, posesionada el dia
16 de enero de 2019, en el cargo Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 07 de la Planta Global de
Empleos de la Gobernacion de Cordoba.

Que mediante Decreto 204 de fecha 17 de febrero de 2022, se da por terminado el nombramiento en
provisionalidad de la sefiora JULIA IRMA RONDON GRANADA, en virtud de la convocatoria No.1106-
Territorial 2019, terminacion que se hace efectiva el dia 02 de mayo de 2022.

Que la sefiora JULIA IRMA RONDON GRANADA, identificada con la cédula de ciudadania N°.43.669.611,
aporto oficio con radicado No. 202220009020, anexando certificacion de discapacidad auditiva, expedido
por la IPS SALUD ES VIVIR, autorizado por la Secretaria de Salud del Municipio de Monteria, lo que le
confiere una estabilidad laboral reforzada conforme a lo establecido por la Corte Constitucional en la SU -
040 de 2018, que establece lo siguiente:

La figura de “estabilidad laboral reforzada” tiene por titulares a: (i) mujeres embarazadas;[31] (ii)
personas con discapacidad o en condicion de debilidad manifiesta por motivos de salud;[32] (iii)
aforados sindicales;[33] y (iv) madres cabeza de familia.[34] En el caso de las personas con
discapacidad, “es el derecho que garantiza la permanencia en el empleo, luego de haber adquirido
la respectiva limitacion fisica, sensorial o sicolégica, como medida de proteccion especial y de
conformidad con su capacidad laboral.”[35] Adicionalmente, la proteccion especial de quienes por
su condicién fisica estan en circunstancia de debilidad manifiesta se extiende también a las
personas respecto de las cuales esté probado que su situacion de salud les impide o dificulta
sustancialmente el desempefio de sus labores en las condiciones regulares, sin necesidad de que
exista una calificacion previa que acredite una discapacidad.[36] En este contexto, la estabilidad
laboral reforzada hace ineficaz el despido o desvinculacién cuando la razén del mismo es la
condicion especial que caracteriza al trabajador.

El sustento normativo de esta proteccion especial se encuentra en los principios de Estado Social
de Derecho,[37] la igualdad material[38] y la solidaridad social, consagrados en la Constitucion
Politica. Estos mandatos de optimizacién resaltan la obligacion constitucional del Estado de adoptar
medidas de proteccién y garantia en favor de grupos vulnerables y personas en condicion de
debilidad manifiesta. Por su parte, la Ley 361 de 1997, expedida con fundamento en los articulos
13, 47, 54 y 68 de la Constitucion, persigue proteger los derechos fundamentales, economicos,
sociales y culturales de las “personas con limitacion’[39] y procurar su completa realizacion personal
y total integracion a la sociedad.

Que, segln certificado expedido por la Directora Administrativa de Personal, la sefiora JULIA IRMA
RONDON GRANADA, identificada con la cédula de ciudadania N°43.669.611, cumple con los
requisitos de estudio y experiencia, para desempefar el empleo denominado Auxiliar Administrativo, codigo.
407, grado 07, de la Planta Global de Empleos de la Gobernacion de Cordoba de acuerdo a lo establecido
en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente para la entidad.
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Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Némbrese en provisionalidad a la sefiora JULIA IRMA RONDON GRANADA,

identificada con la cédula de ciudadania N°.43.669.611, en el empleo denominado Auxiliar Administrativo,
codigo 407, grado 07, de la Planta Global de Empleos de la Gobernacion de Cérdoba.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora JULIA IRMA RONDON GRANADA, nombrada en provisionalidad,
debera manifestar la aceptacion del cargo y tomar la posesion del mismo ante la Secretaria de Gestion
Administrativa, dentro de los términos establecidos por las normas, previo el cumplimiento de los requisitos
legales.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el presente acto administrativo a la interesada, a la Secretaria de
Gestion Administrativa, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de su publicacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y GUMPLASE

Dado en Monteria a los, 9 g f\Bi 2@’{‘_2

ORLAND ITEZ MORA
GOBER ORDOBA
(,estmn 4
’q,
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La salud

esde todos

CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

S " a. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE: s B -
1.1 Primer nombre 1.2 Segundo nombre 1.3 Primer apellido 1.4 Segundo apellido
JULIA IRMA ~ |RONDON GRANADA
: 1.5 Documento de identidad RN B R
| i - o LR § - ; f T ; f s ji
 Certificadode | | Registro | | Tarjetade | Cédulade | , | Cédulade : rPasa orte Carnet | | especialde |
| Nacido Viva | § civii § identidad ! ciudadania ! | extranjeria | ‘ P ! diplomatico | i permanencia |
d\"iumem(;e ch}cumentn C;e |denhdad - 4366961 1 o o . o o
b. LUGAR Y FECHA DE LA CERTIFICACION AEn
2 2 Fecha |
2.11PS ; donde se reahza ia certxf’cacaon o Afio Mes 3 Dia

SALUD ES VIVIR IPS 4 | 28 |
ET’;’mDepar’camento 2.4 Municipio }
CORDOBA W : MONTERIA e é
c. CATEGORIA DE DlSCAPAClDKB """""""""""""""""  d. NIVEL DE DIFICULTAD EN EL DESEMPERIO.

Fisica [Dominle. = s Porcentaj"é""

Visual :cd&ﬁ?&ion | - 5417

Audltlva Mowlldad i 40.00

*lntelectual 3 ECumado Personal 6.25

‘Psacosoclal (Mental) i Relacmnes 10.00

Soruo seguera. Actividades de Ia V1da Diaria i 47.22

Mul‘up[e Parttc1paC|én 40.63

{GLOBAL
e PERFIL DE FUNCIONAMIENTO Lt

1. Codigos Funciones Corporales

b230.3 b2300.3 b2302.3

2. Codigos Estructuras Corporales

s250.303 s260.303

3. Codigos Actividades y Participacion

d161.3 d1752 d310.3

Identificador: 95933 Generado en: 2022-04-28 05:50:57 PM Pag. 1de2




La salud -

es ge todos LR CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

f. FIRMAS DE LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO MULTiDlSC:PLINARIO DE SALUD

Nombre = ' Profesion Flrma
I 'S
MARIBET REYES MOSQUERA Psicologia CC-1027999799 /m&ﬁm'r +elel
e —
LIZ MARIA VARGAS LEON Enfermeria _ CC-34993859 ’
JOSE NICOLAS HERNANDEZ ESPITIA Medicina CC-78690304 m /" )(
S — S — — i |n TN e
WL s g FIRMA DEL SOLICITANTEO REP NTANTE LEGAL e k'&/\" U
Yo, JULIA IRMA RONDON GRANADA manifiesto que: g/
estoy de acuerdo con el resultado de la certificacidon que abajo firmo.
s 667
L e Cé/ LB 66T 6
Nombre y Firma Documento: CC-43669611
Autorizé el uso de la informacién consignada en el Registro de Discapacidad para los fines definidos en la
normatividad que lo regula. S/

El certificado de discapacidad no se empleard come medio para el reconocimienta de las prestaciones econdmicas y asistenciales de los Sistemas Generales de
Pensiones o de Riesgos Laborales ni para la calificacién de la perdida de capacidad laboral y ocupacional.
Sin las firmas requeridas el certificado de discapacidad no tendra validez
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Alcaldia‘id'e“Monterl’a

MUNICIPIO DE MONTERIA
GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES.

ORDEN DE VALORACION POR EQUIPO MULTIDISCILINARIO |

CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

MUNICIPIO ‘ MONTERIA ENTIDAD | Secretaria de Salud
Municipal
FECHA DE SOLICITUD: 28/04/2022 FECHA DE EXPEDICION: 28/04/2022
NOMEBRES ‘ JULIA IRMA RONDON GRANADA ! CC.Na. | 43.669.611
DIRECCION | CALLE 23 N° 8-25 B/ Chuchurubi Tel/CEL: 3145200430
E-MAIL: loren1407@hotmail.com
ACOMPANANTE: NO TIENE
IPS: SALUD ES VIVIR IPS SAS . Caéd. Autorizacion: 498066
. Calle 16 No 12 - 34 B/ Risaralda - Monteriq, Tel/Cel: Tel/Cel: 314 3926 5953
DIRECCION | ~&rdoba 314398 5915
CONSULTA | Institucional: | x | Domicilio: E-MAIL: discapacidadsaludesvivir@gmail.com
APOYO Y . . . . Personas de
AJUSTES Movilidad: Comunicacion: apoyo:
RECURsOs | MINISTERIO DE PROPIOS EMPRESA PRIVADA | x
SALUD
Firma: f(\t‘_b’lf«'L' f"ff.' v e 2. C

Nombre: KENNY MUROZ CUADRADO
Cargo: REFERENTE DE DISCAPACIDAD
© 7 SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE MONTERIA




Gobernacion de

Cordoba

Ahora le toca al pueblo

Monteria, 28 de abril de 2022

Doctora 00556

YAMINA RESTREPO CALONGE
Secretaria de Salud Municipal
Monteria

ASUNTO: Solicitud Autorizacion.

Mediante la presente, se solicita generacién de autorizacién para el proceso de
registro para la localizacién y caracterizacién de personas con discapacidad
(RLCPD) para la paciente JULIA IRMA RONDON GRANADA identificada con
Ceédula de ciudadania nimero 43.669.611, certificacion que sera asumida por el
empleador GOBERNACION DE CORDOBA identificada con NIT 800103935-6, por
un valor de $128.150, valor que se pagara a la IPS asignada para dicha valoracién
de manera particular, teniendo en cuenta que estd permitido el proceso de
certificacion a empresa privada como lo direcciona el MSPS en la resolucién 113

de 2020 vy la circular 48 de 2021.

Por lo anterior agradecemos su colaboracién y diligencia

Atentamente,

HELM KEiGUELEN DURANGO

Secretario dé Desarrollo de la Salud (E)
Gobernacién de Cérdoba

Proyecté: Darcy Torres — Secretaria SDSC. -1 .

Reviso: Carlos Enrique Sejin Vasquez — Asesor De Despacho SDSC. @
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DAN POR TERMINADO UNOS ENCARGOS, SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO
EN PROVISIONALIDAD Y SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA
En uso de sus facultades Constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 303 y el numeral 20
del articulo 305 de |z Constitucion Politica de Colombia, la Ley 909 de 2004 y el decreto 1083 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya
sido determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados per concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar
los méritos y calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 de fa ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1. del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso con las personas que hayan sido seleccionada mediante el sistema de mérito.

Que asi mismo segiin lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2. del decreto 1083 de 2015, la provision definitiva de los
empleos de carrera, se efectuara entre otras, con la persona que al momento en que deba producirse nombramiento,
ocupe el primer puesto en lista de legibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva
entidad,

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil en cumplimiento del acuerdo No. 20131000002006 del 05 de marzo de /
2018, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes

al Sistema General de Camera Administrativa de la planta de personal de fa GOBERNACION DE CORDOBA - Convocatoria
No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL 2019.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. 5164 del 9 de noviembre de 2021, por medio de la cual conformd la lista de elegibles para proveer el
empleo identificado con el codigo OPEC No. 8523, correspondiente al empleo denominado Profesional Universitario,
codigo 219, grado 07, de la Planta Global de empleos del nive! central de la Gobemacion de Cérdoba.

Que, mediante correo electronico de fecha 1 diciembre de 2021, la Comision Nacional del Servicio Civil, envié a la
Gobemacion de Cordoba, la lista de elegibles del empleo identificado con el codigo OPEC No. 8523, la cual se
encuentra en firme.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del jefe de la entidad,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, proferir los actos administrativos de nombramiento. Término que fue suspendido en virtud
de la orden impartida por el Juzgado Penal del Circuito de Cereté, bajo el radicado 23-162-31-04-001-2021-00064-00.

Que, la Directora Administrativa de Personal de la Gobemacion de Cérdoba, certifica la vacancia para el empleo
denominado Profesional Universitario, cédigo 219, grado 07, de la Planta Global de empleos del nive! central de la
Gobernacion de Cordoba.
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de provision definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba con la lista de elegibles resultante de un
proceso de seleccion par mérito)...."

Que en atencién a lo indicado y, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba de quien obtuvo el
legitimo derecho, debe darse por terminado el nombramiento en encargo, debiendo reasumir a sefiora FROILA DE
JESUS CORONADO BEGAMBRE su empleo itular de carrera administrativa, denominado Técnico Operativo, cddigo
314, grado 06, el dia habil siguiente a la terminacion del encargo. Asi mismo, como consecuencia del regreso del
titular del empleo debe darse por terminado el nombramiento en encargo de la sefiora CARMINA DEL CARMEN
MORENO LOZANO, debiendo asumir el empleo del titular de carrera administrativa denominado Auxiliar
Administrativo, codigo 407, grado 07, el dia habil siguiente a la terminacion del encargo; asi mismo como consecuencia
del regreso del titular del empleo debe darse por terminado el nombramiento en provisionalidad del seficra JULIA
IRMA RONDON GRANADA, identificada con cédula de ciudadania N°. 43.669.611, en el empleo denominado Auxiliar
Administrativo, codigo 407, grado 07, de la Planta global de empleos de la Gobernacion de Cordoba.

Que en refacion con el retiro de provisionales, la Corte Constitucional, unificd su Jurisprudencia en la sentencia SU-
917 de 2010, sefialando: {...) solo es constitucionalmente admisible una motivacion donde la insubsistencia invoque

argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, /

la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que
esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto”.

Que, en el presupuesto del Departamento, existe disponibilidad presupuestal para amparar los gastos
correspondientes a los nombramientos en Periodo de Prueba, de conformidad con la Planta Global de empleos
establecida en la Gobernacién de Cérdoba.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento provisional de la sefiora JULIA IRMA RONDON
GRANADA, identificada con cédula de ciudadania N°. 43.669.611, en el empleo denominado Auxiliar Administrativo,
codigo 407, grado 07, de la Planta global de empleos de la Gobernacion de Cérdoba, por las razones expuestas en
la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Declarese la terminacion del nombramiento en encargo de la sefiora CARMINA DEL
CARMEN MORENO LOZANO, identificada con cédula de ciudadania N°. 25.845.719, en consecuencia, de la
terminacion del nombramiento en encargo de la sefiora FROILA DE JESUS CORONADO BEGAMBRE, por lo tanto,
la sefiora CARMINA DEL CARMEN MORENO LOZANO, debera asumir las funciones de su empleo titular de carrera
administrativa denominado Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 07, de la planta global de empleos de la
Gobernacion de Cérdoba, de lo cual la Directora Administrativa de Personal le informara.

ARTICULO TERCERO: Declarese la terminacién del nombramiento en encargo de FROILA DE JESUS CORONADO
BEGAMBRE, identificada con cédula de ciudadania N°. 34.997.573, como consecuencia del nombramiento en periodo
de prueba, una vez el sefior ALBERT NOVA SALAZAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.532.217,
tome posesion del emplec para el cual ser4 nombrado en periodo de prueba, de lo cual la Directora Administrativa de
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Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo primero de la citada Resolucion, figura en el primer lugar de |a lista
de elegibles ALBERT NOVA SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania No. 9.1532.217.

Que, en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo, con la sefiora FROILA DE JESUS
CORONADO BEGAMBRE, identificada con cédula de ciudadania N°. 34.997.573, segln el decreto N°. 0017 del 16
de enero de 2019, prorrogado mediante el decreto N°. 0315 del 27 de junio de 2019.

Que la sefiora FROILA DE JESUS CORONADO BEGAMBRE, identificada con cédula de ciudadania N°. 34.997.573,
ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo denominado Técnico Operativo, codigo 314, grado 06, de la
planta global de empleos de la Gobemacion de Cordoba.

Que mediante el Decreto N°. 0018 del 16 de enero de 2019, se encargd a CARMINA DEL CARMEN MORENO
LOZANO, identificada con cédula de ciudadania N°. 25.845.719, en el empleo denominado Técnico Operativo, codigo
314, grado 06, de la Planta global de empleos de la Gobernacion de Cordoba, mientras dure el encargo de FROILA
DE JESUS CORONADO BEGAMBRE, titular del cargo.

Que CARMINA DEL CARMEN MORENO LOZANO, identificada con cédula de ciudadania N°. 25.845.719, ostenta
derechos de carrera administrativa en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 07, de la
planta global de empleos de la Gobernacién de Cordoba.

Que mediante el Decreto N°, 0015 del 15 de enero de 2019, aclarado mediante el decreto No. 0019 del 16 de emero /

de 2019, se nombré en provisicnalidad a JULIA IRMA RONDON GRANADA, identificada con cédula de ciudadania
N°. 43.669.611, en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 07, de la Planta global de empleos
de la Gobernacion de Cordoba, mientras dure el encargo de CARMINA DEL CARMEN MORENO LOZANO, titular
del cargo.

Que los nombramientos en encargo en vacantes definitivas de empleos de carrera tienen duracion hasta que se
produzca su provision con las personas seleccionadas por el sistema de mérito, al tenor de lo establecido en los
articulos 24 de la Ley 809 de 2004 y el inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1° del Decreto 648 de 2017. Por su parte, el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 2015,
sefiala que: *(...) Paragrafo. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran
por el tiempo que dure la misma.”

Que el articulo 2.2.5.3 4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, sefiala que
antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador,
por resofucién motivada, podra darlos por terminados.

Que la provision definitiva def cargo a través del concurso de méritos, constituye una causal objetiva para dar por
terminado el encargo, tal como lo ha sefialado la Comision Nacional del Servicio Civil en criterio Unificado *Provision
de empleos mediante encargo y comision para desempefiar empleos de Libre Nombramiento y Remocion o de
Periodo” expedido el 13 de agosto de 2019, en los siguientes términos: *...El nominador a través de Resolucion
motivada, podré dar por terminado el encargo, entre otras, por las siguientes razones: Por determinarse procedente
|a provisién definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del decreto 1083 de 2015 (Ordenes
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DECRETO No. 00204

i 17 FEB 2022

Gobernacion de

Coérdoba

“POR MEDIO DEL CUAL SE DAN POR TERMINADO UNOS ENCARGOS, SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO

EN PROVISIONALIDAD Y SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

Personal le informara; por lo tanto la sefiora FROILA DE JESUS CORONADO BEGAMBRE, debera asumir las
funciones de su empleo titular de carrera administrativa denominade Técnico Operativo, codigo 314, grado 06, de la
Planta Global de empleos de la Gobernacion de Cordoba, el dia hébil siguiente a fa terminacion del encargo.

ARTICULO CUARTO: Nombrar en periodo de prueba por el término de seis (6) meses contados a partir de la fecha
de posesion, a el sefior ALBERT NOVA SALAZAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.532.217, para
desempefiar el cargo de carrera administrativa denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 07, OPEC
8523 de la Planta Global de empleos del nivel central de la Gobernacion de Cérdoba, con una asignacion bésica
mensual de SEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS
MONEDA CORRIENTE ($ 6.343.531), de acuerdo con la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: El sefior ALBERT NOVA SALAZAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.532.217,
tendra diez dias contados a partir de la comunicacion del presente Decreto, para manifestar si acepta o rechaza el
nombramiento y diez dias para tomar posesion del empleo, los cuales se contaran a partir del dia siguiente de su
aceptacion.

ARTICULO SEXTO: Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado y si su
calificacion es satisfactoria adquiere los derechos de carrera administrativa y sera inscrito en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa de la CNSC, de ser No Satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
decreto motivado.

ARTICULO SEPTIMO: Notifiquese el presente acto administrativo a las sefioras JULIA IRMA RONDON GRANADA,
CARMINA DEL CARMEN MORENO LOZANO, FROILA DE JESUS CORONADO BEGAMBRE y al sefior ALBERT
NOVA SALAZAR.

ARTICULO OCTAVO: El presente acto administrativo, rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Monteria a los, 1 7 FEB 202?

LEONARDO RIVERA VARILLA
GOBERNADOR DE CORDOBA (E)

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Nombre: Juanj iy Nombre: Hernando De la Espriella Nombre: Sandra Milena de Hoyos Oserio
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