DECRETO No. 00421 Gobernacion de

Cordoba

FecHa.  02-05-2022
Nit. 800103935-6

“Por medio del cual se establece la Planta Global y el Sistema de Nomenclatura y Clasificacién de Empleos de la
Gobernacion del Departamento de Cérdoba y Administrativos de la Secretaria de Educacion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7 establece: “son atribuciones del
Gobernador. Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones
especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley y a las ordenanzas respectivas. Con cargo al
tesoro departamental no podra crear obligaciones que excedan al monto global fijado para el respectivo
servicio en el presupuesto inicialmente aprobado”.

Que mediante Decreto N. 889 del 06 de octubre de 2016, se establecié la estructura organica de la
Gobernacién de Cordoba.

Que mediante Decreto 890 del 06 de octubre de 2016, se establecié la escala salarial y el Sistema de
Nomenclatura y Clasificacion y la Planta Global de Empleos del Nivel Central de la Gobernacion del
Departamento de Cordoba y Administrativos de la Secretaria de Educacion Departamental.

Que el Juzgado Tercero Administrativo Oral del Circuito Judicial de Monteria, mediante sentencia del 11
de noviembre de 2021, dictada del proceso de nulidad con expediente 23.001.33.33.003.2019-00478-00,
ordend lo siguiente:

“SEGUNDO. - DECLARAR la nulidad del Decreto No. 0890 del 06 de octubre de 2016, por medio
del cual se establece la Planta Global, Escala Salarial y Sistema de Nomenclatura y Clasificacion
de Empleos del Nivel Central de la Gobernacién de Cérdoba y Administrativos de la Secretaria de
Educacion Departamental. Asi como la nulidad de los Decretos No. 0952 del 31 de octubre de
2016 por medio del cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencia Laborales de
la Planta Global de la Gobernacion de Cérdoba y Decreto No. 0529 del 06 de noviembre de 2018,
por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de la Planta Global de la Gobernacién de Cérdoba, conforme a lo dicho en esta providencia.

TERCERO: La decisién anulatoria tendra efectos a partir del vencimiento de los 6 meses
siguientes a la ejecutoria de |a presente decisién, dentro de los cuales el Departamento de Cérdoba
debe expedir los actos administrativos requlando la materia. conforme las razones expuestas en
esta decision”. (Subrayas fuera de texto).

Que la Gobernacion de Cérdoba elaboré el estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de
2004 con fundamentos en los lineamientos de Ia “Guia de disefio y redisefio institucional para entidades
publicas del orden territorial” elaborada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que el estudio técnico fue realizado con la participacion de cada una de las dependencias las cuales fueron
capacitadas para realizar el diagnostico organizacional dando informacién actualizada de: marco legal,
analisis de contextos y entornos (PESTEL y DOFA), estructura actual y propuesta, planta actual y
propuesta, manual de funciones actual y propuesto, asi como las funciones, productos y servicios de estas.
De todo este ejercicio técnico se cuenta con actas e informacion recopilada. Documentos que hacen parte
integral de este Decreto.

Que el Diagndstico fue utilizado para realizar el Disefio Organizacional que contempla el Analisis Prioritario

de Procesos (analisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo), la caracterizacion y costeo de la
lanta propuesta, el analisis de las cargas de trabajo, en analisis de la capacidad financiera, el analisis de
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las funciones y perfiles de los servidores publicos y una evaluacion de la prestacion de los servicios. El
resultado de dicho disefio es el fundamento principal para los actos administrativos de Planta Global y
Manual Especifico de Funciones.

Que teniendo en cuenta lo manifestado en las consideraciones anteriores se hace necesario ajustar la
planta de personal y establecer el Sistema de Nomenclatura y Clasificacion de los empleados de la Planta
Global de Empleos de Nivel Central de la Gobernacion del Departamento de Cordoba y Administrativos de
la Secretaria de Educacion Departamental.

Que, en mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Cordoba;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - DEL CAMPO DE APLICACION. El sistema de nomenclatura y clasificacion y de
los empleos que se establece en el presente Decreto, regira para los empleados publicos de las distintas
categorias de empleo de la Planta Global de empleos de la Gobernacion del Departamento de Cérdoba.

ARTICULO SEGUNDO. - DE LA NOCION DEL EMPLEO. Se entiende por empleo el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para

llevarlas a cabo, con el proposito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del
estado.

Los deberes, funciones y responsabilidades de los diferentes empleos son los establecidos por la
Constitucion, la Ley y el manual especifico de funciones y de competencias laborales vigente en la entidad.

ARTICULO TERCERO. - DE LA CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS. Segun la naturaleza general de
sus funciones, el grado de responsabilidad y los requisitos exigidos para su desempefio, los empleos de
la administracion del Departamento de Cérdoba a que se refiere el presente Decreto se clasifican en los
siguientes niveles jerarquicos:

CODIGO NIVEL DENOMINACION
0 Directivo
1 Asesor
2 Profesional
3 Técnico
4 Asistencial

ARTICULO CUARTO. - DEL NIVEL DIRECTIVO. Comprende todos aquellos empleos a los cuales les
corresponde ejercer funciones de direccion, de formulacion de politicas institucionales, y de adopcion de
planes, programas y proyectos para su ejecucion.

ARTICULO QUINTO. - DEL NIVEL ASESOR. Agrupa los empleos cuyas funcionen consisten en asistir,
aconsejar, asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion territorial.
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ARTICULO SEXTO. - DEL NIVEL PROFESIONAL. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la
ejecucion y la aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la
técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que segun su complejidad y competencias
exigidas les pueda corresponder funciones de coordinacién, supervisién y control de las areas internas
encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

ARTICULO SEPTIMO. - DEL NIVEL TECNICO. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.

ARTICULO OCTAVO. - DEL NIVEL ASISTENCIAL. Comprende los empleos cuyas funciones implican el
ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o de
labores, que se caracterizan por el predominio de tareas manuales o tareas de simple ejecucion.

ARTICULO NOVENO. - REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LOS EMPLEOS. Para desempefiar los
empleos en cada uno de los niveles de que trata el articulo tercero del presente Decreto bastara reunir las

calidades que se determinan en el manual especifico de funciones y competencias laborales vigente en la
entidad.

ARTICULO DECIMO. - DE LA NOMENCLATURA DE EMPLEOS. A cada uno de los niveles de que tratan
los articulos 4° al 8° del presente decreto, le corresponde una nomenclatura y clasificacion especifica.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - DE LA NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE LOS EMPLEADOS
DEL NIVEL DIRECTIVO. El nivel Directivo del Departamento estéa integrado por la siguiente nomenclatura
y clasificacion especifica de empleos:

cODIGO DENOMINACION DEL EMPLEQ
001 Gobernador
006 Jefe de Oficina
Director Administrativo o Financiero o Técnico u
009 Operativo
020 Secretario de Despacho
055 Director de Departamento Administrativo

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. — DE LA NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE LOS EMPLEADOS
DEL NIVEL ASESOR. El nivel Asesor del Departamento esta integrado por la siguiente nomenclatura y
clasificacion especifica de empleos:

CcODIGO DENOMINACION DEL EMPLEO
115 Jefe de Oficina Asesora Juridica
105 Asesor
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ARTICULO DECIMO TERCERO. - DE LA NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE LOS EMPLEADOS
DEL NIVEL PROFESIONAL. El nivel Profesional del Departamento esta integrado por la siguiente
nomenclatura y clasificacion especifica de empleos:

CODIGO DENOMINACION DEL EMPLEO
215 Almacenista General
219 Profesional Universitario
222 Profesional Especializado
237 Profesional Universitario Area Salud
242 Profesional Especializado Area Salud

ARTICULO DECIMO CUARTO. — DE LA NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE LOS EMPLEADOS
DEL NIVEL TECNICO. El nivel Técnico del Departamento esta integrado por la siguiente nomenclatura y

clasificacién especifica de empleos:

cODIGO DENOMINACION DEL EMPLEQ
314 Técnico Operativo
323 Técnico Area Salud
367 Técnico Administrativo

ARTICULO DECIMO QUINTO. — DE LA NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE LOS EMPLEADOS
DEL NIVEL ASISTENCIAL. El nivel Asistencial del Departamento estd integrado por la siguiente
nomenclatura y clasificacion especifica de empleos:

CODIGO DENOMINACION DEL EMPLEO
407 Auxiliar Administrativo
412 Auxiliar Area Salud
430 Secretario Ejecutivo del despacho del Gobernador
440 Secr_etario
470 Auxiliar de Servicios Generales
477 Celador

ARTICULO DECIMO SEXTO. - DEL CODIGO. Para el manejo del sistema de nomenclatura y
clasificacién, cada empleo se identifica con un codigo de tres digitos. El primer digito indica el nivel al cual
pertenece el empleo y los dos siguientes indican la denominacion del cargo.
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Este cédigo deberd ser adicionado hasta con dos digitos mas que corresponderan a los grados de
asignacion que se fije a las diferentes denominaciones de empleos y que van en orden ascendente, es
decir, a mayor numero de grados mayor remuneracion.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - La planta global del nivel central de la Gobernacion de Cordoba quedara
de la siguiente manera:

e?n%lggs Nivel Denominacién Cadigo Grado Salario
1 Directivo Gobernador 001 05 15.280.293
2 Directivo Jefe de Oficina 006 03 11.797.274
13 Directivo Secretario de Despacho 020 03 11.797.274
1 Directivo Director Departamento 055 03 11.797.274
23 Directivo Director 009 02 8.989.956

Total de empleos nivel directivo | 40

No. de

empleos Nivel Denominacién Cadigo Grado Salario
7 Asesor Asesor 105 01 8.989.413
1 Asesor Jefe de Oficina Asesora Juridica 115 02 11.797.274

Total de empleos nivel asesor |8

No. de

empleos Nivel Denominacién Cadigo Grado Salario
1 Profesional | Aimacenista General 215 07 6.804.071
60 Profesional | Profesional Universitario 219 07 6.804.071
29 Profesional | Profesional Especializado 222 10 8.845.288

Profesional Universitario Area
4 Profesional | Salud 237 07 6.804.071
Profesional Especializado Area
4 Profesional | Salud 242 10 8.845.288
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Profesional Especializado Area
1 Profesional | Salud 242 09 7.996.339
Total de empleos nivel
profesional 99
No. de
empleos Nivel Denominacién Caodigo Grado Salario
45 Teécnico Técnico Operativo 314 06 3.290.816
4 Técnico Técnico Area Salud 323 06 3.290.816
1 Técnico Técnico Administrativo 367 06 3.290.816
1 Técnico Técnico Area Salud 323 02 2.690.603
20 Técnico Técnico Area Salud 323 01 2.437.260
Total de empleos nivel técnico |71
No. de
empleos Nivel Denominacién Cadigo Grado Salario
34 Asistencial | Auxiliar Administrativo 407 07 3.199.405
2 Asistencial | Auxiliar Area Salud 412 07 3.199.405
Secretario Ejecutivo del Despacho
4 Asistencial | del Gobernador 430 08 3.254.614
14 Asistencial | Secretario 440 08 3.254.614
Total de empleos nivel
asistencial 54

Total de empleos de planta del nivel central de la Gobernacién de Cérdoba: 272

ARTICULO DECIMO OCTAVO. - La planta de empleos administrativos de la Secretaria de Educacion
quedara de la siguiente manera:
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e§1°§|:§s Nivel Denominacién Cadigo Grado Salario
19 Profesional | Profesional Universitario 219 07 6.804.071
5 Profesional | Profesional Universitario 219 06 6.036.619
14 Profesional | Profesional Universitario 219 02 4.829.292
7 Profesional | Profesional Especializado 222 10 8.845.288
Total de empleos nivel
profesional 45
No. de
empleos Nivel Denominacién Cadigo Grado Salario
48 Técnico Técnico Administrativo 367 06 3.290.816
9 Técnico Técnico Administrativo 367 05 3.173.538

Total de empleos nivel técnico |57

e?ln(::;l:oes Nivel Denominacién Cddigo Grado Salario
120 Asistencial | Auxiliar Administrativo 407 07 3.199.405
121 Asistencial | Secretario 440 07 3.199.405
167 Asistencial | Auxiliar de Servicios Generales 430 02 2.500.491
126 Asistencial | Celador 440 02 2.500.491

Total de empleos nivel
asistencial 534

Total empleos de la planta de personal administrativo de la Secretaria de educacion: 636.

ARTICULO DECIMO NOVENO. - Ningtin empleo tendra funciones generales distintas a las establecidas
en la Constitucién, la Ley, las Ordenanzas y el Manuel Especifico de Funciones, ni remuneracién que no
corresponda a las sefialadas en la escala salarial fijada por la Asamblea, de acuerdo con lo establecido
por el Gobierno Nacional.

ARTICULO VIGESIMO. - En concordancia con la Planta Global y el Sistema de Nomenclatura y
Clasificacion de Empleos del Nivel Central de la Gobernacion del Departamento de Cérdoba y
Administrativos de la Secretaria de Educacion Departamental, establecidos en este Decreto, en Acto
Administrativo separado se determinara el manual de funciones correspondiente.
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. - Facultese al Secretario de Hacienda Departamental, para realizar
los movimientos y/o ajustes presupuestales necesarios para cumplir con lo establecido en el presente Acto
Administrativo.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. - El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUYESE Y CUMPLASE

Dado en Monteria a los

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Nombre: Carlos Alberto Pérez Ruiz Nombre: Hernando de la Espriella Burgos Nombre: Luis Gabriel Degiovanni Behaine
Cargo: Asesor de Despacho Cargo: Jqfq@ﬁcina Asesora Juridica Cargo: Secretario General
Firma: %_/—\ VVL‘ Firmazww_obv Firma:
Fecha / Fecha: ./ —— Fecha:
Nomb{e: Nombre: Claudine Patricia ﬁgvarez Isaza Nombre:
Cargo: Cargo: Asgscfr de Despaﬁ)e‘ Cargo:

Firma: Firma: / W Firma:

Fecha Fechaw Fecha:

Nombre: Némbre: Raul Doval Lépez Nombre:
Cargo: Cargo: Abogado Secretaria General Cargo:
Firma: Firma: Firma:
Fecha Fecha: Fecha:

Nombre: Nombre: S)f( \H,Qfos Osorio Nombre:

Cargo: CamoW}an Ad'mx\slrahva Cargo:

Firma: Firma:
Fecha Fecha:
Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo:
Firma: | oXMg . /\:irma:
Fecha _- ‘ - § ?echa:
Nombre: Nombre: Kaksﬂ!gmgﬂd&x, Nombre:
Cargo: Cargo: Abogada Ear""' Cargo:
Firma: Firma: Firma:
Fecha Fecha: Fecha:
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