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Proceso « Area Auditada: Secretaria de | Fecha de Elaboracion: Septiembre 27 de
Competitivicad 2019.

Directivo Responsable: Dr. Camilo Andrés Mejia | Destinatario: Secretario de Competitividad
Padilla (e.) (e.).

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

OBJETIVO

Vertficar &l cumphmiento de la aplicacién de las normatividades legales wigentes e internas definidas
para el Proceso vy los Procedimientos de la Secretaria de Competitvidad durante el periodo
comprendido entre el mes de Enero a Agosto de 2019, de tal manera que permitan lograr el
mejoramiento continuo de ia Entidad con una mayor eficiencia, eficacia y efectividad de las labores
desarrolladas al tencr de los principios de moralidad, celendad, economia, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, participacian, publicidad, responsabilidad y transparencia.

ALCANCE { :ifo.me Amplio )

Inicia con fa recoleccion de la informacion legal, informe de Gestidn, elaboracién de papeles de
frabajo y cronograma de visita, y finaliza con la declaracion de las Observaciones consideradas
dentro de la revision de la aplicacion del Proceso y del Procedimiento de' PD-P12- Coordinacion
Comtté de Cooperacion Internacional Departamental — Secretana de Competitividad y Cooperacidn
internacional

[ - K

METODOLC A (Técnicas Utilizadas)

De Analisis Cuestionarios, Revision Documental, Narracion Descriptiva; Papeles de Trabajo
De Verificacion en la Auditoria Ocular, Verbal, Escrita, Documental y Fisica o de Inspeccion

CRITERIOS PARA EL DESARROLLO DE LA AUDITORIA

Se uhliliza como criterios los requisitos de los procedimientos o normas aplicables segun corresponda

Para el caso de la presente audiioria se fundamenta en la aplicacién de los procedimientos y verficar
que de las actividades se desarrollen al tenor de las normas aplicables entre las cuales podemos
mencionar Decreto 2828 de 2006 “por el cual se organiza el sistema administrativo nacional de
competitividad y se dictan otfras disposiciones”, Decreto 61 de 2007 “por el cual se modifica e} decreto
2828 de agosto 23 de 2008”, decreto 1475 “por el cual se modifica parcialmente el decreto 2828 de
2008 y el decreto 061 de 2007”, decreto 3015 del 11 de agosto de 2010 “Por el cual se suprimen y se
crean unas  'zs ..onsejerias en el Departamento Admimistrativo de la Presidencia de la Repubiica ™,
decreto 15 Ic 3 de Julio de 2012 "Por medio del cual se dictan medidas para la organizacion,
articulacion  fu. - sonamiento del Sistema Administrativo Nacionat de Competitividad e Innovacion”,
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decreto 1953 de 2012 “Por medio del cual se crea la Comisién Intersectorial para la Gestién del
Recurso Humane y se dictan otras disposiciones”, decreto 2612 de 2013 “Por el cual se suprime y
crea una Alta Consejeria”, decreto numero 1649 del 2 de septiembre de 2014 “Por el cual se modifica
la estructura uel Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica’, ley 1286 del 23 de
enero de 2ud9 Por ta cual se modifica ia Ley 29 de 1990, se iransforma a Colciencias en
Departament » Admunistrativo, se fortalece el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
en Colombia , se dictan otras disposiciones ”, ley 1253 del 27 de noviembre de 2008 “Por el cual se
regula la productividad y competitividad y se dictan otras disposiciones”

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS (Detallados)

Coordinacién Comité de Cooperacion Internacional Departamental - Secretaria de
Competitividad y Cooperacién Internacional

Objeto Atender todas las solicitudes que se presenten en el Departamento de Coérdoba, con lo
referente a fa Cooperacién Internacional

Alcance Este procedimiento inicia con la recepcion de las solicitudes de proyectos de Cooperacién
Internacionat presentadas en el Departamento y finaliza con el envid de las solicitudes posterior a su
estudio por parte del Comité de Cooperacitn Internacional-Departamental, a las Oficinas de Accién
Social en ia ciudad de Bogota

Analisis de la Revision

Con el objeto de revisar la aplicacién del procedimiento antes descrito se realizé entrevista al
secretanio de Competitividad en compariia de la funcionaria colaboradora en su secretaria, acto
seguido se preguntd sobre como se desarrollaba la aplicacion del procedimiento materia de la
revision, el cual no es seguido en su secuencia de actividades descritas en él, se hace ia
retroaltmentacion de sugenr su actuahzacién en concordancia con el Departamento Administrativo de
Planeacion, dependencia de la cual es responsabilidad facilitar la actualizacion del interesado.

Descargo del Auditado

En ia revision se verificé que las actividades descritas del procedimiento no se aplican de
acuerdo con |o establecido en el. El proceso PD-P12 Coordinactén Comité de Cooperacion
Internacional Departamental, debe ser eliminado def mapa de procesos de la entidad debido a que e
funcionamiento hoy en dia de la cooperacion internacional no da cabida a que la Gobernacion actué
como receptor de solicitudes por cooperacion internacional, lo cual es el objeto del procedimiento
actual

La Secretaria de Competitividad y Cooperacidn Internacional se encuentra articulada con la Agencia
Presidencial de Cooperacion, por donde se canalizan muchas convocatorias de agencias
Internacionales y de otros paises; con el Equipo Local de Cooperacion -ELC- y con agencias de
cooperacion gue directamente entran a los termritorios a través de operadores y se procede a la
divulgar a la comunidad cordobesa de la oferta que tienen las diferentes entidades, paises, Ong’s
para {a financiacion de proyectos y cursos por dicha fuente de financiacién. Asimismo, la Secretaria
busca la financiacion de proyectos propios de la Gobernacién de Cordoba a través de convocatonias
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de cooperacion, para lo cual no se podrfa establecer un procedimiento, debido a que cada entidad
cooperante tiene sus propios procedimientos

Conclusion Oficina Control Interno

En atencion a la Observacion efectuada por este despacho, la Jefe de la Oficina de Control Interno en
conjunto con el equipo auditor considera acertado el descargo en el sentido que el Procedimiento se
debe eliminar del mapa de procesos de la entidad, debido a que el funcionamiento hoy en dia de la
cooperacion internacional no da cabida a que la Gobernacién actué como receptor de solicitudes por
cooperacion internacional

En tal razon se solicita a la Secretaria de Competitvidad presentar en el Plan de Mejoramiento
Interno, la eliminacion del Procedimiento, ya que este, no se esta aplicando.

El proceso de aplica en dos componentes. Competitividad y Cooperacion

Estrategia Competitividad E Infraestructuras Estratégicas

Alianzas Estratégicas para la Competitividad y la Paz - Programa 1. Cooperacién Internacional -
Alianzas de Cooperacion Internacional

Acciones Internas de fortalecimiento para la cooperacién internacional realizada, para la vigencia
fiscal 2018 se programo una Accion, meta de resultado referente a las acciones internas para el
fortalecmiento de fa cooperacién tenia como meta para el 2018 la realizaciéon de una accion, la cual
fue cumplida

Adcionalmente gracias a la articulacion con el Programa Mundial de Alimentos -PMA- se logré
atender a traves de bonos alimenticios a 2.773 personas correspondientes a 800 familias migrantes
venezolanas Dichos bonos fueron entregados durante tres meses, cada uno por un valor de $48.000,
fo que indica una inversion de $399.312 000

Alianzas Publico Privadas, Cordoba Competitiva Meta de resultado: 100% de gestiones en
alianzas pablico privadas fortalecido - Gestion para la Generaciéon de Competitividad

Proyectos gestionados con ahanzas publico privadas implementados para el desarrollo competitivo
del departamento, Meta programada para la vigencia fiscal 2018 — Un (1) Proyecto® Si bien durante el
2018 no se logro el cumplimento de la meta, se continud trabajando desde la Administracién
Departamental con diferentes actores a nivel local, departamental y nacional en la proposicion de
proyectos de distinta naturaleza, tales como infraestructura, turismo, desarrollo agropecuario,
logistico, portuario, etc

Analisis de la Revisién

durante el 2018 no se logré el cumphmiento de la meta,
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Descargo del Auditado

Respecto a este indicador es importante anotar que en el 2018 se habia programado realizar las
gestiones respecto a 1 proyecto estratégico con alianzas publico privadas y no se logré la meta, sin
embargo ello no quiere decir que este indicador no se hubiese cumplido con corte al 2018, pues para
esta fecha el indicador tenia un avance del 57% Es de anotar que este indicador se cumplié al 100%
en lo corndo del 2019

Conclusion Oficina Control Interno

En atencion a la Observacion efectuada por este despacho, la Jefe de la Oficina de Control Interno en
conjunto con el equipo auditor considera acertado el descargo en el sentido que si bien el indicativo
en el afio 2018 no se habia cumplido, para el periodo fiscal 2019 si se cumplié con la meta del 100%:
al tenor de la anterior consideracidon se da por levantada la observacién

Contratos Paz para el Desarrollo de Cérdoba - Meta de resultado: 100% gestiones en contratos
paz para el desarrollo integral del Departamento de Cérdoba - Desarrollo Regional y
Subregional para el departamento de Cérdoba

Realizar Una (1) gestion para la consecuciéon de recursos de inversién privada y publica para el
desarrollo de la region

Durante el 2018 se continuaron adelantando acciones internas preparativas para la firma del nuevo
Contrato, tal como lo defina el nuevo gobierno nacional, para alcanzar esta meta se han desarrollo
gestiones pero su objeto 0 meta de producto no se ha cumplido

Analisis de la Revisién

Para alcanzar esta meta se han desarrollo gestiones pero su ohjeto 0 meta de producio para el afio
fiscal 2018, no se ha cumplido

Descargo del Auditado

Este indicador tiene una programacidn del 25% por aifo, para tener un cumplimiento al 100% en el
cuatnenio Segln el informe de gestidon enviado a su dependencia, el indicador de contratos paz con
corte al 31 de diccembre de 2018 tenia un avance del 75% cumpliendo al 100% con lo programado
hasta la fecha

Conclusion Oficina Control Interno

En atencion a la Observacion efectuada por este despacho, la Jefe de la Oficina de Control Interno en
conjunto con el equipo auditor considera acertado el descargo en el sentido que en el informe
suministrado por la secretaria no aclara que la meta programada para cada vigencia fiscal es del
25% Razdn por la cual se conceptlia que la meta alcanzada es del 75% y no del 100%, cuando es
correcto que en el 2018 su avance era del 75% vy para el afio 2019 se alcanzd el 100%, al tenor de la
anterior consideracion se da por levantada la observacion,
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OBSERVACIONES

PROCESO Y/O PROCEDIMIENTO

OBSERVACIONES

Coordinacion ~ Comité  de  Cooperacion
Internacional Departamental — Secretana de
Competitividad y Cooperacion Internacional

El Procedimiento debe ser eliminado del mapa
de procesos de la entidad debido a que el
funcionamiento hoy en dia de la cooperacion
internacional no da cabida a que la
Gobernacién  actué como receptor de
solicitudes por cooperacion internacional,

Carencia de Procedimientos que evidencien fa
aplicacidn y desarrollo de la Gestion

Crear uno o varios Procedimientos donde se
identifique las actividades y documentos que
evidencian el qué y como hacerlas
Estableciendo su(s) responsables de su
aplicacion

ldentificacion de Riesgos

1.- Debilidad en objetividad y alcance de la
estion de la secretana

2 - Generar impacto negativo por no cumplir
las metas definidas en el Plan de Desarrollo
y/o Plan de Accidn, ocasionado por falta de
asignacion de recurses presupuestales

ANEXOS

« Docu nentacion recopillada durante el proceso de Planeacion de la Auditona

« Docu mientacion recopilada durante el proceso de Ejecucidon de la Auditoria — Informe de

Gest.on de la Secretara

+ Papeiss de trabajo elaborados durante el proceso Auditor

e Archivos en medio magnéticos entregados por las diferentes dependencias y procesos

auditanlos

Elaborado Por: Auditores y Personal de Apoyo

Nombre

Firma

Oscar Marnno Garcia Rodriguez

Maria de JesUs Orrego Macea

Levis del Cristo Urzola de la Barrera

Miguel Salgado Vergara

Revisado y Aprobado Por:

Nombre

Yenis Maria Manchego Roche
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