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POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO Y ABUSO
DE ALCOHOL, DROGAS ILiClTAS Y TABAQUISMO
Resolucion No. 0069 del 13 de abril de 2021

disminuyen Ia capacidad laboral para desempefarse de manera
adecuada, eficiente y eficaz y no afectar Ia seguridad y
productividad de otros empleados, adopta |a Politica de
Prevencién de Consumo y Abuso de Alcohol, Drogas llicitas y
Tabaquismo; por lo tanto todos los funcionarios de Ia institucion
tienen como responsabilidad velar por el cumplimiento de esta
politica y vigilar, los que tienen personal a cargo, que cumplan
con la misma.

Los parametros para tener en cuenta en dicha politica son:

eSe prohibe el consumo, intercambio o expendio de bebidas
alcohdlicas en lugares y horario de trabajo, asi como también
introducir al establecimiento bebidas alcohdélicas y
presentarse al trabajo en manifiesto estado de ebriedad,
conducta alterada, halito alcohdlico mientras se estén

ejerciendo las labores propias del cargo.
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e La institucién podra llevar 3 cabo pruebas de alcoholemia o
de otro tipo de sustancias a sus funcionarios para verificar el
cumplimiento de esta politica, si asi lo considera conveniente.
El no acceder a Ia prueba se considerara como indicio de
sospecha y se tomaran medidas disciplinarias.

* Se prohibe el porte y/o consumo de drogas alucinégenas o
cualquier otra droga prohibida por la legislacién colombiana,
dentro y fuera de las instalaciones de la institucion.

* Se prohibe el consumo de tabaco dentro de las instalaciones
de la institucién. El no aplicar esta politica puede poner en
riesgo la vida propia y la de otras personas, asi como el normal
desempeiio de las operaciones de la entidad.

PARAGRAFO. El no cumplimiento
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