DEPARTAMENTO DE CORDOBA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

ORDENANZA No- 16 DE 2014

“POR IVEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLleCA’ PUBLICA DE LA MUJER EN
EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA EL PERIODO 2014 - 2023.”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CORDOBA
En Uso de sus Facultades Legales y en Especial las que le confiere el /irticulo 338 de
la Constitucién Nacional.

ORDENA:

ARTICULO 1°: OBJETO DE LA ORDENANZA. La presente Orderanza tiene por
objeto ajoptar la politica publica de La mujer para el Departamento de Cérdoba, en el
perfodo 2014 — 2023 denominada “POR UNA SOCIEDAD INLUYENTE Y
EQUITATIVA CON LAS MUJERES CORDOBESAS”

PARAGRAFO: Hacen Parte Integral de la presente politica como docur ientos base de
la formulacién, el Diagnéstico Répido Participativo-DRP-, La Lnea Base de
Indicadcres de Mujer, el marco normativo, tedrico y conceptual y el ¥lan de Accion
gue se anexan.

ARTICLLO 2°: La Politica Publica de La mujer del Departamento de Cordoba, se
estructua para todas y cada una de las mujeres del departamento de Cérdoba, sin
distingo de género, orientacién sexual, raza, edad, localizacién, estatus social o
econémico, estado civil, ¢ nivel educativo, desplazamiento o discapacidad.

ARTICULO 3°: La Politica Publica de La Mujer, para el Departamento de Coérdoba
tendra como principios y valores rectores los siguientes:

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. Este principio remite a la Ley 823 de 2003,
mediane la cual se reconoce constitucionalmente la igualdad juridica, real y
efective de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, en el respeto de la
dignidad humana y en los principios consagrados en los acuerdos internacionales

sobre esta materia.




La igualdad de oportunidades para las mujeres, y especialmente para las ninas, es
parte inalienable, imprescriptible e indivisible de los derechos humanos Yy
libertades fundamentales.

EQUIDAD DE GENERO. Es una dimensién fundamental de la equidad social se
sustenta en gran medida en la visibilidad y legitimidad que el movimiento de
mujeres ha logrado en los dltimos veinte afnos, en el tipo y calidad del
conocimiento que se ha producido y produce sobre las relaciones de género, asi
como en el debilitamiento de las resistencias que suscita este nuevo actor social
cuyas demandas cuestionan la estructura de poder y la organizacion de la vida
cotidiana. Con la equidad de género se pretende la igualdad de derechos
responszbilidades y oportunidades para mujeres, hombres, nifias y nifios de todas
las etnizs, situaciones de desplazamiento, discapacidad, socioeconémica Yy
orientaciones u opciones sexuales.

JUSTICIA SOCIAL Entendida como un conjunto de practicas tendientes al
abordaje y superacion de todas las formas sociales, economicas, culturales y poli-
ticas de exclusion e iniquidad. Para el efecto se proponen mecanismos concretos
de redisribucion de la riqueza, los recursos y las oportunidades, asi como la
construcsion de un verdadero balance intercultural y de género en la toma de
decisiones relacionados con proyectos y politicas en este ambito. Con ella se
busca la distribucién equitativa de los recursos necesarios para una vida digna de
las mujees.

CORRESPONSABILIDAD Es la responsabilidad compartida; es decir que es
comun a dos o mas personas que comparten una obligacion o compromiso, en
este caso el gobierno departamental, los gobiernos locales vy las instituciones
gubernamentales como instituciones responsables a quienes le compete a las

garantizar la realizacién de los derechos de las mujeres

DIVERSIDAD Y VALORACION DE LAS DIFERENCIAS lLa Diversidad vy la
diferencia deben ser reconocidas como condicién para eliminar la discriminacion y
la desigualdad entre mujeres y hombres. Desde este principio se impulsa ésta
politica publica que protege Yy potencia el ejercicio pleno de los Derechos
Humancs de todas las mujeres.

LA INFORMACION El flujo de la informacion es sagrada, debe ser accesible y su
distribucén simétrica entre hombres y mujeres, con el fin de fortalecer las RIGS (las
Relaciores Intergubernamentales) Y RIIS (Relaciones Interinstitucionales), asi como

las comunitarias.

EL RESPETO Y LA NO VIOLENCIA: El respeto por la autonomia e integridad de las
mujeres. que se sustenta esencialmente en el respeto de la capacidad que tienen las
mujeres para su autodeterminacion en relacién con las determinadas opciones
individuales de que disponen. El respeto a todas y todos, personas naturales o
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que lo afectan. Respeto en la debida proteccién contra cualquier intencién de dafio o
abuso fisizo, verbal o sicolégico por otras partes u otros agentes.

LA AUTONOMIA: Mujeres auténomas, participes y protagonistas de su propia vida.
Que tengan la libertad de elegir, la libertad de hacer, la libertad de ser.

DERECHD AL PROYECTO DE VIDA. Todas las nifias, las adolescentes, las mujeres
jovenes, adultas y adultas mayores del Departamento de Cérdoba, tienen derecho a
tener su proyecto de vida, a que el Estado, las instituciones (Como la familia y la
sociedad en general) y las organizaciones les garanticen igualdad de oportunidades,
acceso alos bienes y servicios que la sociedad provee, en condiciones de calidad,
oportunidad, suficiencia y pertinencia.

LA SALUD MENTAL: A través del trabajo de la intergeneracionalidad se contribuye
y constuye convivencia ciudadana, relaciones fraternas y reconocimiento
reciproco, de esta manera se tendran mejores relaciones, que de otra parte
coadyuvan a genera salud mental, por la relacionalidad que estas implican, son
apuestas direccionadas a transformar los estereotipos de genero, y a la vez a
promove' iniciativas solidarias y de sororidad entre las mujeres, toda vez que se
hara la identificacion de los ciclos vitales por los cuales todas pasan, y en esa
medida se hara el llamado a la tolerancia, comprension y el intercambio
experiencial de gran enriguecimiento para crecer en las relaciones saludables.

LA INCLJSION: Como principio de justicia, la inclusién social implica el respeto y la
garantia de los derechos humanos y la igualdad de oportunidades. Exige cambios
profundos en la sociedad, la cultura y el poder para eliminar la discriminacion y el
sometimiznto en razén al género, edad, etnia.

LA PARTICIPACION: Promocion de la inclusion y apertura de la misma, de todos los
actores interinstitucionales e intersectoriales en los procesos de planeacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos, de
acuerdo con las necesidades, costumbres y contextos socio / culturales. Garantizar
que las mujeres del departamento de Cordoba sean no solo participes de las

decisiones sino también gestoras y ejecutoras de los asuntos que les conciernen y
afectan, ademas de los otros espacios que la sociedad les brinda.

LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: Este principio remite a la Ley 823 de 2003,
mediante la cual se reconoce constitucionalmente la igualdad juridica, real y efectiva
de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, en el respeto de la dignidad
humanay en los principios consagrados en los acuerdos internacionales sobre esta

materia.

La igualdad de oportunidades para las mujeres, y especialmente para las nifias, es
parte inelienable, imprescriptible e indivisible de los derechos humanos y libertades

fundamentales.




LA COMUNICACION: Multidireccional y multimediatica que garantice simetria entre
los homtres y las mujeres en la produccion y distribucién de informacidn lo que
permite acceso equitativo al momento de tomar decisiones y adjudicar recursos.

LA SEGURIDAD PUBLICA : La seguridad garantiza a todos los ciudadanos vy
ciudadanas la libertad de expresiéon, decision y movimiento, y el derecho a no sufrir
violencias. Sin embargo la violencia machista coloca a las mujeres en condicion de
subordinzcién frente a los hombres; mantiene activo el mandato patriarcal que
cosifica € cuerpo de las mujeres.

Enfocarse en la seguridad publica de las mujeres requiere que sean las mismas
mujeres y hombres quienes reconozcan sus necesidades e intereses aceptando como
punto de oartida la situacién de inequidad y vulnerabilidad de las mujeres.

“La necesidad de estar libres de temor, sentirse libre de amenaza a la seguridad
personal, a no ser victima de actos de violencia ya sea robo, homicidio, violencia
intrafamilar o cualquier hecho que vaya contra los derechos humanos relacionados
con la vida e integridad fisica, psiquica, moral y pecuniaria de las personas”.

LA LIBERTAD Y CIUDADANIA: Todas las mujeres sin ningun tipo de discriminacion
sin distingo de género, orientacién sexual, raza, edad, localizacién, estatus social o
econdmico, estado civil, 6 nivel educativo, desplazamiento o discapacidad. Tienen
derecho a su ciudadania a contar con el reconocimiento civil para ejercer sus
derechosy deberes en la sociedad, a elegir y ser elegida.

LA TRANSVERSALIDAD DE GENERQ: La transversalidad de género tambien
conocida como gender mainstreaming ha sido utilizada como un principio que inspira
politicas y medidas sociales que tengan como efecto la equidad de género, con
cambios de largo alcance en todas las esferas sociales, patrones de
comportamiento familiar, practicas institucionales, la justa organizacién del tiempo y el
trabajo la libertad personal, entre otras.

El principio basico de la de transversalidad es el reconocimiento y consideracion de
las diferencias entre las condiciones, situaciones y necesidades de las mujeres y de
los hombres. Este principio lleva a reconocer que una forma de disminuir la
desigualcad y la discriminaciéon es la redistribucion de los recursos financieros,
cambios en el marco legal y en la educacion.

La Transversalidad es un concepto que fue propuesto inicialmente por la Comision
sobre la Condicion Juridica y Social de la Mujer de Naciones Unidas en 1887.

Cuando se habla de transversalidad ello lleva a pensar en atravesar, cruzar a lo
largo en 'esumidas cuentas en traspasar algo donde estan presentes diversos grupos

culturales.




LA CORRESPONSABILIDAD E INTEGRALIDAD: Para lograr la sociedad equitativa
que este politica, se requiere de la articulacion entre las dependencias estatales,
comuniterias y privadas, en pos de trabajar de forma transversal para incorporar la
perspectva de género como un compromiso y responsabilidad de todos y todas hacia
el avancs y atencion integral de las mujeres que garantice unas condiciones de vida
digna.

Es tarea de todos los actores institucionales y sectoriales conocer el contexto social,
cultural v poblacional en el cual se desarrolla la realidad situacional de la mujer del
departamento en general y de los 30 municipios en particular. Para hacer posible la
implementacion de la politica, se hace necesaria la interaccién e integralidad ademas
de los cbjetivos, metas y propositos comunes, la gestiébn y las acciones de los
diferentes actores.

COMPLEMENTARIEDAD: Los recursos, los esfuerzos y las iniciativas que se
originen z2n diferentes fuentes, deben ser complementarios, evitando la atomizacién y
duplicidad en las acciones y logrando sinergia y mayores resultados e impacto de la
politica.

LA SINERGIA PUBLICO PRIVADA: Cuando todos ponen, el resultado es mucho
mayor que los esfuerzos individuales y atomizados- Uno mas uno igual a tres-. Todos
hacemos parte de un sistema de relaciones causa y efecto. Por tal razén, estructurar
el cuando todos ponen-todos ganan mads. tanto el sector publico en los diferentes
niveles de gobierno, como el sector privado y el comunitario. Cuando las instituciones
y organizaciones publicas y privadas actlan con perspectiva de género, de manera
articulada y coordinada, se logran mdas y mejores resultados en el proceso de
implementacion de la politica publica.

LA ARTICULACION: Que todos los agentes al momento de actuar consulten y
consideren los programas y proyectos que ejecutan otras instancias, instituciones u
organizaciones de y para las mujeres permitird disefiar una agenda coordinada de
actuacion conjunta, incluyente, equitativa y con perspectiva de geénero. Evitando
duplicidad y atomizacion de los esfuerzos y actuaciones.

LA SINCRONIZACION: Cuando existen diferentes agentes actuando y sistemas
dentro de los sistemas, la sincronizacién en tiempos e iniciativas es fundamental ya
que se rata de hablar el mismo cédigo y actuar en el momento oportuno. La
causalidad, coincidencia o enganche de procesos, programas y proyectos. Permite
que la politica articule los agentes y los elementos desde la perspectiva de género y
desde el punto de vista temporal y técnico, mas cuando existen diversos procesos

vigentes y en ejecucion.
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LA OPORTUNIDAD Y PERTINENCIA: Existen circunstancias y prob!emas que deben
ser resueltos en un tiempo y espacio especificos. Que no permiten dilatar ni aplazar
las decisibnes ya que podrian convertirse en inmanejables. Ademas, la solucién e
intervencidsn a los problemas y circunstancias que padecen las mujeres, ademas del
deber de hacerse visibles, su intervencion, prevencién y/o mitigacién debe ser
planeada (no improvisada) y dar cuenta de lo que realmente se necesita. En cuanto a
los recursos publicos existe reglamentacién clara sobre los momentos de planear, de
ejecutar yel origen de los recursos también pueden estar restringidos sectorialmente.

LA TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL: El bien comUn por encima de cualquier
decision. El garantizar la participacion oportuna y pertinente de las mujeres
involucracos en las acciones y decisiones.

PARAGRAFO: Las areas de principio y derechos antes relacionadas guardan
correlacién con los derechos humanos y tienen cinco caracteristicas esenciales para
orientar las politicas publicas y siempre deben ser tenidas en cuenta, tanto en el
ambito departamental como local:

Universaidad: significa que todos, sin excepcion, tenemos iguales derechos. No hay
personas que tengan mas o menos derechos humanos que otros. Una consecuencia
politica de la universalidad es que el Estado debe garantizar los derechos a todos
independientemente de su nivel de ingreso, sus creencias, o lugar de residencia, su
sexo, su edad u otras diferencias. Otra consecuencia es que debe garantizar a todos
cada derecho bajo el mismo mecanismo, pues no hay justificacion para que el servicio
que garartiza el derecho sea de primera para unos y de segunda para otros.

Exigibilicad: los derechos no son concedidos ni pueden ser removidos o0
condicionados. Las personas deben exigir las garantias que les permiten ejercer sus
derechos. Una consecuencia politica es que no debe haber seleccion para los
servicios que garantizan los derechos y el acceso a ellos deber ser automatico y sin
condicionzs.

Indivisibilidad: todos tenemos todos los derechos y no pueden separarse porque el
ejercicio de cada derecho implica a los demas (por ejemplo, el pleno gjercicio del
derecho # la educacién implica tener nutricion, salud y libertad de expresion).

Progresividad: los derechos humanos son garantfas basicas y, en la medida en que
todos las tengan, es posible elevar ese nivel basico, para incluir nuevas garantias. Por
eso siemore hay nuevos avances que lograr. La consecuencia politica es que bajo el
enfoque de derechos humanos, los recursos disponibles se reparten entre todos y en
la medidz en que haya mas recursos se aumenta.

Diversidad: manteniendo el criterio de universalidad, es necesario tener en cuenta las
diferencizs entre las personas, y especialmente las relacionadas con genero, Sexo,
edad, etria, cultura, condicion socioecondmica y capacidades personales.




ARTICULO 4°: La Politica Publica de La Mujer para el Departamento de Coérdoba esta
enmarcada en los siguientes enfoques:

ENFOQUE DE DERECHOS

El enfoque de los derechos humanos es una mirada que concibe los derechos de
manera integral, interdependiente y complementaria, y con ello se pretende
superar, la visién tradicional de generaciones de derechos y la asimilacion de los
derechos fundamentales Unicamente con los derechos humanos de primera
generacidn.

Este enfoque centra su interés en la concrecion de los derechos y la atencién a
grupos marginados. La materializacion se logra mediante la adopcién de politicas
piiblicas con perspectiva de derechos y con amplia participacion de la sociedad
civil: de esta manera, los derechos humanos se convierten en el referente y fin
dltimo para las politicas publicas y éstas a su vez, en el instrumento o medio
idéneo rara su realizacién. De este modo, el enfoque de los derechos puede ser
una perspectiva para guiar la accion e intervencién de las autoridades publicas, a
través de los diferentes planes y programas de desarrollo econdémico y social.

ENFOQUE DIFERENCIAL Y GENERO

El enfojue de género hace parte del enfoque diferencial, y siguiendo la
connotacion dada en la definicién anterior, al ser aplicado como meétodo de
analisis hace visible la calidad de la relacion entre hombres, mujeres y otras
identidades (travestis, transexuales, transformistas e intersexuales) y como estas
facilitan determinadas acciones que tienen que ver con Sus capacidades,
necesidades y derechos. Desde una postura conceptual para este enfoque el
género es una construccion social de patrones culturales relacionada con la
subjetividad. Hace relacién a la idea que tenemos de cémo ser hombre o como
ser mujer, en ese sentido no hay que confundirlo con la orientacion sexual que
visibilize a personas homosexuales, heterosexuales o bisexuales. El enfoque de
género tiene como finalidad buscar soluciones a problemas tales como: la
persisteate y creciente carga de pobreza sobre la mujer. El acceso desigual e
inadecuado a la educacién y la capacitacion. El acceso inapropiado a los servicios
sanitarios y afines. La violencia contra |a mujer y la escasa participacion politica.
La disparidad entre hombre y mujeres en el ejercicio del poder. La persistente
discrimiracion y violacién de los derechos de las nifias y los nifios.

El enfcque diferencial de genero, enfatiza la visibilizacion, participacion y
empoderamiento de las mujeres y organizaciones de mujeres, reconociendo que
los conceptos de “género” y “mujer’ no son lo mismo. Este enfoque reconoce las
feminidades y las masculinidades.




ENFOGUE DIFERENCIAL Y ENFOQUE ETNICO

El enfoque étnico es otro componente del enfoque diferencial. Tiene que ver con la
diversidad étnica y cultural .Esta diversidad se manifiesta en la singularidad y a la
vez en la pluralidad de las identidades que caracterizan los grupos y sociedades
que contribuyen a la riqueza de la humanidad. Es fuente de innovaciones, de
creatividlad y de mantenimiento de la necesaria diversidad biolégica. Existen
numerosas fuentes de Naciones Unidas que han hecho jurisprudencia sobre este
asunto, particularmente con relacion a los pueblos indigenas y tribales y han
propuesto, como en el caso del Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales
en Paises Independientes de la OIT (27 de Junio de 1989), criterios para su
identificacion.

Tanto ¢l Convenio como la Declaracién sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas (13/09/20007) colocan el elemento subjetivo como fundamento de la
auto identificacion: “La conciencia de su identidad indigena o tribal deberd
conside-arse un criterio fundamental para determinar los grupos a los que se
aplican las disposiciones del presente Convenio”. Las comunidades afro, negras,
palenqueras y raizales, son igualmente objeto de este enfoque. La sentencia T955
de la Corte Constitucional y la Ley 70 de 1.993 fundamentan los derechos a que
tengan derecho las anteriores comunidades. Podemos agregar a esta lista el
llamado pueblo Rom.

El enfojue diferencial cobra sentido en tanto reconoce las caracteristicas y
contornos identitarios de hombres y mujeres, de indigenas y afros, o de jévenes y
adultos como construcciones sociales e histéricas diferentes y cambiantes. Desde
el enfoque diferencial étnico se hace énfasis a las dimensiones de visibilizacién,
autonomia y libre determinacién de los pueblos indigenas, raizales, Rom y afro
descencientes. Estos enfoques pretenden afectar la subordinacion y la
discriminacion a partir de las inequidades y desigualdades en las condiciones de
vida y eercicio de derechos entre hombres y mujeres, y entre las distintas etnias,
edades y condiciones de salud.

De otrc lado el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 incorporé en sus
lineamientos estratégicos este enfoque mediante acciones de politica publica y
acciones afirmativas con el objeto de generar las condiciones para la igualdad de
oportunidades y el desarrollo social integral, teniendo en cuenta las diferencias
poblacicnales, regionales como también las caracteristicas especificas de la
poblacién de los diferentes grupos étnicos, todo ello pretende garantizar la
pervivercia como culturas y la atencidén la superacion de situaciones de
desventaja que persisten en muchas de estas comunidades y de manera general
el recomdcimiento de sus derechos mediante acciones que les reconozcan ya que
la neutialidad en las politicas profundiza las diferencias y niega principios

constitucionales.




A partir dz la Carta Politica de 1991 la representacion y participacion politica de
los grupos étnicos se visibiliza, y se definen normativas tendientes a ello tales
como la Ley 70 de 1993 que reconocid el derecho a la propiedad colectiva de las
comunidaies negras, la Ley 649 de 2001 que aseguro la participacion de los
grupos étnicos -entre otros- en la Camara de Representantes; el Decreto 2957 de
2010 para la proteccion del Pueblo rom o gitano; y la Ley 1381 de 2010 para la
proteccion de las lenguas nativas de los grupos étnicos. Para el caso del
departamento de Cérdoba que es un departamento plurietnico y multicultural, es
relevante reconocer los fundamentos de estas diferencias y sus implicaciones en
términos de poder, de condiciones de vida y de formas de ver el mundo y asi
mismo reconocer los derechos a sus habitantes.

ENFOQU= TERRITORIAL

Permite znalizar las diferencias en términos de condiciones, contextos sociales y
culturales, que existen entre los territorios urbanos y rurales y entre los distintos
municipios, inclusive entre las comunidades 'y territorios  indigenas vy
afrocolomrbianos existentes en el departamento. Para que las politicas, programas
y proyeclos tengan una connotacién equitativa y se garantice la inclusion e
integraci¢n de todos los territorios con base en sus respectivas dindmicas de
desarrollc, de problematicas y de necesidades. Con este enfoque se promueve la
equidad tarritorial al reconocer las diferencias por sus condiciones de localizacion
espacial, distribuciéon urbano-rural y urbano-regional por ejemplo y se planea la
oferta institucional integrando este enfoque a los procesos de accién y atencion
integral d2 las nifias, los nifios y los adolescentes del departamento.

OTROS SUJETOS DEL ENFOQUE DIFERENCIAL

También se pueden considerar como sujetos de atencién diferencial las siguientes
poblaciores, transversalizadas por dos variables, ciclo vital y género: Poblacion en
situacion de discapacidad; poblacion en situacion de desplazamiento; ciudadanos-
as habitantes de calle; poblacién privada de la libertad; poblacion en situacion y/o
gjercicio de prostitucion; personas de sectores LGBTI; personas de la tercera ed_ad
y nifios y nifas. El enfoque de los derechos humanos es una mirada que concibe
los derechos de manera integral, interdependiente y complementaria, y con ello se
pretende superar, la visién tradicional de generaciones de derechos y la
asimilacion de los derechos fundamentales Gnicamente con los derechos humanos

de primera generacion.




ARTICULO 5°: La Politica Publica de La Mujer para el Departamento de Cérdoba
tendrad ccmo objetivos, los siguientes:

OBJETIVO GENERAL

Garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres cordobesas,
de todas las edades, culturas, orientaciones sexuales, condiciones étnico raciales,
situacion socioecondmica, desplazamiento, discapacidades,  propiciando la
transformacién de las practicas culturales que niegan sus derechos, a través de
procesos y acciones entre la sociedad civil y el Estado, teniendo como proposito
lograr el mejoramiento de la condicién y posicién de las mujeres que habitan en el
departanento tanto en area urbana como rural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Mgjorar la condiciones de vida de las mujeres urbanas y rurales del
departamento de cérdoba

e Transversalizar el enfoque de género en el disefio e implementacion de
planes, programas y proyectos y en el accionar del gobierno departamental
a nivel sectorial y territorial

e Garantizar el acceso de las mujeres urbanas y rurales a las oportunidades y
a los bienes y servicios que brinda el Estado para el mejoramiento de sus
niveles y condiciones de vida

s Garantizar un enfoque diferencial de derechos en las politicas y en el
accionar del gobierno departamental a nivel sectorial y territorial que
permita el reconocimiento de las diferencias y diversidades de las mujeres,
particularmente afrocolombiana, negra, palenquera y raizal, indigena,
cempesina y Rrom, asi como la interseccién de multiples formas de
discriminacion y los efectos desproporcionados que ciertas practicas vy
problematicas sociales tienen sobre las mujeres.

e Avanzar en la transformacion cultural con la superacién de los imaginarios
scciales, creencias y practicas que refuerzan la discriminacion vy
cendiciones de inequidad hacia las mujeres

o Fortalecer la institucionalidad para contar con recursos financieros, técnicos
y humanos que garanticen el proceso de implementacion de la Politica a
nivel sectorial y territorial.

s Garantizar a las mujeres una vida libre de violencias.

e Desarrollar un Plan integral para la prevencion y atencion del impacto
desproporcionado y diferencial del desplazamiento sobre las mujeres

e Estimular los procesos democraticos de movilizacion, organizacion,
participaciéon de las mujeres en el ejercicio del poder y la toma de
decisiones en las dinamicas familiares, econdmicas, politicas y sociales, de
tal manera que se asegure niveles de representacion y participacion
equitativos.

o Fortalecer la capacidad de incidencia de las mujeres en la gestion y
administracion del desarrollo local y regional.
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ARTICULO 6°: La Politica Publica de Mujer y Género se soportai en el siguiente
marco conceptual

La politica publica de Mujer y Género de Cérdoba se encuentra inscrita al interior
del marc> de la politica publica nacional de Equidad de género, adoptada por el
gobierno nacional. En este sentido, se presenta a modo de ruta conceptual en
perspectiva de género algunos elementos que permitan acercarse a la
comprension del desarrollo con equidad de género. Aspectos que resaltan la
importancia y necesidad de su incorporaciéon como herramienta de planeacion,
que confribuye a generar las condiciones para la igualdad entre los generos
erradicar y a fortalecer la democracia incluyente. En ese sentido, se adopta el
marco ccnceptual del cual solo se hara un resumen, a continuacion:

DESARROLLO LOCAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

El enfoque de género permite examinar las diferencias y desventajas a las que
son sometidas las mujeres con relacién a los hombres, y como esta realidad
determina la asignacién de roles en el contexto de cada comunidad. Uno de sus
propésitcs es transformar los patrones socioculturales patriarcales que han puesto
a los honbres por encima de las mujeres en el contexto cultural. En comunidades
con niveles bajos de bienestar social, situaciéon compartida por la mayoria de los
municipios cordobeses, la intervencién de acuerdo con el enfoque de género
precisa las capacidades y roles de hombres y mujeres en cada ambito de la vida, y
también astablece la efectividad de las acciones afirmativas implementadas para
la erradicacion de las brechas entre los géneros; en este sentido, los diagnésticos
que evidencien las situaciones de vida de las mujeres y los hombres para analizar
experiencias entre ambos orientan la toma de decisiones en la planeacion del
desarrollo local y por ende el devenir de las sociedades.

En el Departamento de Cérdoba los municipios tienen realidades marcadas por los
bajos niveles de cohesién politica y las carencias econdmicas de las y los
habitantes, situacién que se debe entre otras razones a: la debil capacidad
empresaal y competitiva, la pobreza generalizada limita la calidad de vida, los
bajos niveles de bienestar y las pocas alternativas de ascenso econdmico. En este
estado dz cosas, las mujeres son las mas pobres entre los pobres, es restringida
su insersién en la economia y ademas no es reconocida plenamente y su
participacién se circunscribe principalmente al espacio privado.

Lograr |z meta de igualdad de oportunidades implica procesos de desarrollo local
orientados a eliminar los obstaculos que a las mujeres se les presenta, de manera
que sea real la reduccién de las brechas de género en las distintas dimensiones
del desarollo y en ambitos de la vida cotidiana como el trabajo digno y productivo,
el acceso a educacion y salud, la reduccién de las violencias contra las mujeres, la
redistribucion equitativa de las labores domésticas, la valoracion del aporte
econémizo femenino al desarrollo -conocido como economia del cuidado-, y el
ejercicio activo de derechos. Realidades que demandan en el departamento la
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aplicaciéon de un modelo de desarrollo humano integral sostenible y sustentable,
con el gLe se superé la exclusion y la inequidad territorial y de género. Es decir,
necesita fortalecer una plataforma que genere posibilidades reales de disfrute y
bienestar, sin ninguna clase de distincion.

En esta dimensiéon del desarrollo, el gobierno departamental como municipales
son los principales agentes del mismo, y en esa medida deben cumplir con las
demandss y necesidades de las mujeres, especialmente en la asignacion de
recursos pUblicos, provisién de bienes y servicios, en la definicion de directrices
que marjuen la ruta de las entidades territoriales, asi como también en la
responsabilidad de incentivar la creacion y fortalecimiento de espacios idoneos
para la actividad econémica y en la implementacion de medidas que garanticen la
distribucion equitativa de los recursos para la garantia de los derechos de las
mujeres.

De este modo, la gobernanza departamental como municipal desde esta
perspectiva adquiere un rol fundamental en el contexto de una gestion publica
como relacion horizontal entre actores de poder y sociedad civil (mujeres), y
requiere que ambos cualifiquen su capacidad de gestion, cooperacion vy
conformzcion de redes, para responder integralmente a las necesidades
territoriales. Vision de desarrollo que no se circunscribe, en la ejecucion de
proyectos aislados, en el aumento de los ingresos de determinados grupos de
mujeres 2n situacion de vulnerabilidad -desplazamiento, discapacidad, cabeza de
familia, victimas de violencias basadas en género (VBG), madres gestantes-, sino
que por ¢l contrario, €s un proceso multidimensional en el que intervienen actores
diferentes en diversas acciones economicas, sociales y politicas a corto, mediano
y largo pazo, para mejorar las capacidades y condiciones de vida de las mujeres,
incidiendo en la transformacion estructural e institucional del territorio.

ARTICULO 7. La Mision y la Vision de la Politica Publica de la Mujer para el
Departanento de Cérdoba son las siguientes:

VISION

El 2023 ¢l departamento de Cérdoba evidenciara los mas altos indices e
indicadotes de igualdad y equidad de género para las mujeres a nivel nacional.

MISION

La Misién de la Politica Publica Departamental de Mujer, es ser un instrumento
juridico que garantice los derechos humanos de las mujeres del departamento de
Cordoba, logrando su visibilizacion, reconocimiento, inclusién, posicionamiento
social y politico y mejoramiento de sus condiciones de vida en condiciones de

igualdad.
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ARTICULD 8°: La Politica Plblica de La Mujer para el Departamento de Cordoba
tendra como ejes tematicos y estratégicos de desarrollo los siguientes:

o EJE UNO : GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

e EJE DOS: ELEVACION DE CONCIENCIA A LAS MUJERES Y LOS HOMBRES

« EJE TRES: FORMACION EN CAPACIDADES Y PROPUESTA DE
INTERVENCION AL MODELO EDUCATIVO CON PERSPECTIVA DE GENERO

e EJE CUATRO: MUJERES LIBRES, AUTONOMAS Y PROTAGONISTAS DE SU
PROPA VIDA

o EJE CGINCO: FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EN LO
PUBLICO

. EJE SEIS: AJUSTE A LOS PROCESOS DE PLANEACION Y DE
PI_EANIFICACION EN EL DEPARTAMENTO HACIA LA TRANSVERSALIDAD DE
GENERO

o EJE SIETE: RUTA DE ATENCION INTEGRAL, CONCURRENCIA Y
CORRESPONSABILIDAD A PARTIR DE LA OPTIMIZACION DE LAS
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES E INTERGUBERNAMENTALES

ARTICULO 9°: La Politica Publica de La Mujer del Departamento de Cordoba para
la correcta ejecucién del eje tematico uno “GARANTIA DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE LAS MUJERES” tendra desde el punto de vista instrumental, las
siguientes estrategias e iniciativas:

E1: ESTRATEGIA UNO: GARANTIZAR EL DERECHO A LA SALUD INTEGRAL

Para el cumplimiento de la presente estrategia se contribuira a impulsar las
siguientes iniciativas:

|1: Diseiar y ejecutar acciones y campaias de promocion y sensibilizacion
tendientes al auto-cuidado de la salud corporal y emocional de las mujeres de
diferentes sectores y grupos étnicos.

[2: Desairollar programas y camparnas de sensibilizacién, formacién y capacitacion
para la atencién en salud integral de las mujeres de diferentes sectores y grupos y
gestiona’ la extension de la cobertura de atencién con calidad en salud

13: Disefar y desarrollar estrategias de informacion, educacién y comunicacion —

|EC- con perspectiva de género para la formacién de formadores, gue promuevan
la salud sexual y reproductiva articulada a la construccion de ciudadania.
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I4: Divulgar en las entidades prestadoras de servicios de salud del departamento
la sentencia C-355 de 2006, hacer seguimiento a su implementacion y desarrollar
estrategics de formacién y capacitacién sobre sus contenidos con directivas,
funcionaros y funcionarias y responsables de la atencién directa en salud.

I5: Incentvar compromisos interinstitucionales para la implementacion de acciones
orientadas a la salud sexual y reproductiva y la prevenciéon del embarazo
adolescente en los municipios del departamento.

E2: ESTRATEGIA DOS: GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION CON

EQUIDAD
Para el cumplimiento de la presente estrategia se contribuird a impulsar las

siguientes iniciativas:

I6: Promover el acceso equitativo de las mujeres a los procesos educativos
formales y no formales en todos los niveles.

I7: Disefio y puesta en marcha de metodologias, contenidos y estrategias no
sexistas =n los planes educativos departamental y locales en los proyectos
educativos institucionales.

I8: Implementar programas de educacion que garanticen el acceso y la
incorporaziéon a la educacién de nifas, jévenes vy adultas, negras,
afrodescendientes, indigenas, raizales, rom,

E3: ESTRATEGIA TRES: GARANTIZAR DERECHO A LA PARTICIPACION Y
LA REPRESENTACION DE LAS MUJERES

Para el cumplimiento de la presente estrategia se contribuira a impulsar las
siguientes iniciativas:

19: Disefiar estrategias, mecanismos y espacios de coordinacion e interlocucion
entre las organizaciones y grupos de mujeres y la administracion departamental
que fortalzzcan la democracia y la gobernabilidad

Promover la participacion de las mujeres en las instancias y espacios de toma de

decision departamental y local

110: Fortalecer las organizaciones y grupos de mujeres y apoyarlas en su
participacién y en el disefio e implementacion de planes y camparias politicas, en
su particpacién en planes de desarrollo y ordenamiento territorial y en el
desarrollc de habilidades para la incidencia politica desde sus diferentes grupos

étnicos, tanto en la zona urbana como rural
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[11: Asegurar el funcionamiento del Consejo Consultivo de mujeres del
Departamento e impulsar la creacion de mecanismos de interlocucion vy
seguimiento a nivel local sobre los temas de mujer y equidad de géneros,
garantizando la efectiva participacion de las mujeres

112: Realizar camparias para la aplicacion de Acuerdos, Leyes y Convenios
Internacionales sobre igualdad de oportunidades para el ejercicio del derecho a la
participacion y representacion de las mujeres en su diversidad étnica.

113: Disefiar e implementar procesos de formacion y cualificacion las mujeres y
sus organizaciones en la gestion local para que reconozcan sus derechos y
ejerzan <u ciudadania.

E4: ESTRATEGIA CUATRO: GARANTIZAR EL DERECHO A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIAS

Para el cumplimiento de la presente estrategia se contribuira a impulsar las
siguientes iniciativas:

I14: Divulgacion de la existencia de instancias y espacios departamentales vy
locales de participacién para que las mujeres propongan y concreten medidas que
permitanla erradicacién de las violencias de género.

115: Promocion y realizacion de eventos conmemorativos del Dia Internacional de
la No Violencia contra las Mujeres (25 de noviembre) que contribuyan al
reconocimiento del derecho de habitar un territorio libre de violencias.

[16: Reslizar programas de sensibilizacion y formaciéon con funcionarios vy
funcionaiias de diversas entidades que atiendan situaciones de violencias contra

las mujeres.

[17: Realizar campafias en medios de comunicacion en contra de la violencia
ejercida contra las mujeres y las nifias y la divulgacion de los mecanismos de
exigibilidad de sus derechos.

118: Incorporar el enfoque de género y etnia en los sistemas de indicadores y
estadisticas en las entidades que atienden victimas de todas las violencias.
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E5: ESTRATEGIA CINCO: GARANTIZAR EL DERECHO A UNA CULTURA
LIBRE Dz SEXISMO

Para el cumplimiento de la presente estrategia se contribuird a impulsar la
siguiente iniciativa:

[19: Formacion a servidoras y servidores para garantizar los derechos de las
mujeres Yy su inclusién en los programas y proyectos

ARTICULO 10°: La Politica Publica de La Mujer para el Departamento de Cordoba
para la correcta ejecucion del eje tematico dos “ELEVACION DE CONCIENCIA A
LAS MU/ERES Y LOS HOMBRES" tendra desde el punto de vista instrumental,
las siguientes estrategias e iniciativas:

E6: ESTRATEGIA SEIS: DE INFORMACION Y COMUNICACION

Para el cumplimiento de la presente estrategia se contribuird a impulsar las
siguientes iniciativas:

I20: Gestionar conjuntamente con las entidades competentes la produccion de
estadisticas desagregadas por sexo etnia y territorio en el departamento de
cordoba a fin de promover acciones hacia la equidad entre los géneros y hacer
seguimiento a la politica.

<

121: Promover acciones comunicativas que den a conocer los derechos humanos
de las mujeres.

122: Implementar programas de formacion para periodistas y locutores en aspectos
relativos a la equidad de géneros y el reconocimiento étnico.

123: Diseiar y alimentar permanentemente una pagina Web en la que se divulgue
los avances respecto a la politica y los avances en los derechos de las mujeres
cordobesas.

I24: Construir un protocolo para las oficinas de comunicacion de las entidades
gubernanmentales que reconozca el derecho de las mujeres a ser representadas
como sujztos de derecho.

125: Creer un sistema de informacién y comunicaciéon fisico y multimedia (radial,
via modam, televisivo, otros) en tiempo real dirigido a toda la poblacion
(HOMBRES Y MUJERES) y segmentos de comunidad organizada.

126: Creacion de la cartilla y/o el periédico fisico y virtual de LA MUJER del
departamento de Cérdoba con circulacion institucional y de las redes organizadas
de cuidadores, en las zonas urbanas, rurales e indigenas. Que sea de ellas y para

ellas mismos manifestarse.
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127: Diszfo y tiraje de material pedagdgico para la divulgacién de los derechos de
las mujeres, ademas del rescate y restitucién de los mismos. En el que se tenga
en cuenta la idiosincrasia, lenguaje, cultura indigena y afro descendiente.

128: Creacién de la red barrial, veredal, zonal y regional de mujeres en cada uno
de los teinta municipios y en los resguardos indigenas de Cérdoba. Asi mismo,
Creacion de la red barrial, veredal, zonal y regional de hombres garantes y
defensores de los derechos de las mujeres en cada uno de los treinta municipios y
en los resguardos indigenas de Cérdoba

129: Programa de formacion de formadores en género (Padres, educadores, ong,
otros) con las Cajas de Compensacion Familiar. — con los maestros y padres de
familia, focalizados y con presencia a nivel urbano, rural y en comunidades
indigenes.

130: Desarrollar camparias de Marketing y publicidad, tanto institucionales como
privadas, que promocionen la politica publica de La Mujer en el Departamento.

E7: ESTRATEGIA SIETE: CAPACITACION, ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
EN MODELOS DE CONVIVENCIA E INTERACCION FAMILIAR

Para el cumplimiento de la presente estrategia se contribuira a impulsar las
siguientes iniciativas:

131: Capacitacion en modelos de convivencia e interaccién familiar para la
prevencidn de la violencia y el maltrato a la mujer.

132: Creacion de escuelas de derechos en torno al género, donde se analice y
proponga actuaciones en defensa y garantia de los derechos de la madre, la hija,
la hermana, la vecina y en general de todas las mujeres de la vereda, el barrio, el
municipio y el departamento. Basados no solo en los derechos sino también en los
deberes, tanto de los hombres como de las mujeres.

[33: Creccion de la linea MUJER CORDOBESA virtual y telefénica 24 horas al dia,
7 dias ala semana. Donde se brinde orientacién, asesoria y acomparnamiento en
materia de informacion y entronizacion de los derechos de las mujeres, asi como
de la rutz asistencial y de restablecimiento en casos de denuncia.

ARTICULO 11°: La Politica Publica de La Mujer para el Departamento de Cérdoba
para la correcta ejecucion del eje tematico tres “FORMACION EN CAPACIDADES
Y PROPUESTA DE INTERVENCION AL MODELO EDUCATIVO CON
PERSPECTIVA DE GENEROQO” tendra desde el punto de vista instrumental, las
siguientes estrategias e iniciativas:
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E8: ESTRATEGIA OCHO: CREACION DE UN POLITECNICO COMUNITARIO
DE LAS MUJERES CON ENFOQUE SOCIOECONOMICO ENMARCADO EN LA
COMPETITIVIDAD LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL.

Para el cumplimiento de la presente estrategia se contribuira a impulsar la
siguiente iniciativa:

I34: Crezcion de un sistema de homologacion y reconocimiento de saberes,
reconocimientos y competencias de manera estructurada y estandarizada como
proceso certificable dentro de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano
y la educacion formal. Hacia la competitividad productiva de la mujer.

E9: ESTRATEGIA NUEVE: CREACION DE CENTROS DE FORMAC[GN INICIAL
MULTIETNICA Y MULTICULTURAL CON PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

Para el cumplimiento de la presente estrategia se contribuird a impulsar las
siguientes iniciativas:

135: Al interior de las instituciones publicas o en convenio con los colegios
privados, ofertar directamente o por convenio, los procesos de formacién con
contenidos que rescaten las manifestaciones culturales, étnicas que fortalecen las
capacidaces de las mujeres, con enfoque territorial.

[36: Creer un sistema de informacién y de publicaciones tipo moédulos de
formacion que permitan capturar y rescatar lo concerniente a la riqueza
multicultuial y plurietnica del Departamento.

E10: ESTRATEGIA DIEZ: CREAR EL CICLO BASICO DE FORMACION
CORDOBES -CBC-, CON PERSPECTIVA DE GENERO. DE OBLIGATORIA
APLICACION, DIRIGIDOS A ESTUDIANTES, DOCENTES Y CUIDADORES

Para el cumplimiento de la presente estrategia se contribuird a impulsar las
siguientes iniciativas:

I37: Disefo pedagogico y didactico de manuales: “Céatedra Departamental por la
defensa ygarantia de los derechos de la mujer”, discriminando los derechos de las
nifias, las adolescentes, las mujeres jovenes, adultas y adultas mayores.
Enmarcada en los principios y derechos adoptados en la presente ordenanza.

138: Creai el sistema de formacion de formadores, donde sean incluidos en los
procesos de formacion a los padres de familia y docentes los elementos, técnicas,
procesos e iniciativas con perspectiva de género. Tanto en las zonas urbanas
como ruraes, incluyendo en esta a las comunidades indigenas.

18




E11: ESTRATEGIA ONCE: AJUSTAR LOS DISENOS CURRICULARES DE
FORMACION, EN LA EDUCACION INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA QUE
CONTENGA MODELOS DE PLANEACION, PLANIFICACION Y
METODCLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO DE VIDA.

Para el cumplimiento de la presente estrategia se contribuird a impulsar las
siguientes iniciativas:

139: Diseiar una catedra o modulo especifico con contenidos técnicos hacia la
formaciér y estructuracién del proyecto de vida, aplicado a las nifas,
adolescentes y mujeres jovenes institucionalizadas con los diferentes programas.

140: Crezr un modelo pedagégico que refuerce los procesos de formacion en
ciencias basicas, inglés, matematica y lenguaje.

141 Diseiar un modelo académico en ciclos continuados y certificables para el
escalafér docente donde se forme en proyecto de vida a los formadores,
educadores y cuidadores de las nifias, adolescentes y mujeres jévenes de

Coérdoba.

142: Crear un modelo y catedra de formacion en valores y principios a las nuevas
generaciones. Empezando por los formadores, cuidadores y educadores, cuyos
contenides sean los derechos de la mujer.

E12: ESTRATEGIA DOCE: DISENAR PROGRAMAS CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES QUE GARANTICEN EL BUEN USO DEL TIEMPO
LIBRE YEL OCIO A LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO

Para el cumplimiento de la presente estrategia se contribuira a impulsar las
siguientes iniciativas: :

143: Crear y/o fortalecer los programas de Iniciacion y formacion Musical y de
iniciacién y formacién en tecnologias de informacion y comunicacion (incluyendo
redes soziales) en cada municipio. Donde haya oferta y gratuidad para todas las
mujeres, esto es pertenecientes a todos los grupos etareos, nifias, adolescentes,
mujeres [6venes y adultas, inclusive adultas mayores.

144: Creacion y fortalecimiento de instancias de asociacién y grupos para las
mujeres del departamento, tales como grupos musicales, cientificos, deportivos,
de gastrenomia, de literatura, de ciudadania, de politica, entre otros.

145: Mejcrar la Infraestructura cultural y deportiva en los municipios

146: Ajustar la jornada educativa en las instituciones publicas.

147- Disefar el Manual de Derechos y Deberes de las mujeres.
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E13: ESTRATEGIA TRECE: DISENAR UN PLAN EDUCATIVO DE
FORMACION TERCIARIA CON PERTINENCIA, CALIDAD, COBERTURA Y
EQUIDAD DE GENERO, QUE SEA ACCESIBLE A TODOS LOS
ESTRATOS Y NIVELES SOCIOECONOMICOS DE LA POBLACION

Para el cumplimiento de la presente estrategia se contribuira a impulsar las

siguientes iniciativas:

148: Reaizar convenios Estado- Universidad — Empresa con el fin de formar el
capital humano que se requiera en el departamento con base en la prospectiva
economica y los sectores de actividad econémica que mas demanden mano de
obra. Precurando los procesos de formacion e integracion productiva y laboral de
manera equitativa entre hombres y mujeres.

149: Realzacién de convenios interadministrativos, de cooperacion, de apoyo a
nivel nacional e internacional con el fin de formar en competencias técnicas y en
ciclos cortinuados a las nifias, adolescentes y mujeres j6venes que estan dentro y
fuera del sistema escolar.

E14: ESTRATEGIA CATORCE: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
FORMACION CON EL CONCURSO DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO, EN
CONDICIONES DE IGUALDAD Y EQUIDAD PARA LAS MUJERES.

Para el cumplimiento de la presente estrategia se contribuird a impulsar la
siguiente Iniciativa:

150: Garantizar la oferta tanto publica como privada de cursos, conferencias,
diplomadcs asi como de carreras técnicas, tecnologicas y profesionales
enmarcadas en la oferta laboral y en la formacién de capacidades, garantizando la
el efectivoy equitativo acceso de las mujeres.

E15: ESTRATEGIA QUINCE: DISENO Y PUESTA EN MARCHA DE UN PLAN
DE ACCESO UNIVERSAL Y 'BUEN USO DE LAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

151: Susciibir alianzas con las empresas publicas y/o privadas que suministren
software y hardware con un enfoque de responsabilidad social, con el fin de ofertar
equipos de computo y software basico de manera accesible a todas las mujeres
sin disting> de niveles y estratos socioeconémicos, ni de localizacién. Esto es
aplicando ¢l marco legal de subsidios.

I52: Suscrbir convenios y/o alianzas con las empresas publicas y privadas que
suministran el servicio de internet para garantizar acceso y cobertura con calidad
en los diferentes municipios y zonas tanto urbanas como rurales. Verificando la
factibilidad técnica, econémica y financiera de otorgar subsidios y/o gratuidad con

perspectiva de género.
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153:Disefiar software especializado para comunicar, informar y formar en
competencias ciudadanas a las nifias, las adolescentes, las mujeres jovenes,
adultas y adultas mayores a partir de las redes sociales y, con acceso desde la
telefonia celular, tablets, ordenadores y demas aparatos electronicos que permitan
la conectividad en tiempo real.

|54: Diseiar un programa agresivo de formacién, acceso y manejo de redes
sociales y software basico para los padres de familia, docentes y formadores que
permitan dentificar y prevenir fenomenos que vulneren 0 amenacen la integridad
fisica y psicolégica de las mujeres, tales como el ciber bulling o establecimiento de
relaciones interpersonales que se conviertan en riesgo para ellas mismas.

ARTICULO 12°: La Politica Publica de la mujer para el Departamento de Cordoba
para la correcta ejecucion del eje tematico cuatro “MUJERES LIBRES,
AUTONOMAS Y PROTAGONISTAS DE SU PROPIA VIDA" tendré desde el punto
de vista instrumental, las siguientes estrategias e iniciativas:

E16: ESTRATEGIA DIECISEIS: GARANTIZAR EL ACCESO REAL AL
TRABAJO E INGRESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD Y DIGNIDAD- PARA
LAS MUJERES CORDOBESAS

I55: Promover la asociatividad y el.desarrollo de grupos y redes de mujeres
productoas que tengan en cuenta sus saberes, sabidurias y experiencias
productivas de acuerdo con sus edades, y etnias y culturas

I56: Promover el reconocimiento econdmico, juridico y politico de la economia del
cuidado, asi como su aporte al desarrollo del departamento.

157 Hacer visibles las situaciones de discriminacién que enfrentan las mujeres por
razones de género, etareas, etnicoraciales, socioeconoémicas, de discapacidad o
de orientacién sexual, en el ambito econémico y en el mundo laboral y generar
condiciones para avanzar en su

erradicacon.

E17: ESTRATEGIA DIECISIETE: FORMALIZACION DE LA OFERTA Y

DEMANDA ECONOMICA DE LAS MUJERES.
Para el cumplimiento de la presente estrategia se contribuirda a impulsar las

siguientes iniciativas:

158: Creacion del banco de la solidaridad de la mano con las entidades financieras
formales de la ciudad (Formalizacion del Ahorro y el crédito).

159: Formalizacion, regularizacion, legalizacion y/o titularizaciéon de la propiedad
(predios, viviendas y negocios) de las mujeres.

21




|60: Banco de empleo y banco de tiempo: (Una apuesta desde y para dignificar la
vida de las mujeres).

E18: ESTRATEGIA DIECIOCHO: REDES ECONOMICAS: HACIA UNA
APUESTA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA DE LAS MUJERES PARA LAS
MUJERES.

Para el cumplimiento de la presente estrategia se contribuira a impulsar las
siguientes iniciativas:

161: Formalizacién y postincubacion de las iniciativas econdmicas de las mujeres
del Departamento de Coérdoba y sus municipios.

162: Creecidn de Una Red de Asociaciones de productoras, cooperativas de
segundo piso (con personas juridicas de tipo asociativo creadas por las mujeres) y
gremios de productoras y comerciantes con el respaldo del sector financiero.

163: Crea’ portales virtuales y multimedia de oferta de bienes y servicios de las
mujeres para las mujeres Cordobesas.

164: Suscibir Alianzas de RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL —RESE-
con perspectiva de género, donde el sector privado, lldmese Asociacion de
Productorss, de Comerciantes, Gremio empresarial o gran empresa se vinculen a
este tipo de proyectos de y para las mujeres en cada municipio donde se
encuentren localizados.

ARTICULO 13°: La Politica Publica de la mujer para el Departamento de Cérdoba
para la correcta ejecucion del eje tematico cinco "FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL EN LO PUBLICO" tendra desde el punto de vista
instrumental, las siguientes estrategias e iniciativas:

E19: ESTRATEGIA DIECINUEVE: FORTALECER Y EMPODERAR LAS
INSTANCIAS Y AUTORIDADES PROMOTORAS DE LOS DERECHOS DE LAS

MUJERES

Para el cumplimiento de la presente estrategia se contribuira a impulsar las
siguientes iniciativas:

165: Reaciivar el comité interinstitucional de Mujer y Género

166: Creal el Grupo Consultivo de Mujeres, como organismo de caracter técnico y
politico de interlocucion y coordinacién entre las organizaciones de mujeres del
departamento y la administracién departamental en el marco de las acciones de
seguimierto y control a la ejecucion de la Politica Publica de Mujer y Género.
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I67: Formacion a servidoras y servidores para garantizar los derechos de las
mujeres y su inclusion en los programas y proyectos.

E20: ESTRATEGIA VEINTE: ASIGNACléN' DE RECURSOS ESPECIFICOS
PARA LA FINANCIACION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA

Para el cumplimiento de la presente estrategia se contribuird a impulsar las
siguientes iniciativas:

168: La financiacion de la Politica Publica de Mujer y Género y el Plan Acciones
Afirmatives mediante la asignacion en el presupuesto ordinario de cada vigencia,
de una pezrtida no inferior al 3% del valor de los ICLD apropiados para inversion y
se promcvera el uso de presupuestos participativos sensibles al género. Lo
anterior, sin desmedro de los recursos que se puedan asignar del Sistema General
de Particibaciones por medio de las demas instancias como las secretarias de
Educacién y Salud, asi como otros recursos que contribuyan a la efectiva
realizacion de las acciones y objetivos previstos en el Plan de acciones
afirmativas.

I69: Asignar recursos apropiados para la logistica, dotacién y el correcto desarrollo
de las actividades de la Secretaria de la Mujer, Género y Desarrollo Social.

I70: Asignar el recurso humano necesario para el desarrollo de las actividades de
la Secretaia de la Mujer, Género y Desarrollo Social.

E21: ESTRATEGIA VEINTIUNO: COMPROMETER A LAS Y LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO CON EL
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE HABITAT, SEGURIDAD
ALIMENTARIA'Y AMBIENTE DE LAS MUJERES DE CORDOBA

Para el cumplimiento de la presente estrategia se contribuird a impulsar la
siguiente iniciativa:

I71: Incorporar el enfoque de género en la politica de seguridad alimentaria
existente

I72: Apoyar iniciativas orientadas a minimizar al impacto negativo en la
alimentacion de personas en situacién de pobreza, apoyando cadenas
productivas, e iniciativas de soberania y seguridad alimentaria de todas las
mujeres especialmente las rurales

173: Definit mecanismos de seguimiento y monitoreo en la asignacién de vivienda
con el obeto de proteger los derechos patrimoniales de las mujeres en su

diversidad 2tnica y la poblacién dependiente.
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174: Diseiar e implementar una estrategia para la transversalizacion del enfoque
de génerc en el acciones ambientales del departamento.

I75: Establecer procedimientos y estrategias para incorporar la perspectiva de
género en la planificacion, ejecucion, seguimiento y ajuste del componente
ambientalen los Planes de Ordenamiento Territorial departamental y locales

ARTICULO 14°: La Politica Publica de la mujer para el Departamento de Cérdoba
para la ccrrecta ejecucion del eje tematico seis “AJUSTE A LOS PROCESOS DE
PLANEACION Y DE PLANIFICACION EN EL DEPARTAMENTO HACIA LA
TRANSVERSALIDAD DE GENERO” tendra desde el punto de vista instrumental,
las siguientes estrategias e iniciativas:

E22: ESTRATEGIA VEINTIDOS: CREACIC)N DE UNA NUEVA CULTURA EN EL
PROCESD DE IDENTIFICACION, FORMULACION Y GESTION DE
PROYECTOS CON TRANSVERSALIDAD DE GENERO, A NIVEL MUNICIPAL,
REGIONAL Y DEPARTAMENTAL

Para el cumplimiento de la presente estrategia se contribuird a impulsar las
siguientes iniciativas:

|76: Creacién del banco de experiencias exitosas en materia de planificacion,
proyectos y desarrollo social enmarcado en la mujer y la transversalidad de
género. GCon BENCHMARKING a nivel nacional e internacional.

|77: Creacién del Banco de oferentes y cooperantes del desarrollo a las iniciativas,
programas y proyectos en beneficio de la mujer Cordobesa. Con su respectivo
directorio de gestion.

178: Creacién de manual y protocolo de transversalidad de género en los formatos
y metodologias de los Bancos de Programas y Proyectos municipal y
departamental, basados en Marco Légico; procurando que las comunidades, las
instituciones publicas y privados cumplan con estos requisitos y puedan consignar
de manera clara los conceptos y elementos de la equidad en todas y cada una de
las iniciativas para ser gestionadas.

E23: ESTRATEGIA VEINTITRES: CREACION DE UN SISTEMA DE
INDICADORES UNIFICADO SOBRE MUJER EN EL DEPARTAMENTO

Para el cumplimiento de la presente estrategia se contribuira a impulsar las
siguientes iniciativas:

I79: Medante un acto administrativo tipo alianza o convenio, suscrito por los
miembros de la red de atencién y la mesa de mujer se concertan y concretan los
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indicado'es mas importantes y de mayor impacto en el mejoramiento de la calidad
de vida por grupos etéreos, de las ninas, adolescentes, mujeres joévenes, adultas y
adultas mayores. Enmarcados en los principios y derechos de la presente
ordenanza.

I180: Crear un sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacién de dichos
indicadores.

E24: ESTRATEGIA VEINTICUATRO: FOMENTO DE ACCIONES Y RECURSOS
PARA GESTIONAR LOS PROYECTOS DE MUJER

181: Formular programas y proyectos que consulten la oferta y disponibilidad de
recursos disponibles para mujer y género. Iniciativas que permitan el acceso a
estos recursos y fondos especializados que financian gobiernos, ong’s, empresa
privada (Responsabilidad social), ademas de diferentes fuentes como los recursos
de inversién, regalias, y de cooperacion, de los gobiernos municipales,
departamzntal y nacional.

182: Realzar convenios con universidades, centros de formacién terciaria y/o de
formacion para el trabajo y el desarrollo humano con el fin de desarrollar una
estrategia de incremento del capital humano con perspectiva de género.

183: Revisar la factibilidad técnica, legal y financiera de crear incentivos tributarios
para el @sentamiento e inversién en los diferentes sectores de la actividad
economica al interior del territorio Cordobés que fomenten, financien y desarrollen
iniciativas en pro de la defensa y garantia de los derechos de las mujeres.

I84: Todas las entidades de la Gobernacion de Cérdoba y de los municipios, en
consecuencia con esta politica deberén desarrollar las acciones afirmativas para el
logro del cumplimiento de las metas del plan de acciones afirmativas y definiran
recursos para la implementacién de la Politica Publica de Mujer y Género en el
Departamento, dentro de las politicas, planes, programas y proyectos, segln sus
Planes Operativos Anuales de Inversion.

ARTICULO 15°: La Politica Publica de Ia mujer para el Departamento de Cérdoba
para la correcta ejecucion del eje tematico siete “RUTA DE ATENCION
INTEGRAL, CONCURRENCIA Y CORRESPONSABILIDAD A PARTIR DE LA
OPTIMIZACION DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES E
INTERGUBERNAMENTALES" tendra desde el punto de vista instrumental las
siguientes estrategias e iniciativas:
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E25: ESTRATEGIA _VEINTICINCO: CONSTRUIR UN MAPA DE
VULNERABILIDAD Y RIESGOS PARA LA MUJER CORDOBESA CON UN
ENFOQUE TERRITORIAL. QUE SEA ACTUALIZADO Y ADMINISTRADO
PERMANENTEMENTE Y EN TIEMPO REAL.

Para el cumplimiento de la presente estrategia se contribuird a impulsar las
siguientes iniciativas:

185: Diseiar Cartografia Social y/o Planos Parlantes donde se identifiquen zonas
de amenaza y riesgo en materia de violencia contra la mujer. Con base en la
anterior iiciativa, por barrio y por vereda el tipo de problematica y riesgo que
padecen las nifas, las adolescentes, las mujeres jovenes, adultas y adultas
mayores en cada una de las veredas, resguardos y barrios de los municipios.
Identificando llenos y vacios en colores por grado de intensidad y existencia del
fenomeno.

186: Graficar el sistema de indicadores que permitan identificar una linea base de
seguimiento en el tiempo desde una localizacién e interpretacion georeferenciada.
Metadatos.

187: Diseiar Cartografia Técnica Tematica georeferenciada para cada municipio.
Con Infografia basica que pueda identificar gréficamente los indicadores de
vulnerabiidad y riesgo de las mujeres.

188: Diseiio de un manual de prevencién del riesgo de vulneracion de los derechos
de las nifias, adolescentes, mujeres jovenes, adultas y adultas mayores de
Cérdoba.

E26: ESTRATEGIA VEINTISEIS: DISENO Y PUESTA EN MARCHA DE UNA
RUTA DE ATENCION Y DE GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES BASADA EN LA IDENTIFICACION Y OPTIMIZACION DE LA
OFERTA INSTITUCIONAL, PUBLICO - PRIVADA, NACIONAL E
INTERNACIONAL.

Para el cumplimiento de la presente estrategia se contribuira a impulsar las
siguientes iniciativas:

189: Idenfificacion por tipo de produccion de bienes y servicios para las mujeres, la
existencia de las organizaciones, y por localizacion geografica.

[90: Creazion de los MAPAS vy cartografia de oferta institucional, por municipio,
por regién y a nivel departamental.

191: |dentificacién de las competencias de cada una de las instituciones que
conforman la red de atencién a la mujer, construyendo un MANUAL con base en

la complementariedad, el grado de dificultad o problema a atender, clasificado por
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grupos efareos: ninas, adolescentes, mujeres jovenes, adultas y adultas mayores,
identificando las circunstancias, los tiempos o momentos en los cuales debe
acudir, la localizacién geogréfica, los horarios de atencién y antes que nada la
direccion, teléfono, representante legal y tipo de servicios prestados.

192: Diseio de aplicaciéon de un modelo de rutas de atencién del maltrato y la
violencia a la mujer en el departamento. Con un sistema de alertas tempranas
plenamerte identificado.

193: Diseiio, construccién e impresion fisica y digital del DIRECTORIO de oferta de

bienes y servicios para la mujer.

E27: ESTRATEGIA VEINTISIETE: CREACION DE LA RED DE INSTITUCIONES
PRIVADAS DE CORDOBA EN DEFENSA DE LAS MUJERES

Para el cumplimiento de la presente estrategia se contribuira a impulsar las
siguientes iniciativas:

194: Creacion de la Red Empresarial Solidaria por la defensa de los derechos de la
mujer, clasificadas por grupos etareos, nifias, adolescentes, mujeres jovenes,
adultas y adultas mayores del Departamento.

195; Creacion del Banco de tiempo de las mujeres en defensa y garantia de los
derechos de las mujeres. Con personas naturales y juridicas, practicantes y
profesionales (Que aporten de su conocimiento y experiencia para el
establecimiento y desarrollo de un sistema de alertas tempranas y las rutas de
atencion de las mujeres), estudiantes universitarios (practicantes), estudiantes de
basica secundaria (servicio social), entre otros.

ARTICULO 16°: Para hacer realizable la Politica Publica de la mujer en el
Departamrento se suscribira un pacto entre los sectores, fuerzas vivas con todas
las instituciones y organizaciones defensoras y garantes de los derechos de las
nifas, las adolescentes, las mujeres jovenes, adultas y adultas mayores, mas
representativos del departamento, denominado PACTO SOCIAL POR LA
DEFENSA, GARANTIA Y RESTITUCION DE LOS DERECCHOS DE LAS
MUJERES DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, el cual contiene el siguiente
texto:

PACTO SOCIJAL POR LAS MUJERES DE CORDOBA

“Nosotros y nosotras las abajo firmantes, representantes de personas naturales y jurldicas,
plblicas y privadas, del departamento de Cérdoba, nos comprometemos a procurar el desarrollo
humano intzgral de las mujeres de nuestro departamento a partir de la promocién de acciones que
favorezcan el desarrollo humano de las nifias, las adolescentes, las mujeres jovenes, adultas y
adultas meyores de nuestro departamento con CUATRO estrategias basicas de intervencion

directa que son:
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PRIMERA . En todas y cada uno de los procesos de planeacién, gestion y accién, se tendra

-

10.

11
12.

13.

obligatoria observancia a los principios y derechos de las mujeres adoptados en la
presente ordenanza, asi:

ARespetar a las mujeres y a no violentarlas de ninguna forma (fisica, verbal, sicoldgica).
A defender y garantizar su autonomia financiera y econémica. Apoyando la construccién y
realizacién de su proyecto de vida.

A incluira en condiciones de igualdad y equidad en todos los procesos, programas y
proyectos que se realizan.

A jarantizar su participacion, el derecho a escuchar, ser escuchada y a participar en las
desisiones que le afecten.

Gerantizar la equidad de género con las mujeres en igualdad de condiciones y
opartunidades que los hombres.

A ser informadas y participar de los procesos de comunicacién de y para las mujeres.

A ncluir la perspectiva y transversalidad de género en todos los procesos de planeacion,
gestién y accién.

A garantizar la salud mental de las mujeres.

A ofertar todas las condiciones de seguridad publica, enmarcadas en el respeto, al
inclusién y la equidad.

A Aportar en corresponsabilidad y con integridad los recursos fisicos, humanos vy
financieros que estén a nuestro alcance para financiar o cofinanciar las iniciativas de mujer
y género. Articulandonos a los diferentes procesos y compromisos de nivel municipal,
departamental, nacional e internacional. En especial los relacionados con las rutas de
atencién y restitucion de los derechos de las mujeres.

A actuar con transparencia, garantizando el control social y de género.

A actuar con pertinencia y oportunidad en defensa y garantia de los derechos de las
mujeres.

A garantizarle sus derechos de libertad y ciudadania, a tomar sus propias decisiones en
los aspectos que le conciernen y afectan, a elegir y ser elegidas.

SEGUNDA; A no discriminar a ninguna mujer por género, crientacion sexual, raza, edad,

localizacion, estatus social o econdmico, estado civil, ¢ nivel educativo,
desplazamiento o discapacidad.

TERCERA A garantizar la generacién de emplec e ingresos en condiciones de equidad e

igualdad con respecto a los hombres.

CUARTA: A fomentar y apoyar todos los procesos que permitan la elevacién de

los niveles de conciencia de los hombres y las mujeres en
cumplimiento del presente pacto. Para ello, gestionando y
ejecutando procesos de formacion en competencias y capacidades.

Nos comprometemos a que estas cuatro estrategias se conviertan no sélo en unas
“maximas” de actuacién, sino en una obligacién de articularnos desde nuestro
campo d2 accién - familia, sociedad y Estado . Es esta una obligacion clara no

con los damas sino con nosotros mismos”
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ARTICULO 17°: Facultese al sefior Gobernador para realizar los movimientos vy
actos administrativos, financieros y presupuestales para el cumplimiento del
presente articulo .hasta el 31 de Diciembre de 2014

ARTICULO 18°: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha dejsu sancién y
publicacién.

Dada en el Salon de Sesiones de la Honorable Asamblea Departamental de

Cérdoba & lo 7 dias del mes de Julio del afio 2014. /
ANT/@WE{IAQJ’Q@SA OTERO PEDRO /{ UBERTO REZA GARCIA
rl General

Presidente Secreta

El Suscrito Secre}ario General Permanente de la Asqmblea Departamental
Cérdoba CERTIFICA Que la presente Ordenanza recibié los tres debates

reglamxiarlos en tres (3) Sesiones distintas.

PEDRQO A C%ﬁRTO REZA GARCIA
Secretaric/General
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Monteria,

GOBERNACION DE CORDOBA
DESPACHO DEL GOBERNADOR

Esta Ordenanza ha sido sometida al control de constitucionalidad v
de legalidad de conformidad con lo preceptuado en el articulo 305,
numeral 9 de la Constitucion Politica y el articulo 94 numeral 7 del
Decreto — Ley 1222 de 1986. Se encuentra conforme a derecho, por
consiguiente le imparto la correspondiente sancién ejecutiva.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DRO JOSE LYONS MUSKUS

GOBERNADOR ,

2 2 JUL 2014

FECHA SANCION =-=nmnmmmmmmmeemeee
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