>

N\
s -

-l

,-
= -

A -

=

Gobernacion de Secretaria de

Céordoba | Desarrollo
Ahora le toca al pueblo de la SOIUd

Monteria, 22 de junio de 2021

CIRCULAR EXTERNA No. 00172

PARA: GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO - INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LOS 30 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

ASUNTO: Solicitud de intencién y capacidad institucional para la implementacién de la
Resolucién No, 113 del 31 de enero de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social —
Certificacién de Discapacidad y Caracterizacién de personas con Discapacidad- RLCPD
para el affio 2021

Cordial saludo:

Como es de su conocimiento, el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié la
Resolucién No. 113 del 31 de enero de 2020, por la cual se dictan disposiciones en
relacion con la certificacion de discapacidad y el Registro de Localizaciéon y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad, basados en diferentes normatividades en
pro del bienestar, calidad de vida, reconocimiento de derechos y atencién con enfoque
diferencial de este grupo poblacional en el territorio nacional.

Dicha Resolucién contiene el anexo técnico: “Manual Técnico de Certificacién y Registro
de Discapacidad” el cual se sugiere revisar de manera detallada por parte de la Gerencia
de la Institucion y su equipo técnico.

Ademas se establecen responsabilidades de la aplicacién tanto para las Secretarias
(Municipal, Distrital y Departamental) como para los prestadores de servicios de salud en
los territorio. Para efectos de esta circular se enuncian las de las IPS, adicional a ello
deben considerarse las medidas en el marco del Covid-19;

1. Asignacién de citas a través de mecanismos no presenciales.

2. Realizar la valoracion de la persona por parte del equipo multidisciplinario de IPS-
ESE.

3. Expedir el certificado, posterior al cumplimiento de lo establecido en el anexo
Técnico.

4. Registrar a las personas valoradas en el RLCPD (en un plazo maximo de 5 dias
posteriores a la consulta).

5. Informar y cerciorarse que el solicitante comprende el resultado del proceso de
certificacion.

Adicional a los puntos anteriores, en el Articulo 22 de la mencionada Resolucién, se
encuentran responsabilidades de las IPS, las cuales se constituyen en parte de los
criterios como concurrencia para la realizacién del procedimiento las siguientes:

1. Al menos un (1) equipo multidisciplinario para la realizacién del procedimiento de
certificacién de discapacidad, conformado por tres (3) profesionales de disciplinas
diferentes, incluido el profesional de medicina, registrados en el Directorio
Nacional de Certificadores de Discapacidad de este Ministerio de Salud vy
Proteccion Social, y en el Registro Unico de Talento Humano en Salud - RETHUS,
o en el Consejo Nacional de Trabajo Social seglin corresponda, y en el portal de

Mi Seguridad social: www.miseguridadsocial.gov.co
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1< J 2. Servicios habilitados de medicina, enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional,

fonoaudiologia, optometria o psicologla de acuerdo a las disciplinas que
compongan el (los) equipo (s) multidisciplinario (s). o )

3. Ajustes y apoyos razonables para garantizar la accesibilidad _ (ﬂsnga.
comunicacional y actitudinal) para la realizacion del procedimiento de cpmﬁcamén
de Discapacidad, de acuerdo a las siete (7) categorias de discapacidad en él
contempladas.

4. Infraestructura técnica, tecnolégica y administrativa para el reporte de la
informacion resultante de la valoracién para certificacion de discapacidgd en el
RCLPD, referidas al conocimiento y apropiacion del procedimiento de certificacion
de discapacidad y las disposiciones de la Resolucion 113 de 2020 por garte del
talento humano, la disposicién de equipos y herramientas tecnolégicas vy
conectividad éptima para el cargue de informacion, asi como del‘ pgrsonal.
insumos y procesos administrativos que permitan llevar a cabo el procedlmlento.. )

5. Capacidad para la realizacién de minimo diez (10) valoraciones para certificacion
de discapacidad a la semana, estableciendo un promedio de tiempo para cada una
de 40 minutos.

6. Registro en el portal de Mi seguridad social www.misequridadsocial.qov.co y en el
portal SISPRO www.sispro.gov.co siguiendo las indicaciones del Manual del
usuario del componente de seguridad SISPRO, al cual se puede acceder a través
del siguiente link:
hitps://web.sispro.qov.co/webPublico/ExplorarCarpetas.aspx?pCarpeta=GuiasUsu
ario&pTitle=Guias%20de%20Usuario.

7. Capacidad operativa, es decir, equipo técnico de apoyo, integrado por
profesionales y/o auxiliares, para la implementacién de la certificacién de
discapacidad y el RLCPD, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 113 de
2020, asi como para realizar el reporte y soporte de la ejecucion de los recursos
asignados.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién 113 de 2020, se hace necesario que las
IPS-ESE de la Red prestadora de servicios de salud del Departamento de Cérdoba,
verifiquen si cuentan con la intencién, capacidad y disponibilidad para cumplir con lo
establecido en ella.

De acuerdo a lo anterior, se requiere que las IPS-ESE del Departamento de Cérdoba, a
mas tardar hasta el dia jueves 24 de junio de 2021 (fecha limite en la que se recibira en el
correo de la Secretaria de Desarrollo de la salud del Departamento de Cérdoba:

secretaria salud@cordoba.gov.co) envien:

1. Oficio manifestando la intencién y capacidad instalada, el cual debera
contener la informacién requerida en los 7 puntos anteriores.
2. Soportes (imagenes) de ajustes y apoyos razonables, infraestructura
técnica, tecnolégica y administrativa.
Cualquier duda e inquietud pueden comunicarse al correo electrénico:
direccion.discapacidad@cordoba.qov.co .

Cordialmente,

CARLOS ANDRES V, SC&VAREZ
SECRETARIO DE DBSARROLLO DE LA SALUD
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Proyecté: Andrea Astudillo Paternina-Abogada Contratista
Revis6: Jennys Yances - Directora de Discapacidad
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