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POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL VALOR DE LAS ACTIVIDADES EN EL PROYECTO
IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN 2022002230075, DENOMINADO “APOYO AL DESARROLLO DE

COMPETENCIAS PARA LA INSERCION AL MERCADO LABORAL Y EMPRENDIMIENTO A MUJERES
EN EL DEPARTAMENTO CORDOBA”.

EL GOBERNADOR DE CORDOBA

En uso de sus facultades Constitucionales y legales en especial las que le confiere el
articulo 303 y el numeral 20 del articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia, en
concordancia con el Decreto Nacional 304 de 2022: y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 298 de la Constitucién politica dicta como funciones del régimen
Departamental Administrar, coordinar, intermediar entre la Nacién y los Municipios,
complementarse con las acciones Municipales y prestar los servicios que Determine la
constitucién y las leyes; asi mismo se establece que los Departamentos tienen
autonomia para la administracién de los asuntos seccionales y la planificacion y

promocion del desarrollo econdémico y social dentro de su territorio en los términos
establecidos por la Constitucion.

Que, partiendo de la Ley 1257 del 2008 por medio de la cual se salvaguardan los
derechos de las mujeres, la Gobernacion de Cérdoba busca promover condiciones que
favorezcan el desarrollo integral de las mujeres, en el transcurso de su vida en su entorno
familiar, social, econémico y politico desde la perspectiva de género y equidad, para lo
cual en el ejercicio de sus funciones constitucionales incluyé en el Plan de Desarrollo
Departamental “Ahora le Toca a Cérdoba: Oportunidades, Bienestar y Seguridad 2020 —
2023" el eje estratégico transversal “Equidad y Bienestar” y el pilar estratégico “Equidad
social para mejorar la calidad de vida” que incluyen el programa “Derechos y
oportunidades para las mujeres cordobesas’ y el subprograma “Fortalecimiento y
empoderamiento de instancias, autoridades y leyes, en los derechos de las mujeres” a
fin de modificar progresivamente y de forma sostenible, las condiciones de desigualdad,
discriminacion y violencias hacia esta poblacion.

Que, la Secretaria Mujer, Género y Desarrollo Social del Departamento de Cérdoba,
como dependencia encargada de coordinar y dirigir acciones oportunas para el
desarrollo integral de las mujeres cordobesas, y dando cumplimiento al indicador de
producto “NUumero de mujeres y/o personas capacitadas en el trabajo y desarrollo
humano” contemplado en el plan de desarrollo Departamental ha gestionado estrategias
para propender por el empoderamiento econdémico de la mujer, por medio de la casa de
la_mujer un espacio publico y gratuito, un lugar de encuentro para promover la plena
igualdad de derechos de todas las personas, sin discriminaciones por razén de género,
identidad y orientacién sexual, ha ofertado cursos, talleres y seminarios a mujeres del
Departamento de Cérdoba haciendo alianzas estrategitas con diferentes instituciones
publicas y privadas como: SENA, Agencia publica de Empleo, Ministerios de las TICs,
CECAR, CENSA vy el programa de voluntariado, capacitando a aproximadamente 1.439

mujeres en:
- Manejo basico de herramientas ofimaticas I.
- Manejo Intermedio de la Herramienta de Hojas de Calculo Excel.
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- Mercadeo y Ventas.
- Elaboracion de Productos de Reposteria, Penderia, Pasteleria.
- Proceso Basico de Mesa y Bar.
- Sastreria.
- Contabilidad Basica.
- Estampado de Tela.

Contabilidad Basica.
- Ligquidacion y Pago de Nomina.
- Confecciéon y modisteria.
- Manipulacién de Alimentos.
- Mecanica de Motos.
- habilidades blandas, aplicacién de empleos y formas laborales.
- Mujeres Lideres en transformacion digital.
- Mujeres creadoras de contenido digital.

Taller de Emprendimiento Femenino para un Empoderamiento Creativo.
- Los 7 pasos del emprendimiento.
- Decoracién de Globos.
- Belleza.
- Tejido a Crochet.
- Decoracién de Navidad.

Asi mismo, mismo para complementar y continuar con este proceso formativo a mujeres
del Departamento la Secretaria de Mujer, Género y Desarrollo Social, Realizara cursos
para formacién a mujeres en competencias para la insercion laboral, en la cual 845
mujeres se beneficiaran con seminarios para brindar elementos de reflexién y practica
para el despliegue del poder personal y talleres de cocina cordobesa y arte culinario con
el fin de propiciar escenarios gratuitos de formacion informal o formal a mujeres, para
fortalecer su autonomia y erradicar la legitimizacién la discriminacion y violencia, puesto

que las mujeres aumentan la confianza en si mismas y les da mayor libertad para la toma
de decisiones.

Que, en el Sistema Unico de Inversiones y Finanzas Publicas territorio, se encuentra
radicado el proyecto identificado con cédigo BPIN 2022002230075, denominado
"APOYO AL DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA INSERCION AL
MERCADO LABORAL Y EMPRENDIMIENTO A MUJERES EN EL DEPARTAMENTO
CORDOBA” Formulado y presentado por la Secretaria de Mujer, Género y Desarrollo
Social para continuar dando acceso a las mujeres a la educacién para ser formadas en

competencias laborales y/o profesionales y en el cual la cadena de valor esta por valor
de ($275.722.326) M/CTE.

B2

Pagina 2de 4

"Ahora le Toca a Cérdoba: Oportunidades, Bienestar y Seguridad”

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Cordoba PBX: + (57) 4 7848940 - 01 8000 400 357
contactenos@cordoba.gov.co
www.cordoba.gov.co

R DE LAS ACTIVIDADES EN EL PROYECTO

EMPRENDIMIENTO A MUJERES




RESOLUCION No. 0 0 37 [ Gobernacion de

@ Cérdoba

FECHA: 25 0CT 2099

POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL VALOR DE LAS ACTIVIDADES EN EL PROYECTO
IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN 2022002230075, DENOMINADO “APOYO AL DESARROLLO DE

COMPETENCIAS PARA LA'INSERCI(')N AL MERCADO LABORAL Y EMPRENDIMIENTO A MUJERES
EN EL DEPARTAMENTO CORDOBA”.

Objetivo 4 o Ao
Especifico Productos Actividades Insumos
Realizar un curso teérico vy
practico sobre lenceria| 2022 $51.688.184
_ Inversién | decorativa.
Servicio de
’ educacién Realizar un curso de tejido de
Capacitar = informal para .. | mochilas étnicas. 2022 $42.886.184
competencias el trabajo y Inversion : -
Iaboraleg y i N Realizar un curso en estética y| 2022 $ 50.688 184
empresariales s Inversion | belleza.
a las mujeres dirigido a’ Capacitaciones en costos, | 2022
cordobesas. mujeres ylo Inversidn emprend!m!ento digital y $ 37.617.990
emprendimiento y
personas. i
gestion de proyectos.
Jornadas de’ muestra y/o| 2022
Inversion | exposicion de artes y saberes. $83.839.784
Total $ 275.722.326

Que, mediante la ordenanza No. 001 de fecha 1 de abril de 2022 expedida por la
Asamblea Departamental de Cérdoba “Por medio de la cual se adicionan los recursos
del balance y rendimientos financieros de la vigencia fiscal 2021 al presupuesto de
ingresos y gastos del Departamento de Cérdoba para la vigencia comprendida entre el
1° de enero y el 31 de diciembre de 2022” se le concede facultades al Gobernador del
Departamento de Cérdoba para adicionar al presupuesto del Departamento de Cérdoba

los recursos del balance y rendimientos financieros de la vigencia 2021 al presupuesto
de la actual vigencia fiscal.

Que, teniendo en cuenta toda la gestion realizada desde la Secretaria de mujer, Género
y Desarrollo Social para dar relevancia al emprendimiento y formacién de las mujeres,
entendido como una forma de pensar, razonar y actuar, centrada en las oportunidades e
ineludible necesidad de optimizar el recurso para dar viabilidad a otras estrategias
dirigidas a promover y garantizar a las mujeres el ejercicio pleno de sus derechos
politicos, civiles, econémicos, sociales y culturales y el desarrollo de su personalidad,
aptitudes y capacidades, se modificara las actividades del proyecto “APOYO AL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA INSERCION AL MERCADO
LABORAL Y EMPRENDIMIENTO A MUJERES EN EL DEPARTAMENTO CORDOBA”
con codigo BPIN 2022002230075 y ajustar su presupuesto.

Que, para realizar dicho ajuste en el en el Sistema Unico de Inversiones y Finanzas
Publicas territorio, y toda vez que el proyecto se encuentra en estado “Registrado -
Actualizado” se debe aplicar los pasos descritos en el item 8: USO DEL SISTEMA PASO
5. AJUSTES DE UN PROYECTO CON TRAMITE PRESUPUESTAL. El Banco Unico
tiene contemplada la opcién de modificar un proyecto que se encuentra en estado
registrado actualizado y que la administracién regional ha determinado, por medio de un

acto administrativo de su competencia, reducir recursos. Q
Péggw

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Cérdoba PBX: + (57) 4 7848940 - 01 8000 400 357
contactenos@cordoba.gov.co
www.cordoba.gov.co

"Ahora le Toca a Cérdoba: Oportunidades, Bienestar y Seguridad"




RESOLUCION No. 0037 1 Gobernacion de

Coérdoba

FECHA: 2 5 UCT 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL VALOR DE LAS ACTIVIDADES EN EL PROYECTO
IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN 2022002230075, DENOMINADO “APOYO AL DESARROLLO DE

COMPETENCIAS PARA LA'INSERCI(')N AL MERCADO LABORAL Y EMPRENDIMIENTO A MUJERES
EN EL DEPARTAMENTO CORDOBA”.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Ordenar se realice el ajuste del valor de las actividades del proyecto con
codigo BPIN 2022002230075, denominado “APOYO AL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA LA INSERCION AL MERCADO LABORAL Y
EMPRENDIMIENTO A MUJERES EN EL DEPARTAMENTO CORDOBA” el cual se
encuentra con un valor de ($275.722.326) M/CTE. y se le Reducira ($122.772.326)
M/CTE, en ese sentido el valor total del proyecto quedara en ($152.950.000) M/CTE,

modificando la cadena de valor de acuerdo al presupuesto ajustado que se presenta a
continuacion:

Objetivo = Afio
Espacifico Productos Actividades Insumos
Servicio de Capacitaciones  en costos, | 2022
- educacion | Inversion | emprendimiento digital y
Capacitar el informal para emprendimiento y ¥#53.364.103
competencias | .
laboralas el trabajo y gestion de proyectos.
i desarrollo 2022
BmpmeRliales | | e Inversion
a las mujeres dirigidoé Jornadas de muestra /o $ 99.585.897
cordobesas. mujeres y/o exposicion de artes y saberes.
personas.
Total $152.950.000

ARTICULO 2: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de su publicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Monteria a los 2 5 0CT 2022

SANDRA MILEN OYOS OSORIO
GOBERNADORK - ENCARGADA

Elaborado por Ayda Gargig Jaller — Contratista SMGDS
Revisado por:

Aprobado poriVdness Pefia ~ Secretaria de Mujer, Género y desiarrollo

-

-

—
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