SECRETARIA DE

GES“ON GOBERNACION DE CORDOBA
ADMINISTRATIVA

REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE ARCHIVOS DE

CORDOBA
FECHA: Monteria, 29 noviembre de 2019
HORA: De tas 09:30 horas a las 12:00 horas
LUGAR: Auditorio de la Secretarfa de Cuitura de ta Gobernacién de

Cérdoba, Calle 29 No 5- 64.

ASISTENTES: Miembros del Consejo Departamental de Archivos (ver lista de
firmas, anexo} y funcionarios de las alcaldias citadas (ver anexo
listo de firmas)

INVITADOS: JOHN FRANCISCO CUERVO ALONSO - Consultor y Asesor
experto en Gestion Documental

ORDEN DEL DIA:

1. Instalacién de la reunién

2. Palabras de la presidenta del Consejo Departamental de Archivos

3. Presentacion de la empresa contratista:

3.1 Palabras de la Profesional de la empresa Contratista

3.2 Presentacion de informes de las Alcaldias visitadas

3.3 Intervencién del sefior John Cuervo Alonso, Consultor y Asesor
experto en Gestion Documental

3.4 Entrega de los Informes de Resultados y los Planes de Accién

3.6  Participacién de las Alcaldias asistentes

DESARROLLO:

1. Instalacién de la Reunién

La instalacion de la reunién fue realizada por el Secretario Técnico del Consejo,
sefior Alonso Pacheco, comunicando su interés en mejorar las condiciones de los

archivos.
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2. Patabras de la presidenta del Consejo Departamental de Archivos

La Secretaria de Gestibn Administrativa (E), doctora Yisela Acosta Vasquez, como
presidenta del Consejo Departamental de Archivo, saludd a los asistentes y les
comunicé su disponibilidad para atender cualquier requerimiento relacionado con la
gestion de archivos.

3. Presentacion de fa empresa Contratista

3.1 Palabras de la profesional de ta empresa contratista

La Profesionat de la empresa contratista Gestion Documental, Soluciones SAS,
Isabel Lobo Sagre, dio inicio a su intervencién dandole la bienvenida a los
funcionarios de las alcaldias, haciendo algunas recomendaciones para mejorar [0s
archivos y les indico la importancia que tiene un Programa de Gestién Documental,
comenzando por una buena planificacién de las actividades, incluyendo Ia
produccién de documentos, con todas las normas y correcta ortografia.

3.2Presentacion de informes de |as visitas realizadas a las alcaldias

El funcionario de la empresa contratista, sefior Fernel Morales, inicié su intervencion
con el llamado a los funcionarios que estaban presentes de cada alcaldia citada,
por el cual se constatd que no asistieron los funcionarios de las siguientes Alcaldias:

-Alcaldia Municipal de Puerto Escondido
-Alcaldia Municipal de Cotorra
-Alcaldia Municipal de Canalete

Prosiguié su intervencion con un resumen de las anomalias encontradas en los
archivos durante la visita, mencionando los aspectos evaluados en las diferentes
Alcaldias visitadas, sin especificar situaciones detalladas de cada una.

Los aspectos evaluados en las Alcaldias visitadas fueron las siguientes:

-Instrumentos Archivisticos
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-La organizacién de Archivos de Gestion (Conformacion de expedientes,
organizacion de las Historias Laborales, elaboracion de Inventarios
Documentales, aplicacién de Tablas de Retencién Documental TRD y las
Transferencias Documentales primarias)

-La Organizacion de Archivo Central (aplicacion de las TRD, inventarios
Documentales y preservacion de Documentos.

-Fondos Acumulados (Aplicacion de las TVD, inventarios Documentales,
preservacién de Documentos.

-las Condiciones de Infraestructura de los depésitos de Archivo

-Condiciones de Conservacion (unidades de Conservacion y de
Almacenamiento y Sistema Integrado de Conservacion.

3.3. Intervencion del sefior John Cuervo Alonso

Et doctor Cuervo hizo un resumen de las normas archivisticas vigentes, en el cual
enfatizd las consecuencias que trae para las empresas la no aplicacion de las
mismas. Resaltdé el hecho de que no se necesitan mas normas, se necesita aplicar
oportunamente las existentes y el respeto a esas normas, pues, por cuestiones
cuiturales el colombiano tiene la tendencia de violar las normas.

Asimismo, enfatizd la exigencia de elaborar un PGD como consecuencia de la
aplicacién de la Ley 1712 o Ley de Transparencia.

Los documentos de las aicaldias o de cualquier empresa es un bien y se deben
hacer transferencia, pero para ello se debe hacer un inventario; esto es lo que define
responsabilidad del funcionaric que lidera la empresa o encabeza la institucion
publica.

Ademas, recordd que los archivos que no tengan una organizacion adecuada
pueden hasta violar los derechos humanos, puesto que muchas veces un ciudadano
pierde la oportunidad de satisfacer un derecho fundamental por faita de un
documento requerido para hacer valer ese derecho.
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Al interior del Consejo Departamental de Archivo, ellos tienen autonomia para votar
0 no ante una situacién de aprobacién de TRD.

Invitd a los asistentes de las alcaldias a llevar la inquietud acerca de la elaboracién
de los inventarios, como primera medida para mejorar los archivos existentes en
esas instituciones.

3.4. Entrega de los Informes de Resultados y ios Planes de Accién

Una vez finalizada la intervencién del Doctor Cuervo, se procedio a entregar
Informes de Resultados y los Planes de Accion a cada funcionario de las alcaldias
presentes en la reunion, explicandoles que revisaran cada actividad y si tenian
alguna inquietud enseguida seria aclarada por el personal de la empresa contratista.

3.5. Participacion de las Alcaldias asistentes

Para dar por finalizada la reunion se les dio la palabra a los funcionarios de las
Alcaldias asistentes, tomo la palabra un funcionario de la Alcaldia de Pueblo Nuevo
el cual resalto la labor gue vienen realizando en su entidad y como han logrado
obtener buenos resuitado en la organizacion de su Archivo Central.

De igual manera hizo su intervencién el funcionario de la Aicaldia de Valencia, para
exponer una situacion que se le presento en su entidad por la perdida de
informacién de una Historia laboral lo que motive a una visita de inspeccién y
Vigilancia por parte del Archivo General de la Nacion, resultadoe de dicha visita fue
un plan de mejoramiento que la Alcaldia debia ejecutar en el tiempo establecido.
Debido al incumplimiento de este plan el Archivo General de Nacion se vio en la
obligacién de imponerles una sancion.

Una vez terminada dichas intervenciones se da por terminada la reunion del
Consejo Departamental de Archivos.

Firmas en el listado Anexo a esta Acta.
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