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ey PARTIDA
LINEA BASE
SUBPROGRAMA:
Difusién, socializacién y fomento Politica Péblica Departamental Concertacién, convocatorias, ';gg:“;?:gf;ﬂ;cya T
de la Politica Pablica 15% 1 de lamujer formuladay en 075 1 0 0 0125 0125 difusion y actividades de | | = 075 1,00 40.000.000
) v ’ Publica Departamental de de la mujer creada
Departamental de la Mujer. aplicacion fomento, planeacion etc. a Mujer.
. :
Diagnéstico de las Diagnéstico sobre ; 100% Diagndstico de las Diagnéstico sobre
Organizaciones Sociales de Organizaciones Sociales de Cruce de informacién, | Organizaciones SOCiales | - oo zaciones Sociales de
I @ 10% 1 g 2 050 1 0 0 025 025 | encuestas, diagnostico rapido | de Mujeres con enfoque 9 @ 0,50 1,00 40.000.000
Mujeres con enfoque diferencial Mujeres con enfoque diferencial Mujeres con enfoque diferencial
participativo diferencial en el
en el Departamento. realizado realizado
Departamento.
SECRETARIA
Organizacién y fortalecimiento Ndmero de Consejos Convocatorias, capacitaciones, NGmero de Consejos EEREIER
: ¢ 6 Consejos comunitarios GENERO Y
de Consejos Comunitarios de 5% 18 Comunitarios de Mujeres 12 18 0 0 3 3 organizacién, promocién de |+ SIS SN SR | Comunitarios de Mujeres 12 18
Mujeres. conformados organizaciones sociales g conformados DESARROLLO
SOCIAL
40.000.000
Organizacién y fortalecimiento Namero de consejos Convocatorias, capacitaciones, . Namero de consejos
2 ¢ 15 consejos comunitarios
de Consejos Comunitarios de 5% kY comunitarios de mujeres 15 E 0 0 7 8 organizacién, promocion de comunitarios de mujeres 15 30
) ' ! de mujeres fortalecidos
Mujeres. fortalecidos organizaciones sociales fortalecidos
Promocién y sensibilizacién NGmero de mujeres y hombres Sensibilizacion, capacitacién y | 750 mujeres y hombres | Némero de mujeres y hombres
frente ala Ley 1257 de 2008 y 10% 3000 enterados y sensibilizados sobre 3260 3000 0 0 0 - | talleres sobre violenciade | enterados y sensibilizados | enterados y sensibilizados 3260 3000 -
sus Decretos reglamentarios. la Ley 1257 de 2008 género y derechos sobre la Ley 1257 de 2008|  sobre la Ley 1257 de 2008
Fortalecimiento de [as rtas de § . 100% Ruta de atenciéna |  Ruta de atencion a mujeres
atencién a victimas de las Ruta de atencion a mujeres Presentacion de las rutas de [ 1 & ALE SR e
violencias basadas en género en 10% 1 victimas de violencia intrafamiliar 050 1 0 0 02 025 atencion, socializacion y ) 050 1,00 -
" violencia intrafamiliar intrafamiliar construiday
cada uno Municipios del construida y divuigada fomento y divuigacion R e e
Departamento. y 9 lg¢
Formulacién de una politica
piblica departamental de familia . ; 100%Ndmero de . ;
T e Namero de Municipios con o o | Namero de Municipios con
(R RIS 10% 30 estrategias de seguimiento 0 kY 0 0 15 15 o estrategias de seguimiento 0 30 90.000.000
seguimiento a la ejecucion de planeacion efc. de seguimiento
) " desarrolladas desarrolladas
programas de mujer y familia en desarrolladas
los municipios del Departamento
SECRETARIA
Ndmero de equipos municipales EOcazpesncipalcs Nimero de equipos DE MUJER
Asesorfa técnica sobre las Sl Zutslre = Dm‘i’cas Capacitacion sobre las asesorados sobrelas | aseso'ja d‘;s - GENERO Y
politicas de equidad, de género 0% 30 =0 30 30 0 0 0 0 | politicas de equidad, géneroy | politicas de equidad, i ) Y 30 - DESARROLLO
articipacion de la muer. de equidad, géneroy partcipacion de lamujer | género y participacion de | 25 POliicas de equidad, género SOCIAL
Y . participacion de la mujer T y participacion de la mujer
- Casa de la mujer
Fortalecimientoy apoyo a la Casa de la mujer instaurada Gestiones ante las instancias | instarrada donto dola | C25ade lamuier instaurada
casa de la mujer en el 25 1 dentro de la estructura de la 1 1 0 0 0 0 ~ dentro de la estructura de la 1 1,00 -
! competentes para su inclusion estructura de la !
Departamento. Gobernacién e Gobernacién
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- Namero de estrategias de apoyo Lestrategiade apoyoy |  Namero de estrategias de
Fortalecimiento y apoyo a la e 2 *
T, o B y asesoria e las casas de la s B . 0 = o5 | Actividades relacionadas para | asesoria de as casas de | apoyoy asesoria de las casas s . 20000000
mujer en los Municipios en el apoyoylaasesoria | lamujer en los Municipios |de la mujer en los Municipios en
Departamento.
desarrollo en desarrollo desarrollo
Fortalecimiento alas redes Namero de redes sociales u 7 redes sociales u | Namero de redes sociales u R T oy
sociales y organizaciones de 5% 7 organizaciones de mujeres 0 7 0 0 300 | c y asesorfas de mujeres de mujeres 0 7 YA
mujeres del Departamento fortalecidos fortalecidos fortalecidos ey
25,000,000
Fortalecimiento a as redes Nimero de redes sociales u 24 redes socialesu | Nimero de redes sociales u
sociales y organizaciones de 5% 2 organizaciones de mujeres 0 24 0 0 12 12 @ y asesorfas i de mujeres i de mujeres 12 %
mujeres del Departamento apoyadas en su creacion apoyadas en su creacion | apoyadas en su creacion
0,25 de Estrategia de
Coordinacién interinstitucional Estrategia de coordinacion de coordinacién de salud | Estrategia de coordinacién de
para el programa de salud 10% 1 salud sexual y reproductiva 075 1 0 0125 0125 |unicipios. Disefio y difusion de | sexualy reproductiva |  salud sexualy reproductiva 075 1,00 26000000
sexual y reproductiva. formulada y puesta en marcha formulada y puestaen | formulada y puesta en marcha
marcha
100%

SUBPROGRAMA: 15
- ) . ) Actividades de fortalecimiento ) NGmero de Centros de Vida
Fortalecimiento al centro de vida - 5 Nmero de Centros de Vida 5 - 5 Q 5 15 | ‘alos Gentios de atencion de. | © Centros de Vida para e A 3 3 IR
del aduito mayor indigente para el adulto Mayor fortalecidos aduito Mayor fortalecidos
las personas mayores fortalecidos
"u?'::?:zi";gu’?g:;‘;"w; e'ue Diagnéstico sobre cobertura en Concertacion. convocatoria, | 1 8¢l diagnestico sobre | Diagnéstico sobre cobertura en
S mayores q 20% 1 atencion al adulto mayor 1 1 0 0 0 0 2 " | cobertura en atencion al atencion al adulto mayor 1,00 1,00 5
no son atendidos en el encuestas, planeacion etc.
oty realizado adulto mayor realizado realizado
partamento. SECRETARIA
DE MUJER
Un encuentro
Numero de encuentros Namero de encuentros GENERO Y
ErEES P ey Municipales para rescatar los Alistamiento, motivacién, Departamental para | 12 mentales y Municipales DESARROLLO
Municipales, para rescatar los N P~ rescatar los valores
” 25% 4 valores culturales y expresién 3 4 0 0 050 050 capacitacion, lddica, > para rescatar los valores 3 4 50.000.000 SOCIAL
valores culturales y la expresion © ! culturales y expresién valore
> artistica del adulto mayor alimentacion y entrega de kit. | - culturales y expresion artistica
artistica del adulto mayor. artistica del adulto mayor
apoyados del adulto mayor apoyados
apoyados
Convocatorias redes de
Difusién, SOCIB!IYZaﬁIﬁﬂ‘ fomfsr\tc Politica Publica Departamental adultos mayores, ’100% de la Politica Politica Pablica Departamental
e implementacion de la Politica ! Publica D de !
2 25% 1 de Envejecimiento y Vejez 075 1 0 7 0125 0125 °n! 2 de Envejecimiento y Vejez 075 1,00 -
Publica Departamental de gy participaciones, Envejecimientoy Vejez gy
Envejecimiento y Vejez. capacitaciones, organizacion, creada
promocion, etc.
Atencién integral a los aduitos ; .
h Nmero de aduitos mayores ; 28 adultos mayores | Ndmero de adultos mayores
LR DL s 10% 100 atendidos en el centro Rosa 125 150 7 0 7 7 e dorinpordl S atendidos en el centro | atendidos en el centro Rosa 125 153 E

Centros de atencion de las
personas mayores.

Mistica por afio

personas mayores

Rosa Mistica por afio

Mistica por afio
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Capacitacion y sensibilizacion Nimero de capacitaciones ocaizacoicepaciiacan) 6 capacitaciones Nimero de capacitaciones
Ak ° ¢ planeacin y seguimiento en ) °
en los Municipios para dar a subregionales realizados para d subregionales realizadas | subregionales realizados para
] 10% 24 18 24 0 0 6 Ias subregiones del 18 % o
conocer la Ley de Vejez y divulgar la Ley de Vejez y paradivulgar laLeyde |  divulgar laLey de Vejez y
R ] Departamento a la Ley de ' = )
Envejecimiento. Envejecimiento . at Vejez y Envejecimiento Envejecimiento
Vejez y Envejecimiento.
100%
SUBPROGRAMA: 0
Sensibilizacion a a famila de los, Namero de familias o fomiles Namero de familias
nifios, nifias y adolescentes para 5% 400 sensibilizadas sobre la 1100 400 0 0 50 5 | Actividades de sensibiizacion sensibilizadas sobre la 1.100 40 o
ores o d ' problemética del trabajo o d ’
erradicar el trabajo infantil problemética del trabajo infanti s problemética del trabajo infanti
Implementacion y puesta en
e A . ) 0.25 de la Ley de Infancia
marcha de la Ley de Infanciay o . Socializacién y aplicacion de la 0 . u 0 o qi5 | Socilizacién dela Leyde o W o . T
Adolescencia en el Ley. Infancia y Adolescencia
implementada
Departamento
Seleccién, caracterizacion,
' capacitacion, conformacion de .
Aplicacion de la estrategia . ’ j y y Namero de Alcaldias
Nacional de erradicacion trabajo 5% 30 T E A Sl 294 30 0 0 0 1 GRS YEEROQRE el | MEES RS Em | it oo e 29 20 50,000,000
° con la estrategia Nacional de la Estrategia Nacional dela |  Ia estrategia Nacional !
infanti : Nacional
Erradicacion del Trabajo
Infantil
Prevencién de las explotaciones ) S Concertacion, talleres de S . S
e Nmero de nifios, nifias y oo e | 000 ifos, nifias y Ntmero de nifios, nifias y
g 10% 16000 adolescentes informados sobre [ 12,000 16,000 0 0 2000 2000 & A i sobre| 12000 16,000 -
adolescentes en cada Municipio explotacion sexual actividades lidicas para | 'Jopo oypiotacion sexual explotacion sexual
del Departamento. P prevenir Ia explotacion sexual. P >
Capacitacién en modelos de
convivencia e interaccién familiar )
I Concertacion, promocin y
[ERREETELCER capacitacion, desarrollo de
violenciay maltrato infantil en 5% 2000 Namero de familias capacitadas 1000 2000 0 0 500 500 2p b 500 familias capacitadas |Ndmero de familias capacitadas| 1000 2000 30,000,000
ifestaci actividades lidicas, disefio y
todas sus manifestaciones en ity
los Municipios del g
Departamento.
sz:ﬁ:‘;iﬂgﬂ;’:“mﬁfc‘:m NGmero de campafias de 1 campaia de Ndmero de campafias de
L b 5% 4 sensibilizacion, divulgacion de 2 3 0 0 0 1 Campanas 6 6 6n de 2 3 40,000,000
ghjosciteylomeessos registro civil divulgacion de registro civil registro civil
registro civil en el Departamento. <9l 9 <9l <9
Disefio y aplicacion de un 1 Ruta de atencion del
modelo de ruta de atencion del R e Articulaciones entre malrato infantil en el | Ut 0@ atencion del maltrato
aded 10% 1 infanil en el Departamento, 1,00 1 0 0 0 0 " infantil en el Departamento, 1,00 1 o
maltrato infantil en el ! 4 instituciones y entidades | Departamento, disefiada y ! r
disefiaday aplicada disefiaday aplicada
Departamento aplicada
Prestar atencion integral a los Namero de nifios, nifias y Al [iEsy Ntmero de nifios, nifias y
restar P adolescentes en situacién
nifios, nifias y adolescentes en adolescentes en situacion de e T adolescentes en situacion de
situacion de amenaza o 15 100 amenaza o wulneracion de 75 100 0 0 12 13 Atencion integral a NNA amenaza o vulneracion de 75 100 250,000,000
j ! de derechos atendidos
wvulneracioén de derechos derechos atendidos conforme a T T derechos atendidos conforme a
conforme ala Ley 1098 de 2006, Ia Ley 1098 de 2006. s la Ley 1098 de 2006.
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AZZ;’,X;SQT?L’“S?:::'SZS da' Nimero de Municipios Corresponsabilidad a Sistema | 1L Niimero de Municipios
& 15 30 articulados y apoyados en el 21 30 o o o 9 |de Responsabilidad Penal paral & Y| articulados y apoyados en el 21 30 70.000.000
penal para adolescentes en el apoyados en el sistema
sistema adolescentes sistema
Departamento
‘Adecuacion de los Centros de
Orientaci6n Juvenil para
garantizar una digna atencién 5% 2 Nmero de centros adecuados 0 2 0 0 1 10 | Actividades de adecuacion | 1 centros adecuados | Ntmero de centros adecuados 0 2 -
integral y Casa del Menor Villa
Luz
Difusién, socializacién,
promocion y fomento de la - Concertacin, convocatorias, - —
politica piblica de infancia y 20 1 Bolicaipibicalmuiade v 075 1 0 0,125 0,125 difusion y actividades de Colaancapibicapgleciicalpiib izalfernalada vy 075 1 40.000.000
marcha ; formulada y en marcha marcha
adolescencia en el fomento, planeacion etc
D
100%
PROGRAMA: CIENCIA'Y TECNOLOGIA
Fomento de acciones y recursos . . 25% de acciones para . .
Porcentaje de acciones para Porcentaje de acciones para
para gestionar proyectos de gestionar proyectos de
5 gestionar proyectos de ciencia y § X § gestionar proyectos de ciencia y|
cienciay tecnologia, ; Acciones para disminuirla | ciencia y tecnologia, !
e 100 tecnologia, competitividad y 075 1 0 12 13,00 tecnologia, competitividad y 75 100 o
competitividad, superacién de la 3 pobreza extrema competitvidad y ;
racion superacién de la pobreza ; superacién de la pobreza
pobreza extremay mitigacion del superacién de la pobreza
extrema extrema
riesgo extrema.
100%
4.070.242.184
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