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PLAN DE ACCION 2016
EJE DIMENSIONAL: MUJER Y GENERO PARA EL DESARROLLO CORDOBES
SECTOR:
OBJETIVO: Contribuir al mejoramiento de las condiciones de poblaciones vulnerables como mujer, nifias, nifios, adolescentes y personas mayores en actividades de exigibilidad de sus derechos mediante la divulgacion e implementacién de
politicas publicas departamentales diferenciales y la articulacién de politicas nacionales y municipales.
META DE PRODUCTO POR PERIODO ME;éRgigiﬁgngo META DE PRODUCTO POR ACTIVIDAD RECURSOS MILLONES
NIVEL DE APORTE AL
CODIGO PROYECTO IMPSFF;;?EIE;'_AODEL META INDICADOR VALOR ACTUAL |VALOR ESPERADO OTROS PLAT_APARA RESPONSABLE | OBSERVACIONES
% 1o TRIM. 20 TRIM. 30 TRIM. 40 TRIM. ACTIVIDADES META DE ACTIVIDAD |NOMBRE DEL INDICADOR| VALOR ACTUAL VALOR ESPERADO PROPIOS CREDITO NACION MCP ig:;? VIGENCIA %
IDA
PROGRAMA: PROMOCION Y EXIGIBILIDAD DE DERECHOS DE LA MUJER
SUBPROGRAMA:
Fomento, Porcentaje de avance(50%) en Planeacién,  concertacion,|Desarrollo y fomento de la|Porcentaje de avance(50%)
implementacion y la implementacién y desarrollo convocatorias, difusion y|Palitica Plblicalen la implementacion |
desarrollo de la Politica de la Politica Publica desarrollo de actividades de|Departamental de la Mujer.|desarrollo de la Palitical
Publlcg Depgrtamental 15% 1 departam?ntal y diferencial de 0 12% 3 3 3 3 fomento de la political P_ubllca_ departamenFaI y 0 12% 400.000.000
de Mujer y Género 2014 mujer y género 2014-2023. departamental. diferencial de  mujer |
2023. género 2014-2023.
Diagnostico de las Diagnostico sobre Cruce de informacion,|100% Diagnéstico de las|Diagnéstico sobre
Organizaciones Organizaciones  Sociales de encuestas, diagnéstico|Organizaciones  Sociales|Organizaciones Sociales de
Sociales de Mujeres Muijeres con enfoque diferencial rapido participativo de Mujeres con enfoque|Mujeres con enfoque
con enfoque diferencial 10% 1 realizado 0 1 0 0 0 0,25 diferencial en el|diferencial realizado 0 0,25 40.00.0000
en el Departamento. Departamento.
Promocién y NUmero de mujeres y hombres Sensibilizacion, capacitacion|850 mujeres y hombres|Nimero de mujeres |
sensibilizaciéon frente a| enterados y sensibilizados sobre y talleres sobre violencia de|enterados y sensibilizados|hombres enterados y
la Ley 1257 de 2008 vy 10% 3400 la Ley 1257 de 2008 0 850 0 0 0 850 género y derechos. sobre la Ley 1257 de 2008 |sensibilizados sobre la Ley| 0 850 40,000,000
sus Decretos 0 1257 de 2008 R
reglamentarios.
Acompafamiento y NUmero de Municipios con Concertacién, convocatoria,| 100%Ndmero de[Numero de Municipios con
seguimiento a la] estrategias de  seguimiento planeacién, desarrollo de|Municipios con estrategias|estrategias de seguimiento
ejecucion de programas desarrolladas acciones, etc. de seguimiento|desarrolladas
de rngj_er y familia en 10% 30 0 ) 0 0 0 8 desarrolladas 0 8 40.000.000
municipios del
Departamento
Asesoria técnica sobre NuUmero de equipos municipales Capacitacion  sobre las|30 equipos municipales|Numero de equipos
las politicas de equidad, asesorados sobre las politicas politicas de equidad, génerolasesorados  sobre las{municipales asesorados
de género y ) de equidad, género Y| y participaciéon de la mujer |politcas de  equidad,|sobre las politicas de
participacion de la 10% 30 participacion de la mujer 0 8 0 0 0 8 género y participacion de|equidad, género y 0 8 40.000.000
mujer. la mujer participacién de la mujer
Fortalecimiento y apoyo NUmero de estrategias de apoyo Actividades relacionadas|1 estrategia de apoyo y|NUmero de estrategias de
a la casa de la mujer en y asesoria de las casas de la| para el apoyo y la asesoria |asesoria de las casas de|lapoyo y asesoria de las
el departamento. 5% 4 mujer en los Municipios en 0 1 0 0 0 1 la mujer en los Municipios casa's' (je la mujer en los 0 1 300.000.000
desarrollo en desarrollo Municipios en desarrollo
Fortalecimiento a las Fortalecer a 20 redes sociales Capacitaciones, 5 redes sociales u|NUmero de redes sociales u
redes sociales Y ylu organizaciones de mujeres. organizacion y asesorias. organizaciones de mujeres|organizaciones de mujeres
organizaciones de fortalecidos fortalecidos
mujeres del 5% 20 0 5 0 0 2 3 0 5 25.000.000
departamento
Disefio, creacion e Disefiar, crear e implementar Disefiar, crear e|Disefar, crear e|Disefiar, crear e implementar
implementacién del un(1) observatorio departamental implementar un observatorio|implementar unfun(1) observatorio
observatorio de asuntos de mujer y género. departamental de asuntos|observatorio departamental|departamental de asuntos de
departamental de 10% 1 0 1 0 0 0 025 de mujer y género. de asuntos de mujer y|mujery género. 0 0,25 50.000.000
asuntos de mujer y género.
género.
Coordinacion Estrategia de coordinacién de Convocatoria a los NNAJ en|0,25 de Estrategia de|Estrategia de coordinacién
interinstitucional para el salud sexual y reproductival los treinta (30) municipios.|coordinacion de salud|de salud sexual y
programa de salud formulada y puesta en marcha Disefio y difusion de|sexual y reproductivalreproductiva formulada |
sexual y reproductiva. 10% 1 0 0,25 0 0 0,125 0,125 material didactico, jornadas|formulada y puesta en|puestaen marcha 1 0,25 25.000.000
ldico recreativas. marcha
Desarrollo de jornadal Desarrollo de 4 jornadas Planeacién,  concertacion,|Desarrollo  de jornada|Desarrollo de jornada
institucional para institucionales para promover los convocatorias, difusién ylinstitucional para promover|institucional para promover
promover los derechos y derechos y garantias de |la| desarrollo de actividades|los derechos y garantias|los derechos y garantias de
garantias de la mujeres 8% 4 mujeres del departamento(8 de 0 1 1 2 3 4 para desarrollo de lajJde la mujeres dellla mujeres del 0 1 25.000.000
del departamento(8 de marzo). jornadas. departamento(8 de marzo).|departamento(8 de marzo).
marzo).

ldeb




PLAN VERSION: 02

PLAN DE ACCION 2016 FECHA: 17-01-2014
PROCESO DE PLANIFICACION DEPARTAMENTAL PAGINA: 1de 1

PLAN DE ACCION 2016

EJE DIMENSIONAL: MUJER Y GENERO PARA EL DESARROLLO CORDOBES
SECTOR:
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Desarrollo de jornadal Desarrollo de jornada Planeacién,  concertacion,|Desarrollo  de  jornada|Desarrollo de jornada
institucional para institucional para promover la no convocatorias, difusion ylinstitucional para promover|institucional para promover
promover la no violencia contra la mujer, sus desarrollo de actividades|los derechos y garantias|la no violencia contra Ila|
violencia  contra  la 7% 4 derechos y garantias (25 de 0 1 1 2 3 4 para desarrollo de lajde la  mujeres  dellmujer, sus derechos 'y 0 1 25000000
mujer, sus derechos y noviembre). jornadas. departamento(8 de marzo).|garantias (25 de noviembre).
garantias (25 de
noviembre).
100%
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PLAN DE ACCION 2016
EJE DIMENSIONAL.: MUJER Y GENERO PARA EL DESARROLLO CORDOBES
SECTOR:
OBJETIVO: Contribuir al mejoramiento de las condiciones de poblaciones vulnerables como mujer, nifias, nifios, adolescentes y personas mayores en actividades de exigibilidad de sus derechos mediante la divulgacion e implementacién de
politicas publicas departamentales diferenciales y la articulacién de politicas nacionales y municipales.
META DE PRODUCTO POR PERIODO ME;éRgigiﬁgngo META DE PRODUCTO POR ACTIVIDAD RECURSOS MILLONES
NIVEL DE APORTE AL
CODIGO PROYECTO IMPSFFQQ;?EE?ODEL META INDICADOR VALOR ACTUAL |VALOR ESPERADO OTROS PLA’:I_APARA RESPONSABLE OBSERVACIONES
% 1o TRIM. 20 TRIM. 30 TRIM. 40 TRIM. ACTIVIDADES META DE ACTIVIDAD |NOMBRE DEL INDICADOR| VALOR ACTUAL VALOR ESPERADO PROPIOS CREDITO NACION MCP ig":;? VIGENCIA %
IDA
PROGRAMA: .
ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

SUBPROGRAMA:

Fomento, Porcentaje de avance(50%) en la| Planeacién,  concertacion, Porcentaje de avance(50%)

implementacion y implementacion y desarrollo de convocatorias, difusion | en la implementacion |

desarrollo de la Politica Politica Publica Departamental desarrollo de actividades de|Desarrollar e implementar |desarrollo de Politica Publica

Publica I?epar‘tamental 20% 50% de Envejecimiento y Vejez 0 12% 3 3 3 3 fomento de la politicalla Politica Plblica Departa_mgntal _ de 0 12% 200.000.000

de Envejecimiento vy departamental. Departamental de Envejecimiento y Vejez

Vejez 2014-2023. Envejecimiento y Vejez

Fortalecimiento a los 19 centros de Vida y/o Bienestar Actividades de|6 Centros de Vida para el|Numero de Centros de Vidal

centro de Vida y/o de fortalecidos para el fortalecimiento a los Centros|adulto Mayor fortalecidos |para el adulto Mayor

Bienestar del adulto 10% 19 adulto(persona) mayor en el 19 19 19 19 19 19 de atencién de las personas fortalecidos 19 19 3.220.242.184

mayor e indigentes. departamento. mayores

Encuentros NUmero de encuentros Alistamiento, motivacion,|Un encuentrolNUmero  de  encuentros

Departamentales y Municipales para rescatar los capacitacion, lidica,| Departamental para| Departamentales y

Municipales, paral valores culturales y expresion alimentaciéon y entrega de|rescatar los valores|Municipales para rescatar

rescatar  los valor?s 20% 4 artistica del adulto mayor 0 1 0 0 0 1 kit. cul’turales y  expresion|los v_allores’ _culturales y 0 1 50.000.000

culturales y la expresion apoyados artistica del adulto mayor|expresion artistica del adulto

artistica  del  adulto apoyados mayor apoyados

mayor.

Atencion integral a los NUmero de adultos mayores Atencion integral a las|Atender a 100|NUmero de

adultos mayores atendidos en el centro Rosa| personas mayores adultos(personas) adultos(personas) mayores

ubicados en los Centros Mistica por afio mayores en un centro de|atendidos en un centro de

de atencion de las 10% 100 0 25 25 25 25 25 atencién departamental. atencién departamental 0 25 50.000.000

personas mayores.

Capacitacion y Desarrollar 6 capacitaciones Socializaciéon, capacitacion,|Desarrollar capacitaciones|Desarrollar 6 capacitaciones

sensibilizacion en los subregionales para divulgar la| planeacioén y seguimiento en|subregionales para|subregionales para divulgar

Municipios para dar a Politica Publica departamental las subregiones del|divulgar la Politica Publicalla Politica Publica

conocer y aplicar la de Envejecimiento y Vejez. Departamento . departamental de|departamental de

Politica Publica 15% 24 0 24 6 6 6 6 Envejecimientoy Vejez.  |Envejecimiento y Vejez. 0 6 40.000.000

departamental de

Envejecimiento y vejez.

100%
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PLAN DE ACCION 2016
EJE DIMENSIONAL.: MUJER Y GENERO PARA EL DESARROLLO CORDOBES
SECTOR:
OBJETIVO: Contribuir al mejoramiento de las condiciones de poblaciones vulnerables como mujer, nifias, nifios, adolescentes y personas mayores en actividades de exigibilidad de sus derechos mediante la divulgacion e implementacién de
politicas publicas departamentales diferenciales y la articulacién de politicas nacionales y municipales.
META DE PRODUCTO POR PERIODO ME;éRgigiﬁgngo META DE PRODUCTO POR ACTIVIDAD RECURSOS MILLONES
NIVEL DE APORTE AL
CODIGO PROYECTO IMPg§g$22$ODEL META INDICADOR VALOR ACTUAL |VALOR ESPERADO OTROS PLA’:I_APARA RESPONSABLE | OBSERVACIONES
% 1o TRIM. 20 TRIM. 30 TRIM. 40 TRIM. ACTIVIDADES META DE ACTIVIDAD |NOMBRE DEL INDICADOR| VALOR ACTUAL VALOR ESPERADO PROPIOS CREDITO NACION MCP ig":;? VIGENCIA %
IDA
PROGRAMA: INFANCIA Y ADOLESCENCIA
Fomento, Porcentaje de avance (50%)en la| Planeacién,  concertacion,|Desarrollar e implementar|Porcentaje de avance
implementacion y implementacion y desarrollo de convocatorias, difusion y|la Politca Publica de|(50%)en la implementacion vy
desarrollo de la Politica la Politica publica departamental desarrollo de actividades delinfancia y adolescencia. desarrollo de la Palitical
Publica departamental de infancia y adolescencia. fomento de la political publica departamental de
de infancia y 20% 1 0 12% 3 3 3 3 departamental. infancia y adolescencia. 0 12%
adolescencia 2014-
2023
100.000.000
Sensibilizacion a la NUmero de familias Actividades de|110 familias|Numero de familias
familia de los nifios, sensibilizadas sobre [E1 sensibilizacion y prevencion |sensibilizadas sobre la|sensibilizadas  sobre I
nifas y adolescentes problemética del trabajo infantil problematica del trabajo|problematica del trabajo
para erradicar el trabajo 10% 440 0 110 0 0 0 110 infantil infantil 0 110 35.000.000
infantil.
Aplicacion de [E1 NuUmero de Alcaldias articuladas Seleccion, caracterizacion,| Alcaldias articuladas con|Numero de Alcaldias
estrategia Nacional de con la estrategia Nacional capacitacion, conformacion|la estrategia Nacional articuladas con la estrategia
erradicacion trabajo de comites y apoyo a la| Nacional
infantil 5% 30 0 7 0 0 0 7 aplicacion de la Estratetial 0 7 50.000.000
Nacional de la Erradicacion
del Trabajo Infantil.
Prevencion de las NUmero de nifios, niflas y Concertacion, talleres de|4.000 nifios, niflas y|NUumero de nifios, nifias VY|
explotaciones sexuales adolescentes informados sobre capacitacion y desarrollo deJadolescentes informados|adolescentes informados
en nifios niflas y explotacién sexual actividades ludicas parajsobre explotacion sexual |sobre explotacion sexual
adolescentes en cada 10% 16000 0 4000 0 0 2000 2000 prevenir la explotacién 0 2000 35.000.000
Municipio del sexual.
Departamento.
Capacitacion en NuUmero de familias capacitadas Concertacién, promocion y|500 familias capacitadas |NUmero de familias
modelos de convivencial capactiacién, desarrollo de capacitadas
e interaccion familiar actividades ludicas, disefio y|
para la prevencion de la seguimiento
violencia 'y maltrato
infantil _en todas sus 10% 2000 0 500 0 0 0 500 0 500 30.000.000
manifestaciones en los
Municipios del
Departamento.
Coordinar con la] 4 campafas de sensibilizacion, Planear, coordinar y|1 camparia de|NUmero de campafias de
Registraduria, la divulgacién 'y jornadas de ambientar las actividades|sensibilizacion, divulgacién|sensibilizacién, divulgacién
realizacion de identificacién 'y registro civil para el desarrollo del|de registro civil de registro civil
campanas de realizadas. proyecto.
sensibilizacion, 0
divulgacién y jornadas 5% 4 0 4 0 0 0 1 0 1 40.000.000
de registro civil e
identificacion en el
Departamento.
Prestar atencién integral NUmero de nifios, niflas vy Atencién integral a NNA 25 nifios, nifias  y|NUmero de nifios, nifias Y|
a los nifios, nifias y adolescentes en situacion de adolescentes en situacién|adolescentes en situacion de
adolescentes en amenaza 0 wulneraci6on de de amenaza o vulneracién|amenaza o vulneracién de
situacion de amenaza o derechos atendidos conforme a| de derechos atendidos|derechos atendidos
vulneracién de derechos 15% 100 la Ley 1098 de 2006. 0 25 0 0 12 13 conforme a la Ley 1098 de|conforme a la Ley 1098 de 0 25 50.000.000
conforme a la Ley 1098 2006. 2006.
de 2006.
Estrategia de apoyo VY| Desarrollar 4 estrategias de Corresponsabilidad all Municipios articulados y|Niumero de  Municipios
corresponsabilidad  al apoyo y corresponsabilidad al Sistema de Responsabilidad|apoyados en el sistema articulados y apoyados en el
sistema de sistema de responsabilidad Penal para adolescentes sistema
responsabilidad  penal 15% 4 penal para adolescentes en el 0 1 0 0 0 1 0 1 70.000.000
para adolescentes en el departamento.
departamento.
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PLAN DE ACCION 2016

EJE DIMENSIONAL: MUJER Y GENERO PARA EL DESARROLLO CORDOBES
SECTOR:

OBJETIVO: Contribuir al mejoramiento de las condiciones de poblaciones vulnerables como mujer, nifias, nifios, adolescentes y personas mayores en actividades de exigibilidad de sus derechos mediante la divulgacion e implementacion de
politicas publicas departamentales diferenciales y la articulacién de politicas nacionales y municipales.

Adecuacion de los Centro de Orientaciéon Juvenil y| Actividades de adecuacion |1 centros adecuados Numero de centros

Centros de Orientacion Centro del menor Villa Luz adecuados

Juvenil para garantizar adecuados para  garantizar

una digna atencion 10% 2 atencion integral a nifias, nifios y 0 0,5 0 0 0 0,25 0 05 800.000.000
integral y Casa del adolescentes(NNA).

Menor Villa Luz

100%
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