DECRETO No. 00490

FECHA: 05 ¥2 20N

Gobernacion de

Cérdoba

“POR EL CUAL SE DA POR TERMINADO UN ENCARGO, UNA COMISION, UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y SE
NOMBRA UN DIRECTIVO DOCENTE EN PERIODO DE PRUEBA EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DOCENTES DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION"

|

|

EL GOBERNADOR DE CORDOBA

En uso de sus facultades Constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 303 y
el numeral 20 del articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia y la Ley 1801 de 2016, en
concordancia con el Decreto Nacional 039 del 14 de enero de 2021; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia establece que los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera y la Ley 115 de 1994 determina que Unicamente
podran ser nombrados como educadores o funcionarios administrativos de la educacién estatal,
dentro de la planta de personal, quienes previo concurso, hayan sido seleccionados y acrediten
requisitos legales para el ejercicio del cargo.

Que para dar cumplimiento al articulo 122 de la C.P. el Gobierno Departamental adopté la planta
de cargos del Sistema General de Participaciones mediante Decreto 790 de diciembre 29 de 2003,
modificado por el Decreto 295 de marzo 19 de 2009, modificado por Decreto 0074 de febrero 13 de
2017, modificado por Decreto 120 de marzo 4 de 2019, previo concepto de viabilidad de los cargos
expedido por el Ministerio de Educacién Nacional.

Que el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente
Yy, que, se aplica para la provision de empleos directivos docentes y docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas en educacién que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria.

Que el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto Ley 882 de 2017, por medio del cual dispuso, por Unica
vez, la realizacion de un concurso especial de méritos para la provision de vacantes definitivas de
directivos docentes y docentes en zonas afectadas por el conflicto. Dichas zonas fueron definidas
por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante la Resolucién No. 4972 de 2018,

Que en consideracion a lo anterior, se reglamentoé el concurso de méritos para el ingreso al Sistema
Especial de Carrera Docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por
el Ministerio de Educacion Nacional mediante el Decreto 1578 de 2017, que adicioné el Decreto
1075 de 2015, en el cual establecid las reglas del referido proceso de seleccién y ordend que este
fuera convocado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que mediante Acuerdo No. 20181000002576 del 19 de julio de 2018, la Comision Nacional del
Servicio Civil convocd a concurso abierto de méritos para proveer los empleos vacantes de
directivos docentes y docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por
el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Cérdoba — Municipios de Valencia, Tierralta, Puerto Libertador y Montelibano -
Proceso de Seleccién No. 603 de 2018.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53° del Acuerdo No. 20181000002576 del 19 de
julio de 2018, en concordancia con el articulo 2.4.1.6.3.17. del Decreto 1075 de 2015, adicionado
por el Decreto 1578 de 2017, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
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DECRETO No. 00370 Gobernacién de

Cérdoba

FECHA: 05 MAR 201

“POR EL CUAL SE DA POR TERMINADO UN ENCARGO, UNA COMISION, UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y SE

NOMBRA UN DIRECTIVO DOCENTE EN PERIODO DE PRUEBA EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DOCENTES DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION”

aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera
a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron
la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de
seleccion.

Que el Decreto 1075 de 2015 reglamenta el Sector Educativo, incluido el Estatuto de
Profesionalizacion Docente, y el articulo 12 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefiala que: “/a persona
seleccionada por concurso publico para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en
periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre
y cuando haya desemperiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses, vencido el cual seré
sujeto de una evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba
por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere
los derechos de carrera y deberé ser inscrito en el Escalafén Docente. Quienes no lo superen seran
separados del servicio.”

Que el articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 1075 de 2015, establece: “E/ nombramiento provisional en
una vacante temporal seré por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa que generé
dicha vacancia. Este tipo de nombramiento también terminaré cuando el docente titular renuncie a
la situacién administrativa que lo separé temporalmente del cargo y se reintegre al mismo”.

Que mediante Resolucién No. 10574 de Noviembre 4 de 2020, expedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, se conformé la lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes definitivas en el
cargo de DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR del Municipio de MONTELIBANO - Cérdoba,
OPEC 82946, con quienes superaron el concurso de méritos, en estricto orden descendente del
puntaje obtenido, sefialando el lugar ocupado en el mismo.

Que por solicitud de la Comision Nacional del Servicio Civil, para el proceso de audiencia publica
se actualizé la OPEC del cargo de DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR del Municipio de
MONTELIBANO, quedando conformada por un total de cuatro (4) vacantes definitivas a proveer.

Que el (1a) elegible MARIA DEL CARMEN LOPEZ VILLA, identificado(a) con C.C. No. 26026775,
aparece en la posicién No. 1 de la Lista de elegibles del cargo de DIRECTIVO DOCENTE
COORDINADOR del municipio de MONTELIBANO, quien en Audiencia publica ESCOGIO plaza en
lael) I.E. SAN FRANCISCO DEL RAYO del mismo municipio, segun acta de escogencia que forma
parte de este nombramiento y acredita titulo de Lic. En Ciencias Religiosas, Esp. En ética y
pedagogia.

Que el elegible MARIA DEL CARMEN LOPEZ VILLA, identificado(a) con C.C. No. 26026775, cuenta
con los derechos y garantias de la carrera docente del Decreto 1278 de 2002, al encontrarse inscrito
mediante Resolucién 0201 de 31/08/2012 y reubicada actualmente en el Grado 2 Nivel "B" con
especializacién, mediante Resolucion 0400 de 20/01/2015, expedidos por la Secretaria de
Educacién de Cérdoba.

Que segun certificado No. 8-006-2021 de 26/01/2021, expedido por el administrador de planta de
la Secretaria de Educacién Departamental, la plaza escogida se encuentra ocupada en comisién y
encargo por RAFAEL EMIRO VILLERA SANCHEZ, identificado con C.C. 78729718 mediante
Decreto 0119 del 09/10/2020, por quien se nombro6 en provisionalidad temporal, mediante Decreto
009 del 07/01/2021 al sefior(a) LIDIBETH MARTINEZ FLOREZ, identificado(a) con C.C. No.
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DECRETO No. 00320

Cérdoba

FECHA: 05 VAR 2021

Gobernacion de

“POR EL CUAL SE DA POR TERMINADO UN ENCARGO, UNA COMISION, UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y SE

NOMBRA UN DIRECTIVO DOCENTE EN PERIODO DE PRUEBA EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DOCENTES DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION"

1069497288; que es necesario dar cumplimiento a las normas legales y reglamentarias vigentes,
dando por terminado estas vinculaciones por encargo y en provisionalidad.

Que el paragrafo del articulo primero del Decreto 009 del 07/01/2021 cita: “el nombramiento
provisional del docente LIDIBETH MARTINEZ FLOREZ, terminaré cuando el titular se reintegre al
cargo o se declare la vacancia definitiva del cargo”

Que en el presupuesto del Departamento, Recursos del Sistema General de Participaciones, existe
disponibilidad presupuestal libre de afectacién y compromiso para imputar los gastos
correspondientes a los nombramientos en Periodo de Prueba de conformidad con la planta global
de cargos aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento provisional temporal del (la) sefior(a)
LIDIBETH MARTINEZ FLOREZ, C.C. No. 1069497288, realizado mediante Decreto 009 del
07/01/2021, a quien se le comunicara de acuerdo a las normas legales vigentes, y sélo dejara el
cargo cuando el (la) Docente nombrado(a) le reciba la asignacién académica, debidamente
posesionado(a).

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada la comision y encargo como COORDINADOR en el(la)
I.E. SAN FRANCISCO DEL RAYO del municipio de MONTELIBANO al educador RAFAEL EMIRO
VILLERA SANCHEZ, identificado(a) con C.C. 78729718, realizado mediante Decreto 0119 del
09/10/2020, a quien se le comunicara de acuerdo a las normas legales vigentes.

PARAGRAFO: El educador mencionado en el articulo segundo, debera retomar sus funciones en
la instituciéon educativa donde venia laborando, es decir como docente de primaria, en la IE Juan
XXIII del municipio de Montelibano.

ARTICULO TERCERO: Nombrar en Periodo de Prueba sin solucién de continuidad, en la Planta
Global de cargos docentes de la Secretaria de Educacién Departamental de Cordoba, al sefior(a)
MARIA DEL CARMEN LOPEZ VILLA, identificado(a) con C.C. No. 26026775, en el cargo de
DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR, en el(la) I.E. SAN FRANCISCO DEL RAYOQ del municipio
de MONTELIBANO, donde desempefiara las funciones del cargo para el cual concursé y del cual,
no podra ser trasladado(a) antes de finalizar el Periodo de Prueba y estar nombrado(a) en
propiedad.

PARAGRAFO: E| Educador(a) nombrado(a) en el presente articulo se regira por el Decreto 1278
de 2002, percibiendo la remuneracion basica mensual de $3.068.621 equivalente al grado 2 nivel
“B” con Especializacion, establecida por el Gobierno Nacional en el Decreto 319 de febrero 27 de
2020, segun el régimen de escalafén que le corresponde y el titulo académico que acredita de Lic.
En Ciencias Religiosas, Esp. En ética y pedagogia.

ARTICULO CUARTO: El (la) Docente nombrado(a) en Periodo de Prueba mediante el presente
acto, sera sujeto de una evaluacién de desempefio laboral y de competencias al finalizar el afio
académico, siempre y cuando haya laborado como minimo 4 meses durante el afio. Para todos los
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Gobernaciéon de

(®)) Cérdoba

DECRETO No. 003720

FECHA: 05 MAR 2021

“POR EL CUAL SE DA POR TERMINADO UN ENCARGO, UNA COMISION, UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y SE
NOMBRA UN DIRECTIVO DOCENTE EN PERIODO DE PRUEBA EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DOCENTES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION"

efectos el (la) docente se desempefiard como DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR, de
acuerdo con el Concurso convocado por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la posesion ante la Secretaria de Educacion del Departamento; posesion que no
podra exceder de diez (10) dias contados a partir de la notificacion del nombramiento

ARTICULO SEXTO: Notifiquese el presente acto administrativo en los términos establecidos en la
normatividad vigente a LIDIBETH MARTINEZ FLOREZ, RAFAEL EMIRO VILLERA SANCHEZ y
MARIA DEL CARMEN LOPEZ VILLA; enviar copia al Grupo de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién del Dpto. y archivar en la hoja de vida del educador nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion
dentro de los diez (10) dias siguiente a su notificacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Monteria a los D E) MAR

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Nombre; Olga Lucia Barrero Hawasly Nombre; Asafaidy Assias Nombre: Ana Margarita Caldera Oyola
Cargo: Profesional Universitario SED Cargo: Lider Talento Humano Cargo: Secretaria de Educacion .

— oY Firma: | y Firma:

Nombre: Kissy Elena Guarin Cantero Nombre: Ange;é' Mufioz/ Nombre: Leonardo Rivera Varilla

Cargo: Profesional Universitario SED, (\fY\ Cargo: LigeraArea Juridica SED Cargo: Ases spacho
AL —

Firma: 0\ W ils Firma: ‘@'\ b Firma: .

Nombre: Nombre: Dan‘kﬁDavid Diaz Fernandez Nombref I.Pisf\GabrieI Degiovanni Behaine
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Y 41 8 had 12} AL\ | =
Fecha: Fecha: \J\ uJ N Fecha: \\' \

\ \

Pagina 4 de 4

"Ahora le Toca a Cérdoba: Oportunidades, Bienestar y Seguridad”

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Cérdoba PBX: + (57) 4 7848940 - 01 8000 400 357
contactenos@cordoba.qov.co

www.cordoba.gov.co




