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INTRODUCCION

La Estrategia de Conflicto de Intereses es una herramienta que define los lineamientos para
prevenir, identificar y hacer seguimiento a los conflictos de interés de los servidores publicos
de la Gobernacién de Cérdoba, con el propdsito de garantizar la transparencia e integridad,
enfocada en el interés general.

El Concepto de conflicto de interés lo establece el Articulo 40 del Codigo Unico Disciplinario
(Ley 734 de 2002), que reza: “Todo servidor publico debera declararse impedido para actuar
en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestion, control o
decision, o lo tuviese su cényuge, compafiero permanente, o algunos de sus parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio
0 socios de hecho o de derecho. Cuando el interés general, propio de la funcion Publica,
entre en conflicto con un interés particular y directo del servidor publico debera declararse
impedido.”

Por ello, es necesario que los servidores publicos y contratistas de la Gobernacion de
Cérdoba, conozcan sobre las situaciones en las que sus intereses personales pueden influir
en el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, en beneficio particular o de un
tercero, afectando el interés publico, con el fin de que puedan ser advertidos y gestionados
en forma preventiva, evitando que se favorezcan intereses ajenos al bien comun.

Asi mismo, es necesario promover al interior de la gobernacion una cultura de integridad
en los servidores publicos y contratistas, que permitan practicas preventivas para evitar que
el interés particular interfiera en la realizacion del fin al que debe estar destinada la actividad
del Estado y asi no incurrir en actividades que atenten contra la transparencia y la moralidad
administrativa y en ocasiones puedan constituirse en actos de corrupcion o faltas
disciplinarias; esta cultura se fortalece a través del Codigo de Integridad de la Gobernacién
de Cérdoba y de la presentacion de conformidad a las normas de las declaraciones de las
que son sujetos obligados los servidores publicos y contratistas.

Mediante esta estrategia se identifican aspectos normativos, conceptuales y metodoldogicos,
dirigidos a servidores publicos y contratistas de la entidad, con el fin de identificar y declarar
sus conflictos cuando se enfrentan a situaciones en las que sus intereses personales se
enfrentan con intereses propios del servicio publico, ya que al hacerlo evita alguna
investigacion disciplinaria, y asi mismo, esta cumpliendo con el cédigo de integridad.
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1. ALCANCE

Los lineamientos y directrices contenidas en el presente documento forman parte del
direccionamiento estratégico de la gobernacion, y deben ser aplicadas a todos los
funcionarios y contratistas de le entidad en el desarrollo de sus funciones y obligaciones.
Cuando la conducta o el acto constituye una inhabilidad o incompatibilidad, sobre las cuales
rigen disposiciones legales y reglamentarias para cada caso en particular, esta guia no es
aplicable.

Este documento podrd ser actualizado segun las necesidades de la entidad, y
modificaciones en el marco normativo aplicable.

2. OBJETIVO GENERAL

Establecer e implementar elementos y conocimientos que permitan identificar, prevenir y
controlar los diferentes tipos de conflicto de intereses en que pueden verse inmersos los
servidores publicos y contratistas en el desempefio de sus cargos, funciones,
responsabilidades, y roles de tal forma que sus decisiones no afecten el servicio que presta
la entidad y que es de interés general.

3. MARCO CONCEPTUAL

CONFLICTO DE INTERESES: Surge cuando un servidor publico o particular que
desempefia una funcién publica es influenciado en la realizacion de su trabajo por
consideraciones personales.

Transparencia por Colombia, define: “el conflicto de intereses surge cuando un servidor
publico tiene un interés privado que podria influir, o en efecto influye, en el desempefio
imparcial y objetivo de sus funciones oficiales, porque le resulta particularmente conveniente
a él, o a su familia, o a sus socios cercanos”

CODIGO DE INTEGRIDAD. Es el cédigo general del servicio publico, tiene como Integridad
publica: es la alineacion consistente con y el cumplimiento de las normas, los valores y los
principios éticos compartidos, para mantener y dar prioridad a los intereses publicos en el
sector publico por encima de los intereses privados.

INHABILIDAD: Es la incapacidad, ineptitud o circunstancias que impiden a una persona ser
elegida o designada en un cargo publico y en ciertos casos, impiden el ejercicio del empleo
a quienes ya se encuentran vinculados al servicio.

INCOMPATIBILIDAD: ha sido definida como la imposibilidad juridica de coexistencia de
dos actividades.
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SERVIDOR PUBLICO: Persona natural que se vincula al Estado, mediante una relacion
legal o reglamentaria. “Son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas,
los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas
territorialmente y por servicios. Los servidores publicos estan al servicio del Estado y de la
comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el
reglamento. La ley determinara el régimen aplicable a los particulares que temporalmente
desempefien funciones publicas y regulara su ejercicio”.

COLABORADORES: Tienen esta calidad, todas aquellas personas que prestan sus
servicios laborales de forma personal a la entidad; sin considerar la clase de contrato, ni el
término de su duracién

DESTINATARIOS DE LA LEY DISCIPLINARIA: Son destinatarios de la ley disciplinaria los
servidores publicos, aunque se encuentren retirados del servicio y los particulares
contemplados en el articulo 53 de la ley 734 de 2002.

SUJETOS DISCIPLINABLES: EI régimen disciplinario previsto en la Ley 734 de 2002 se
aplica a los particulares que cumplan labores de interventoria o supervision en los contratos
estatales; también a quienes ejerzan funciones publicas, de manera permanente o
transitoria, en lo que tienen que ver con estas, y a quienes administren recursos publicos u
oficiales.

Se entiende que ejerce funcidén publica aquel particular que, por disposicion legal, acto
administrativo, convenio o contrato, realice funciones administrativas o actividades propias
de los 6rganos del Estado, que permiten el cumplimiento de los cometidos estatales, asi
como el que ejerce la facultad sancionadora del Estado; lo que se acreditara, entre otras
manifestaciones, cada vez que ordene o sefale conductas, expida actos unilaterales o
ejerza poderes coercitivos. Administran recursos publicos aquellos particulares que
recaudan, custodian, liqguidan o disponen el uso de rentas parafiscales, de rentas que hacen
parte del presupuesto de las entidades publicas o que estas Ultimas han destinado para su
utilizacién con fines especificos. No seran disciplinables aquellos particulares que presten
servicios publicos, salvo que en ejercicio de dichas actividades desempefien funciones
publicas, evento en el cual resultaran destinatarios de las normas disciplinarias. Cuando se
trate de personas juridicas la responsabilidad disciplinaria sera exigible del representante
legal o de los miembros de la Junta Directiva.

INTERES PUBLICO: Es el conjunto de pretensiones relacionadas con las necesidades
colectivas de los miembros de una comunidad y protegidas mediante la intervencion directa
y permanente de Estado.

INTERES PRIVADO CONCURRENTE: Se configura el interés privado cuando hay

“exigencia para la satisfaccion de necesidades humanas”, lo cual acontece cuando surgen:

ventajas o provechos representados en derechos subjetivos, o en ventajas de tipo reparativo

positivo (como indemnizacién por dafios o detrimento de derechos) o negativo (reparacion
4
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de gastos), o de tipo enriquecedor (como ganancias, utilidades, provechos, derechos, etc.),
o cuando se refieren a la simple exoneracién de desventajas (exoneracion de obligaciones,

cargas, etc.).

PARENTESCO DE CONSANGUINIDAD: es la relacién o conexién que existe entre las
personas que descienden de un mismo tronco o raiz, o que estan unidas por los vinculos

de la sangre.

GRADOS DE CONSANGUINIDAD: entre dos personas se cuentan por el niumero de
generaciones. Asi, el nieto esta en segundo grado de consanguinidad con el abuelo, y dos
primos hermanos en cuarto grado de consanguinidad entre si.

I
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PARENTESCO CIVIL: es el que resulta de la adopcion, mediante la cual la ley estima que
el adoptante, su mujer y el adoptivo se encuentran entre si, respectivamente, en las
relaciones de padre, de madre, de hijo. Este parentesco no pasa de las respectivas
personas.

PARENTESCO POR AFINIDAD: es la relacion familiar que existe entre aquellas personas
que tienen vinculos matrimoniales o a través de una union marital de hecho. Este vinculo
cesa por la disolucién del matrimonio o la uniébn marital de hecho.
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CORRUPCION: La corrupcion consiste en el abuso de posiciones de poder o de confianza,
para el beneficio particular en detrimento del interés colectivo, realizado a través de ofrecer
o solicitar, entregar o recibir bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a cambio
de acciones, decisiones u omisiones (Transparencia por Colombia). EI Banco Mundial
define la corrupcién como el “uso indebido de servicios publicos para beneficio personal.

FUNCION PUBLICA: Se entiende por “funcién publica” a toda actividad temporal o
permanente, remunerada u honoraria, realizada por una persona en nombre o al servicio
del Estado o de sus entidades, en todos sus niveles y jerarquias, en forma permanente o
transitoria, por elecciéon popular, designacion directa, por concurso o por cualquier otro
medio legal, extendiéndose su aplicacion a todos los magistrados, funcionarios y empleados
del Estado.
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Este amplio enfoque incluye a toda persona que realiza o contribuye a que se realicen
funciones propias de la administracion, incluyendo a los particulares cuando ejercen
funciones publicas. Es el conjunto de normas, principios, instituciones, procedimientos, y
tramites que regulan la relaciéon entre el servidor publico y la administracién o el particular
gue ejerce funciones publicas. Es decir, se refiere a la relacion o el vinculo entre el Servidor

Publico o el particular que ejerce funciones publicas y la Administracion.

En Colombia, la funciébn administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que
sefale la ley. (Articulo 209 de la Constitucion Politica). Esto significa que en relacién con la
Funcion Publica los Servidores publicos y los particulares que ejerzan funciones publicas,
en su relacion con el Estado, deben siempre someterse a estos principios constitucionales.

IMPEDIMENTO: Es un acto unilateral, voluntario y oficioso del servidor publico o contratista,
a quien le corresponde manifestar que su parcialidad esta afectada para conocer y decidir
determinada actuacion.

RECUSACION: Debe entenderse como el mecanismo que tienen las partes o terceros con
interés en una actuacion, de solicitar al servidor que esta conociendo de un asunto, que se
separe del mismo por estar incurso en un conflicto de interés o en una causal legal de

impedimento.

INTEGRIDAD: La integridad es una caracteristica de la conducta individual o del
comportamiento organizacional para “actuar de conformidad con los valores, las normas y
las reglas validas en el contexto en el que se opera” (OCDE, 2009)10, inspiradas en
principios éticos. “La integridad se expresa en la congruencia entre lo que se piensa, se
siente, se dice y se vive; en la responsabilidad que se asume por las decisiones y acciones
que se toman; en la confianza depositada por los otros; en la transparencia de las
instituciones y la satisfaccién con sus servicios”

4. MARCO LEGAL
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CONSTITUCION POLITICA
DE COLOMBIA

122

No habrd empleo publico que no tenga funciones
detalladas en ley o reglamento y para proveer los
de caracter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos
sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente. Ningun servidor publico entrara
a ejercer su cargo sin prestar juramento de
cumplir y defender la Constitucion y desempefiar
los deberes que le incumben

Antes de tomar posesion del cargo, al retirarse
del mismo o cuando autoridad competente se lo
solicite deberéa declarar, bajo juramento, el monto
de sus bienes y rentas

CONSTITUCION POLITICA
DE COLOMBIA

126

Los servidores publicos no podran en ejercicio de
sus funciones, nombrar, postular, ni contratar con
personas con las cuales tengan parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, primero civil, 0 con quien estén ligados
por matrimonio o unién permanente.

Tampoco podran nombrar ni postular como
servidores publicos, ni celebrar contratos
estatales, con quienes hubieren intervenido en su
postulacién o designacion, ni con personas que
tengan con estas los mismos vinculos sefialados
en el inciso anterior.

Se exceptlan de lo previsto en este articulo los
nombramientos que se hagan en aplicacién de
las normas vigentes sobre ingreso 0 ascenso por
méritos en cargos de carrera

127

Los servidores publicos no podran celebrar, por
si 0 por interpuesta persona, 0 en representacion
de otro, contrato alguno con entidades publicas o
con personas privadas que manejen o
administren recursos publicos, salvo las
excepciones legales

FECHA: 05/05/2023
PAGINA 9 de 27
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Incorporacion de inhabilidades,
impedimentos, incompatibilidades y conflicto
de intereses. Se entienden incorporados a este

publicidad mediante la
publicacién de las
declaraciones de
bienes y rentay el
registro de los
conflictos de interés.

40 cbdigo las inhabilidades, impedimentos,
incompatibilidades y conflicto intereses sefalados
en la Constitucion y en la ley.

Ley 1952 de 2019: Por
medio de la cual se
EXp'd? eI_ chlg_o Conflicto de intereses. Todo servidor publico
general disciplinario se debera declararse impedido para actuar en un
derogan laley 734 de asunto cuando tenga interés particular y directo
, 20(_)2_y algunas en su regulacion, gestion, control o decision, o lo
disposiciones de laley tuviere su cényuge, compariero o compariera
14.74 de 2011, permanente, o algunos de sus parientes dentro
reIamona_da_s con (_al a4 del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
derecho disciplinario. afinidad o primero civil, o su socio o socios de
hecho o de derecho.
Cuando el interés general, propio de la funcién
publica, entre en conflicto con un interés
particular y directo del servidor publico deberéa
declararse impedido.
Ley 2013 de 2019: Por
medio del cual se busca
cum?o?iﬁli’l;zt%r o(Ie(Ie los La pres_ent_elley tiene por objetp dar cur_nplimiento
principios de alos principios de tra_m_spa_rgnma y pubI|C|d<'_;1d, yla
transparencia y promocion de la participacion y control soua_l a
1,2,3,45Y6 |través de la publicacion y divulgacion proactiva

de la declaracion de bienes y rentas, del registro
de conflictos de interés y la declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios.

10
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Ley 1437 de 2011: Por
la cual se expide el
Cddigo de

Conflictos de interés y causales de
impedimento y recusacion. Cuando el interés
general propio de la funcion publica entre en
conflicto con el interés particular y directo del
servidor publico, este debera declararse

del Servicio Publico
Colombiano y se dictan
otras disposiciones

Procedimiento 11 impedido. Todo servidor publico que deba
Administrativo y de lo adelantar o sustanciar actuaciones
Contencioso administrativas, realizar investigaciones, practicar
Administrativo. pruebas o pronunciar decisiones definitivas podra
ser recusado si no manifiesta su impedimento
POF i
L?Ieil%gsdgel}azgﬁzll Egr La presente Ley tie_ne por Objeto a_ldoptar
adoptan medidas en dlsposn:_lpnes tendientes a prevenir los actos de
materia de corrupcion, a reforzar Ia_1 articulacién y
transparencia 1,2,3.... coordinacién de INas entldqdes del Estac_jo ya
prevencion y Iuc’ha recuperar Ios_danos ocasionados por dichos
contra la corrupcion y actos con _eI fin d_e asegurar promover la cultura
se dictan otras de Ia_l Iegahdad e integridad y recuperar la _
. . confianza ciudadana y el respeto por lo publico.
disposiciones.
Ley 1712 de 2014: Por
Eefés g: .Il_a:;#;g);reeﬁ[j: El objeto de la presente_lgy es rggular el derecho
y del Derecho de de acceso a la mformacu_)n pu_bllca, los ]
Acceso ala Informacion 1,2,3..... procedimientos para _eI ejercicio y garantia del
. . derecho y las excepciones a la publicidad de
Publica Nacional y se informacion
dictan otras '
disposiciones.
La presente ley tiene como objeto la adopcién e
_ implementacion del Cédigo de Integridad del
Lfgczl?;GSzeaégi?éZ?r Servicio Publico Co!qmbiano expedido por el
Cédigo de integridad Depgrtamento Administrativo de Ia_ Funcion
1,23y4 Publica, por parte de todas las entidades del

Estado a nivel nacional y territorial v en todas las
Ramas del Poder Publico, las cuales tendrian la
autonomia de complementarlo respetando los
valores que ya estan contenidos en el mismo.

11
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5. TIPOS DE CONFLICTOS

REAL: Cuando el servidor ya se encuentra en una situacion en la que debe tomar una
decision en la que tiene un interés particular.

POTENCIAL: Cuando el servidor tiene un interés particular que podria influir en sus
obligaciones como servidor publico, sin estar en ese momento en la situacion de riesgo de
conflicto de intereses. La situacién puede presentarse en el futuro.

APARENTE: Cuando el servidor publico no tiene un interés privado, pero frente a la
sociedad este podria ser considerado como un conflicto de intereses y afectaria su imagen
rofesional y la de la entidad.

SERVIDOR PUBLICO/

CONTRATISTA REAL POTENCIAL APARENTE

No tengo interés particular

Tengo un interés particular que podria e Y By

Interés particular influir en mis obligaciones como servidor o :
S obligaciones como servidor
publico -
publico
Aun no estoy en la | Ya estoy en la situacién de
Ya estoy en una | situacion en la que tomar una decision y
Decision profesional del | situacion en la que | tengo que tomar la alguien podria
servidor publico tengo que tomar la| decision, pero esta | razonablemente pensar
decision podria producirse gue tengo un interés que
en el futuro podria influir

6. ELEMENTOS DEL CONFLICTO DE INTERESES

La Ley 1952 del 28 de enero de 2019 “Por medio de la cual se expide el Cédigo General
Disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario”, de acuerdo con la previsién de conflicto de
intereses en el articulo 44, se determinan los siguientes elementos:

a) Ser servidor publico.

b) Tener un interés particular y directo sobre la regulacion, gestion, control o decision del
asunto.

c) Que dicho interés lo tenga alguna de las personas que interviene o actta en su condicion
de empleado publico conforme a lo regulado en la normativa vigente.

d) Que no se presente declaracion de impedimento para actuar en el mismo, por parte del
empleado publico.

12
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7. CARACTERISTICAS DEL CONFLICTO DE INTERESES

Para identificar situaciones de conflictos de intereses, las siguientes caracteristicas pueden
servir como hito:

>

Implica una confrontacién entre el deber publico y los intereses privados del servidor, es
decir, éste tiene intereses personales que podrian influenciar negativamente sobre el
desempeifio de sus deberes y responsabilidades.

Son inevitables y no se pueden prohibir, ya que todo servidor publico tiene familiares y
amigos que eventualmente podrian tener relacién con las decisiones o acciones de su
trabajo.

Pueden ser detectados, informados y desarticulados voluntariamente, antes que, con
ocasion de su existencia, se provoquen irregularidades o corrupcion.

Mediante la identificacion y declaracion se busca preservar la independencia de criterio
y el principio de equidad de quien ejerce una funcion publica, para evitar que el interés
particular afecte la realizacion del fin al que debe estar destinada la actividad del Estado.
Se puede constituir en un riesgo de corrupcion y, en caso de que se materialice, generar
ocurrencia de actuaciones fraudulentas o corruptas.

Afecta la imagen de transparencia y el normal funcionamiento de la administracion
publica.

8. SUJETOS OBLIGADOS A DECLARAR EL CONFLICTO DE INTERES

De conformidad al Articulo 2 de la Ley 2013 de 2019, los sujetos obligados para declarar el
conflicto de intereses son: Altos Directivos del Estado (nivel directivo), servidor publico
electo mediante voto popular, contratistas o personas juridicas.

La publicacién del conflicto de interés sera requisito para posesionarse, ejercer y retirarse
del cargo. A quienes no aplica el ingreso y retiro del cargo, sera requisito antes, durante y

al

término del ejercicio de la funcion publica, prestacién de servicios publicos o

administracion de bienes o recursos publicos.

La presentacion y registro de la declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de
interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios debera ser
actualizada cada afio mientras subsista la calidad de sujetos obligados de acuerdo con el
articulo 2 de la presente ley.

9. LINEAMIENTOS PARA LA GESTION DE CONFLICTOS DE INTERESES

Para fijar los lineamientos, se tiene en cuenta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) emanado del Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), dado que
el objetivo principal de dicho modelo, es fortalecer el Talento Humano de las entidades, por
lo tanto la Politica y Cddigo de Integridad aportan a dicho propdsito a través de un enfoque
de integridad y orgullo por lo publico, disefiado para trabajar de la mano con los servidores
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publicos, para consolidar la prevencion de la corrupcidn y ser la razon de cambios concretos
en las percepciones, actitudes y comportamientos de los servidores publicos y ciudadanos,
para generar transformaciones en la cultura de las entidades.

Para elaborar la estrategia se concerté en el Comité de Gestién y Desempefio, realizado el
5 de noviembre de 2021, la conformacién de un equipo de trabajo compuesto por:

EQUIPO

Direccion Atencion al Ciudadano X
Secretaria de Gestion Administrativa X
Departamento Administrativo de Planeacion X
Direccion de Prensa y Comunicaciones X
Oficina Asesora Juridica X
Direccion de Contratacion X
Direccion de Personal X
Oficina de Control Interno X
Oficina Control Interno Disciplinario X

Dado que el equipo conformado no se ha reunido, la Secretaria de Gestidbn Administrativa
a través de la Direccion de Personal, delega a la funcionaria Alba Sofia Sanchez Mejia, la
funcion de elaborar la Estrategia de Conflicto de Intereses, la cual posteriormente sera
socializada con los miembros del equipo para su presentacion al Comité de Gestidon y
Desempefio para su debida aprobacion y adopcion.

El equipo conformado tendra las siguientes funciones:

e Laimplementacién de los procedimientos de control para el reporte y seguimiento de
los conflictos de intereses.

e Decidir sobre los conflictos de interés reportados.

e Comunicar a todos los servidores publicos y contratistas de la gobernacion, las
politicas vigentes respecto al manejo de conflictos de intereses de conformidad con
los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
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e Coordinar con la Direccion de Personal, la realizacion de actividades de capacitacion
para concientizar a los servidores y contratistas en sus diferentes areas de trabajo
sobre la Politica de Integridad, Cédigo de Integridad y Estrategia de Conflicto de
Intereses.

e Verificar por parte de la Direccién de Personal el cumplimiento a la Ley 2013 de 2019
mediante la publicacion de las declaraciones de bienes y renta y el registro de los
conflictos de interés; para los sujetos obligados (servidores publicos) a presentarlas
en los tiempos establecidos, en los formatos establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

e Verificar por parte de la Direccion de Contratacion el cumplimiento a la Ley 2013 de
2019 mediante la publicacién de las declaraciones de bienes y renta y el registro de
los conflictos de interés para los contratistas, como un documento exigido para la
suscripcion de los contratos, en los formatos establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

e Crear a través de la Direccion de Prensa y Comunicaciones campafias de
comunicaciéon que permitan recordar a los sujetos obligados la importancia de
presentar la Declaracién de Bienes y Rentas y de Conflicto de Intereses, asi como el
deber de actuar, guiados por los principios éticos y los valores del Cédigo de
Integridad de la Gobernacion de Cérdoba.

e Enviar por parte de la Direccion de Personal y de la Direccién de Contratacion un
informe consolidado sobre los conflictos de intereses que se presenten, al
Gobernador del Departamento y a las Oficinas de Control Interno y Control Interno
Disciplinario.

10. POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERESES

El Gobernador del Departamento, su equipo directivo y los contratistas de la entidad (sujetos
obligados) deberan declararse impedidos para actuar en un asunto, cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su conyugue,
compafiero o compafiera permanente, o algunos de sus parientes en el grado de
consanguinidad definido por la ley, y de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto
Anticorrupcion, el Cdédigo de Procedimiento Administrativo, y demas normatividad vy
lineamientos relacionados con el conflicto de intereses.

11.CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y RECUSACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 734 de 2002 “Por medio de la
cual se expide el Cédigo General Disciplinario”, todo servidor publico debera declararse
impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su
regulacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su conyuge, compafiero o compariera
permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.
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En especial, en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 se especifican los impedimentos y
causales de recusacion de los servidores publicos, de forma taxativa:

1. Tener interés particular y directo en la regulacion, gestion, control o decision del asunto,
o tenerlo su cényuge, compafiero o compafiera permanente, o alguno de sus parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio
0 socios de hecho o de derecho.

2. Haber conocido del asunto, en oportunidad anterior, el servidor, su cényuge, compafiero
permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral precedente

3. Ser el servidor, su cényuge, compariero permanente o alguno de sus parientes arriba
indicados, curador o tutor de persona interesada en el asunto.

4. Ser alguno de los interesados en la actuacién administrativa: representante, apoderado,
dependiente, mandatario o administrador de los negocios del servidor publico.

5. Existir litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor, su conyuge, compafiero permanente, o alguno de sus parientes indicados en el
numeral 1, y cualquiera de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado.

6. Haber formulado alguno de los interesados en la actuacidén, su representante o
apoderado, denuncia penal contra el servidor, su cényuge, compafiero permanente, 0
pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil,
antes de iniciarse la actuacion administrativa; o después, siempre que la denuncia se refiera
a hechos ajenos a la actuacion y que el denunciado se halle vinculado a la investigacion
penal.

7. Haber formulado el servidor, su conyuge, compafiero permanente o pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, denuncia penal
contra una de las personas interesadas en la actuacion administrativa, su representante o
apoderado, o estar aquellos legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo
proceso penal.

8. Existir enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad
entrafiable entre el servidor y alguna de las personas interesadas en la actuacion
administrativa, su representante o apoderado.

9. Ser el servidor, su cényuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes en
segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, acreedor o deudor
de alguna de las personas interesadas en la actuacién administrativa, su representante o
apoderado, salvo cuando se trate de persona de derecho publico, establecimiento de crédito
0 sociedad anénima.

10.Ser el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes indicados
en el numeral anterior, socio de alguna de las personas interesadas en la actuacion
administrativa o su representante o apoderado en sociedad de personas.

11.Haber dado el servidor consejo o concepto por fuera de la actuacion administrativa sobre
las cuestiones materia de esta, o haber intervenido en esta como apoderado, Agente del
Ministerio Publico, perito o testigo. Sin embargo, no tendran el caracter de concepto las
referencias o explicaciones que el servidor publico haga sobre el contenido de una decision
tomada por la administracion.
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12.Ser el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes indicados
en el numeral 1, heredero o legatario de alguna de las personas interesadas en la actuacion
administrativa.

13.Tener el servidor, su cényuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes en
segundo grado de consanguinidad o primero civil, decision administrativa pendiente en que
se controvierta la misma cuestion juridica que él debe resolver.

14.Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular
inscritas o integradas también por el interesado en el periodo electoral coincidente con la
actuacion administrativa o en alguno de los dos periodos anteriores.

15.Haber sido recomendado por el interesado en la actuacion para llegar al cargo que ocupa
el servidor publico o haber sido sefialado por este como referencia con el mismo fin.
16.Dentro del afio anterior, haber tenido interés directo o haber actuado como
representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de Junta Directiva o socio de
gremio, sindicato, sociedad, asociacidn o grupo social o econdmico interesado en el asunto
objeto de definicion.

12. DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERESES

Cuando el servidor publico o contratista tenga interés particular y directo en su regulacion,
gestion, control o decisién, cuando el interés general propio de la funcién publica entre en
conflicto con un interés particular y directo del servidor publico o contratista, o cuando incurra
en las conductas o situaciones aplicables relacionadas en el marco legal, debera declararse
impedido; comprometiéndose a que en caso de sobrevenir alguna circunstancia que afecte
objetivamente la imparcialidad e independencia de la verificacion de ofertas o para atender
Su propia conveniencia o beneficio personal, debera declararse impedido para actuar en el
proceso o en la situacion especifica que se presente.

Los formatos para presentar y publicar las declaraciones (Ley 2013 de 2019, Articulo 4) son:

>
>
>
>

Formato Declaracion de Bienes y Rentas

Formato Registro de Conflictos de Interés

Declaracion del Impuesto sobre Rentas y Complementarios

Declaracion bajo la gravedad del juramento de inhabilidades e incompatibilidades.

La Gobernacién de Cordoba, establece dentro de la estrategia de Conflicto de Interés, en
cumplimiento a la Politica de Integridad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) establece las siguientes estrategias preventivas:

Sesiones informativas y/o de capacitacion en prevencion, identificacion y gestion de
conflictos de intereses, a cargo de la Direccion de Personal y de la Direccion de
Prensa y Comunicaciones. Los servidores publicos y contratistas deberan participar
de estas actividades.
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Exigir a los sujetos obligados, diligenciar en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico (SIGEP), los siguientes documentos: a) Declaracion de Bienes y
Rentas, la cual se tramita al iniciar la vinculacion laboral y se actualiza anualmente
de conformidad con la fecha estipulada; y el documento se constituye en un
instrumento para identificar los bienes y las lineas de consanguinidad, afinidad y
parentesco civil. b) Declaracion de Conflictos de Intereses, el cual busca formalizar
la declaracion de los servidores publicos y contratistas, al considerar que podrian
incurrir en un conflicto de intereses en el ejercicio de sus funciones u obligaciones;
se presenta al inicio de la vinculacién laboral y se actualiza cuando se pueda
presentar el conflicto. ¢) Declaracién de inhabilidades e incompatibilidades, tanto
para servidores publicos y contratistas, la cual presentan al momento de la
vinculacion laboral, bajo la gravedad del juramento. d) Declaracién del Impuesto
sobre Rentas y Complementarios, la cual se presenta ante la DIAN, en las fechas
que estipula dicha entidad.

Custodiar por parte de la Direccion de Personal las declaraciones de Bienes y
Rentas, de Conflicto de Intereses y de Rentas y Complementarios, de los servidores
publicos, en medio fisico; y para el caso de los contratistas sera la Direccion de
Contratacion quién custodiara dichos documentos, los cuales deben reposar en la
carpeta del contratista.

La Direccién de Persona y la Direccién de Contratacion deberan publicar los casos
de conflictos de intereses que se presenten e informar al Representante Legal y a las
Oficinas de Control Interno y Control Interno Disciplinario.

13. TRAMITES O PROCEDIMIENTOS PARA LOS CASOS DE CONFLICTOS DE

INTERESES

Los servidores publicos y contratistas que consideren estar incurriendo en conflicto de
intereses, inhabilidades o incompatibilidades deberdn especificamente seguir los
lineamientos establecidos en la legislacion; para lo cual se debera tener en cuenta las
siguientes consideraciones:

Asesoria para resolver el conflicto: En el evento de que la instancia
correspondiente (Direccion de Personal y Direccion de Contratacion) encuentren
dificultades juridicas para resolver la existencia de un potencial conflicto de interés,
debera solicitar asesoria a la Oficina Asesora Juridica, de conformidad con las
funciones de dicha dependencia.

Informar: La Direccion de Personal y la Direccion de Contratacion deberan informar
al servidor o colaborador que reporta el conflicto, que su caso sera revisado por la
Oficina Asesora Juridica y que recibira respuesta en un término no superior a quince
(15) dias habiles.

Recusacién: En caso de que los servidores publicos o contratistas no declaren el
presunto conflicto de interés que se encuentran y tampoco sea notificado por un
tercero, podran ser denunciados por cualquiera persona y se le debera dar traslado
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a la Oficina de Control Interno Disciplinario para lo de su competencia, de
conformidad con lo establecido en el procedimiento contemplado en el articulo 12 de
la Ley 1437 de 2011: “Cuando cualquier persona presente una recusacion, el
recusado manifestara si acepta o no la causal invocada, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha de su formulacion (...)".
e Publicidad: La Direccidon de Personal y la Direccion de Contratacion deberan realizar
el seguimiento y presentar los informes pertinentes que permitan establecer la
gestion realizada por la Gobernacion de Cérdoba, sobre el tema de conflictos de
intereses, denuncias y recusaciones

14. IDENTIFICACION DE ROLES Y RESPONSABILIDADES

En desarrollo de este proceso se identifican los siguientes roles y responsabilidades en la
Gobernacion de Cérdoba, pudiéndose en determinado momento si lo amerita, vincular otras

dependencias:

Recibir y evaluar denuncias sobre posibles actos de
corrupcién

Direccion de Atencion al Ciudadano
(MERCURIO - SAC)

Organizar e implementar un canal de comunicacion
interna (correo, buzén, etc.) para recibir los
impedimentos o recusaciones.

Direccion de Atencion al Ciudadano y
Direccidon de Prensa y Comunicaciones

Identificar potenciales conflictos de intereses previos
a la vinculacion.

Servidor publico o contratista
Direccion de Personal
Direccion de Contratacion
Jefe inmediato del servidor publico o
Supervisor de contrato

Notificar los casos de potencial conflicto de intereses
mediante la declaracién de conflicto de intereses.

Servidores publicos
Contratistas

Resolver los conflictos de intereses y registrar la
solucién de estos

Direccion de Personal
Direccidn de Contratacion

Brindar la asesoria juridica solicitada

Oficina Asesora Juridica

Remitir los formatos de declaracién de bienes 'y
rentas y conflicto de intereses diligenciados a la
Direccion de Personal servidor publico) y a la
Direccion de Contratacién (contratistas)

Servidores publicos
Contratistas

Archivar los formatos de declaracion de bienes y
rentas y de conflicto de intereses diligenciados.

Direccion de Personal
Direccion de Contratacion

Publicar informacién de casos de conflictos de
intereses gestionados en la gobernacion

Direccién de Personal
Direccién de Contratacion
Direccion de Prensa y Comunicaciones

19




PROCEDIMIENTO CODIGO: GTH-PL6

VERSION: 01

ESTRATEGIA GESTION DE CONFLICTOS DE INTERES
FECHA: 05/05/2023

DEPARTAMENTO . p
DE CORDOBA PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGINA 20 de 27

Atender las notificaciones de terceros vy la
ciudadania frente a actuaciones de servidores Secretaria de Gestion Administrativa
publicos que podrian estar Oficina Asesora Juridica

incurriendo en conflictos de intereses

Remitir a la autoridad competente las notificaciones
de terceros y la ciudadania frente a actuaciones de Secretaria de Gestion Administrativa
contratistas que podrian estar incurriendo en Oficina Asesora Juridica

conflictos de intereses.

Convocar al Comité de Gestion y Desempefio para
hacer seguimiento a la implementacion de la Direccién Administrativa de Planeacion
estrategia de gestién de conflicto de intereses

Realizar el seguimiento y control a la
implementacién de las estrategias de gestion
preventiva del conflicto de intereses formuladas en
la planeacidn institucional y a la publicacion de la Oficina de Control Interno
declaracién de bienes, rentas y conflictos de Oficina de Control Interno Disciplinario
intereses de los servidores publicos y contratistas
gue se encuentran obligados por la ley 2013 de
2019

15. CODIGO DE INTEGRIDAD GOBERNACION DE CORDOBA

De conformidad con la Resolucion No. 000199 del 13 de agosto de 2020, la Gobernacion
de Cordoba adopt6 el Cadigo de Integridad de la entidad, en el cual se establecieron los
siete valores, los cinco que definié el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y
dos mas que por encuestas escogieron los servidores publicos; que serviran de guia en
cuanto al sery el actuar de los servidores publicos, contratistas y pasantes que trabajan en
la Gobernacién de Cérdoba, para el fomento de entidades integras; en donde el servidor
publico y el contratista esta obligado a desarrollar sus actividades con apego a las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias y deben por principio, orientar su
actuacion aplicando valores de integridad:

HONESTIDAD: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre en favor del interés general.

RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.
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COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como Servidor Publico y estoy
en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas
con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo
de la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar
el uso de los recursos del Estado.

JUSTICIA: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

SOLIDARIDAD: Estoy dispuesto a colaborar en que se requiera para superar las
dificultades que puedan presentarse a un equipo de trabajo o una persona, anteponiendo
las metas e intereses comunes, a mis intereses personal sin esperar nada a cambio.

LEALTAD: Siento como propios los objetivos de la entidad y doy prioridad a las metas
organizacionales, previniendo y superando los obstaculos que se presenten.

La entidad seguira realizando a través de la Caja de Herramientas VALORANDO...ando,
actividades ludicas que permitan el empoderamiento y apropiacién de los valores del cédigo,
asi mismo implementara campafias de comunicacién y capacitacion sobre la Estrategia de
Conflictos de Intereses y el cumplimiento de las presentaciones y publicaciones de las
diferentes declaraciones que exige la norma; para lograr una Politica de Integridad acorde
a lo establecido en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) en su primera
dimension.

16. GESTION DEL CONFLICTO DE INTERESES
Para la comunicacion, decision y seguimiento de los conflictos de interés de los servidores

publicos y contratistas de la Gobernacion de Coérdoba, se establecen las siguientes
acciones:
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IDENTIFICACION

Y REPORTE DEL

CONFLICTO DE
INTERES

Realizar la identificacion de las causales de
impedimentos para declarar el conflicto de
interés cuando se esté incurso en alguno de
ellos. El servidor publico o contratista inmerso en
un impedimento enviara la actuacion en el
formato correspondiente a su superior, con
copia a la Direccién de Personal, dentro de los
tres (3) dias siguientes a su conocimiento. El
impedimento deberé ser reportado a través de
los formatos establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica:
FORMATO PUBLICACION PROACTIVA
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y
REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES.
Mientras se resuelve el impedimento reportado,
el colaborador debera abstenerse de participar
en la discusion y/o decision del asunto.

Para mas informacion se puede consultar los
lineamientos para identificacion de conflictos de
interés disponibles en el siguiente enlace:
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/3
6031014/36151539/Guia-identificacion-
declaracion-conflicto-intereses-sector-publico-
colombiano.pdf/81207879-d5de-bec7-6a7e-
8ac1882448c2?t=1572381672818 del
Departamento Administrativo de la Funcién
Publica

SERVIDORES
PUBLICOS Y/O
CONTRATISTA

ANALIZAR

DENUNCIAS DEL

CONFLICTO DE
INTERES

La Direccion de Atencién al Ciudadano a traves
del Sistema de Gestion Documental
MERCURIO, recibirA las denuncias y/o
recusaciones que los ciudadanos envien sobre
conflicto de interés las cuales deberé enviara a
la Direccion de Personal, si es servidor publico,
y si es contratista a la Direccion de Contratacion,
quienes determinaran si existen fundamentos
para ello con la asesoria de la Oficina Asesora
Juridica, en caso afirmativo, para dar inicio al
tramite pertinente y le deberan dar respuesta al
ciudadano; y si no se encuentra fundamento de
igual forma se le dara la respuesta al ciudadano.

DIRECCION DE
ATENCION AL
CIUDADANO
DIRECCION DE
PERSONAL
DIRECCION DE
CONTRATACION
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Las instancias antes sefaladas, analizaran el
expediente, durante los cinco (5) dias siguientes a la
fecha del reporte por parte de la Direccion de Personal
y/o Direccion de Contratacién, votaran si rechazan o
aceptan el impedimento y se pronunciaran sobre las
acciones que de esta decision se deriven, como por
ejemplo, separar al servidor o al contratista de manera
inmediata del conocimiento del asunto, designando un
funcionario Ad hoc.

Si se decide aceptar el impedimento se debe
determinar el servidor publico que se encargara de
asumir la regulacion, gestion, control o decision de la
situacion que generd el conflicto de interés. Esta

Disciplinario.

; y ; ; T DIRECCION DE
IMPEDIMENTOS . P! ales as para| 5 peccIoN DE
asumir la funcion que le esta &enplo asignada. | coNTRATACION
Para el caso de contratistas, si se decide aceptar el
impedimento se debe determinar
el contratista que se encargara de asumir la regulacion,
gestion, control o decision de la situacién que genero el
conflicto de interés. Esta reasignacion se debe realizar
a un
contratista cuyo objeto contractual guarde relacién con
la actividad respectiva.
La Direccion de Personal proyectara la comunicacion o
el acto administrativo que corresponda, dentro de los
cinco (5) dias habiles posteriores a la decision, con
copia a todos los involucrados. Cuando se trate de
contratista, esta debera tramitar lo correspondiente.
Realizar, a partir de las decisiones tomadas, la
REGISTRAR, |actualizacion de la base de datos creada para| SERVIDORES
SISTEMATIZAR |relacionar los conflictos de intereses, con la informacion| _ PUBLICOS
Y CLASIFCAR |correspondiente. P%ESSQEQE%SN
LA Con esta informacidbn se realizara seguimiento DE PERSONAL Y
INFORMACION |periodico al cumplimiento de las decisiones, para POR LA
DE CONFLICTO [posterior presentar informe al Representante Legal y a| preccioN DE
DE INTERES |las Oficinas de Control Interno y Control Interno| coONTRATACION
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Presentar semestralmente al Representante Legal,
HACER a las Oficinas de Control Interno y Control Interno
SEGUIMIENTO, | Disciplinario, y al Comité de Gestion y Desempefio DIRECCION DE
CONSOLIDAR |informe de las actividades de seguimiento PERSONAL
Y PRESENTAR |realizadas a los impedimentos aceptados, para| DIRECCION DE
INFORME verificar el cumplimiento de las decisiones tomadas| CONTRATACION
GERENCIAL |y que se tomen las acciones que se requieran en el
marco de los lineamientos institucionales
Reallzar el segwmlento y contrql ala 5 OFICINA DE
implementacion de las estrategias de gestion
. . . CONTROL
preventiva del conflicto de intereses formuladas en
L L INTERNO
SEGUIMIENTO |[la planeacion institucional y a la publicacion de la
- . . OFICINA DE
Y CONTROL |declaracion de bienes, rentas y conflictos de CONTROL
intereses de los servidores publicos y contratistas
ue se encuentran obligados por la ley 2013 de INTERNO
2019 gados p y DISCIPLINARIO

17. PLAN ANUAL DE LA ESTRATEGIA PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE
INTERESES

de evitar la afectacién del servicio y el interés general.

Entidad: Afo:

Meta: 100% de la
Objetivo: Desarrollar mecanismos para prevenir y controlar la | implementacién de los
aparicion de conflictos de intereses en la entidad con el objeto | mecanismos para la

prevencion de conflictos de

interés
Componente | Categoria Actividades de Gestion Responsables Plazos
Incorporar al Plan anual Institucional Departamento
la estrategia para la gestion del Administrativo de | 31 de enero
conflicto de intereses y publicarlo en Personal de cada
Disefio de la | & Sitio web. Dllrjecmon <Ije vigencia
estrategia para i i ersona
Planeacion la gestion de | Incorporar a la Gestion de Riesgos -
conflictos de | Mapas de Riesgos de Corrupcion del
intereses Plan Anticorrupcién y Atencion al Departamento 31 de enero
Ciudadano - PAAC, la identificacion Administrativo de de cada
de riesgos y controles frente a Planeacion vigencia
conflictos de intereses.
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Componente | Categoria Actividades de Gestidn Responsables Plazos
Gestionar a través del Comité
Institucional de Gestién y
Desempefio, el grupo de trabajo para Departamento
la implementacion de la politica de Administrativo de | Una Unica vez
integridad publica (MIPG): Cédigo de Planeacion
integridad y la Gestion de Conflictos
de Intereses
Hacer seguimiento a la . .
. - . Direccion de
o implementacion de la estrategia de
Coml.tg de gestion de conflicto de intereses a _Pers_qnal Semestralmente
Gestiony | ravés del Comité Institucional de Direccion de
Desempefio | Gestion y Desempefio Contratacion
Definir la dependencia para orientar
legal o técnicamente a los servidores, Departamento
contratistas, supervisores, Administrativo de
coordinadores o jefes inmediatos, en Personal Una Gnica vez
la declaracién de conflictos de secretaria de
intereses o decision de impedimentos, Gestion
recusaciones, inhabilidades o Administrativa
incompatibilidades.
o . : Direccion de
Identificar las areas con riesgo de
. . ; . Personal
Condiciones posibles conflictos de mtereses en los Direccion de Semestralmente
institucionales procesos o dependencias Contratacion
Direccion de
Personal
Direccion de
Organizar e implementar un canal de Contratacién
comunicacion interna (correo, buzon, Direccion de Una Gnica vez
intranet) para recibir los impedimentos Atencion al
0 recusaciones. Ciudadano
Direccién de
Procesos y Prensay

procedimientos

Comunicaciones

Ajustar el manual de contratacion de
la entidad con orientaciones para que
los servidores y contratistas realicen
su declaracién de conflictos de
intereses

Direccién de
Contratacion

Cada vez que
se requiera

Establecer el procedimiento interno
para el manejo y declaracion de
conflictos de intereses de
conformidad con el articulo 12 de la
Ley 1437 de 2011.

Departamento
Administrativo de
Personal
Direccién de
Personal

Cada vez que
se requiera
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Componente Categoria Actividades de Gestion | Responsables Plazos
Direccién de
Realizar estrategias de .Pers_o,nal
S . Direccion de
comunicacion (por diferentes -
. N Contratacion
medios) y sensibilizaciones . -
. Direccion de Permanente
relacionadas con los temas de 2
L : . Atencién al
cédigo de Integridad y conflicto X
. Ciudadano
de intereses. . -
Direccion de Prensa
y Comunicaciones
Sensibilizaciony | Implementar acciones de
capacitacién capacitacion sobre la gestion
de conflictos de intereses, su Permanente
declaracién proactiva, el de
cumplimiento de la Ley 2013 de Direccién de conformidad
; 2019 y el tramite de los Personal con el Plan
Pedagogia impedimentos y recusaciones Institucional
de acuerdo con el articulo 12 de

de laLey 1437 de 2011 a
través del plan de capacitacién
institucional.

Capacitacion

Realizacion del
Curso de
Integridad,
Transparencia 'y
Lucha contra la
Corrupcién

Vincular a los servidores y
contratistas de la entidad al
curso de integridad,
transparencia y lucha contra la
corrupcion establecido por
Funcién Publica para dar
cumplimiento a la Ley 2016 de
2020.

Direccion de
Personal

Permanente

Seguimiento y
evaluacion

Declaracion de
bienes, rentas y
conflictos de
intereses Ley 2013
de 2019

Garantizar que el 100% de
servidores publicos y
contratistas de la entidad
obligados por la Ley 2013 de
2019 publiquen la declaracion
de bienes, rentas y conflicto de
intereses en el aplicativo
establecido por Funcién
Publica.

Direccién de
Personal

A mas tardar
el 31 de julio
de cada
vigencia o
cada vez que
se requiera
actualizacion
segun la
normatividad
vigente.
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Componente Categoria Actividades de Gestién | Responsables Plazos
Realizar seguimiento y
monitoreo al registro de Direccion de Mensualmente
conflictos de intereses han Personal

surtido tramite

Realizar el seguimiento y
control a la implementacion de
las estrategias de gestién
preventiva del conflicto de

Seguimientoy intereses formuladas en la Direccion de
evaluacion . AN Personal
Registro de las | planeacién institucional y a la -
X o . Oficina de Control
declaraciones de | publicacién de la declaracion
- . . Interno Permanente
conflictos de de bienes, rentas y conflictos -
. . ; Oficina de Control
intereses de intereses de los servidores
- : Interno
publicos y contratistas que se Disciplinari
. isciplinario
encuentran obligados por la ley
2013 de 2019, a través de las
dependencias de control
interno.
VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO FECHA
01 Se crea documento como parte del fortalec_:lmle_nto de la Politica de 05/05/2023
Integridad dando respuesta al marco normativo vigente.
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